Malgorzata Suswilto
Uniwersytet Warmirisko-Mazurski, Katedra Wezesnej Edukacji

Przygotowanie do zawodu nauczyciela
wczesnej edukacji w percepcji studentow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

ABSTRAKT: W niniejszym tekécie podejmowany jest problem przygotowania stu-
dentéw do zawodu nauczyciela wczesnej edukacji. W pierwszej czesci opracowania
problem ksztalcenia nauczycieli w réznych krajach europejskich przedstawiony jest
w $wietle Raportu Eurydice dla Komisji Europejskiej z 2013 r., a takze zaprezentowa-
na jest koncepcja Sylvii Yee Fan Tang, dotyczaca dynamiki stawania si¢ studentéw
nauczycielami. W drugiej cze$ci prezentowane sg badania przeprowadzone przez
autorke wérdd studentéw Wydziatu Nauk Spolecznych w Uniwersytecie Warmin-
sko-Mazurskim w Olsztynie. Wyniki badan, poddane interpretacji na podbudowie
teorii dwdch racjonalnosci Roberta Kwasnicy, ujawniajg ich postawe roszczeniows
i my$lenie (racjonalno$¢) adaptacyjne w zakresie przygotowania do zawodu, z jednej
strony, z drugiej za$ widoczne sa cechy racjonalnosci emancypacyjnej, co wida¢ wich
konstruktywnej, cho¢ niezbyt mocno uzasadnionej, propozycji zmian w ksztalceniu.
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Problematyka, zwigzana z przygotowaniem zawodowym nauczyciela, w tym
wychowawcy dzieci w wieku 3-9-letnich, cho¢ wydaje si¢ opracowana dosy¢ sze-
roko i szczegdétowo zaréwno w literaturze polskiej, jak i zagranicznej, to jednak
zmieniajace si¢ warunki spoteczno-polityczne i zwigzane z nimi zmiany o§wiatowe
powoduja konieczno$¢ stalego jej podejmowania. Ponad trzydziestoletnie do$wiad-
czenie wlasne w zakresie ksztalcenia nauczycieli przedszkoli i klas najmiodszych,
a przede wszystkim wyniki badan prowadzonych pod moim - i przez wielu bada-
czy pedeutologéw (Kwiatkowska, 2005, 2008; Suswillo, 2006, 2012a) - kierunkiem,
ukazuja zlozono$¢ tej problematyki, jak i jej polityczne, a co za tym idzie, ideolo-
giczne uwiklanie. Podejmowane w uczelniach wyzszych dzialania na rzecz dobrego
przygotowania kandydatéw do profesji nauczycielskiej z gory skazane sa na niepo-
wodzenie z powodu braku selekcji kandydatéow do zawodu. Cho¢ moze to brzmie¢
niepoprawnie politycznie, to jednak nalezy stwierdzi¢, Ze autonomia uniwersytetow
zostala ograniczona wraz z przyjeciem zalozen procesu bolonskiego (po deklaracji
podpisanej w Bolonii w 1999 roku przez 29 krajéw europejskich), ktérego zalozenia
ogolne (trédjstopniowy system studiéw, rozpoznawalno$¢ i uznawalno$¢ kwalifikacji
itd.) sa wazne i stuszne, jednak w Polsce podjeto w wyniku tego decyzje o niespraw-
dzaniu przydatnosci do wykonywania zawodu nauczyciela wczesnej edukacji (poza
zaswiadczeniem lekarskim o przydatnosci do wykonywania zawodu, sprawdzano
stuch muzyczny, poprawno$¢ wymowy i podstawowe umiejetnosci wizualne/pla-
styczne). Z danych, zawartych w Raporcie Eurydice dla Komisji Europejskiej w 2013
roku (European Commission, EACEA, Eurydice, 2013), wynika, Ze jedynie w jednej
trzeciej krajow europejskich prowadzona jest wstepna selekcja wérod kandydatow
do zawodu nauczyciela. Likwidacja jednolitych studiéw magisterskich, przygoto-
wujacych do zawodu nauczyciela przedszkola i klas I-III byta, w moim odczuciu,
decyzja bledna. Sg jednak kraje, w tym np. Niemcy, gdzie nauka zawodu trwa co naj-
mniej cztery lata (bez magisterium). Niezaleznie jednak od czasu trwania studiéw,
w Europie istnieje tendencja do nieustannego uczenia sie takze wéréd nauczycieli.
Wynika to, przede wszystkim, z faktu, ze szkola nie jest jedynym miejscem zdobywa-
nia wiedzy i bywa, ze w niektdérych obszarach to uczniowie moga by¢ nauczycielami
swych nauczycieli, co znajduje potwierdzenie w Raporcie dla UNESCO Miedzyna-
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rodowej Komisji do Spraw Edukacji pod przewodnictwem Jacquesa Delorsa jako
uczenie si¢ przez cale zycie (Life Long Learning). Uczenie si¢ przez cale zycie (Life
Long Learning).W zwiazku z coraz szybszym tempem rozwoju nowoczesnych tech-
nologii i dostepnosci do nich przez duza grupe uczniéw (w tym takze ze szkot wiej-
skich, co jeszcze kilkanascie lat temu bylo rzadkoscig), rodzi sie pytanie, jaka jest rola
studiéw nauczycielskich i czego studenci powinni podczas ich trwania si¢ nauczy¢?
Jak zauwazajg Clarke i Hollingsworth (2002), nalezaloby moéwi¢ o profesjonalnym
rozwoju nauczyciela, ktéry jest nieustannym, ciaglym procesem uczenia sie. Autorzy
ci proponujg wlasny model takiego rozwoju, nazywajac go Korelacyjnym Modelem
Profesjonalnego Rozwoju Nauczyciela. W modelu tym gléwng kategorig jest katego-
ria zmiany, zachodzacej za posrednictwem dwoch proceséw: refleksji i wykonania.
Zmiana obejmuje cztery obszary - skladowe $wiata (otoczenia) nauczyciela: (1) ob-
szar (dziedzina) osobisty — obejmujacy wiedze, przekonania i postawy nauczyciela;
(2) obszar (dziedzina) praktyki - profesjonalne eksperymentowanie w klasie szkol-
nej; (3) obszar (dziedzina) skutkéw - znaczace wyniki w pracy z uczniami; (4) obszar
(dziedzina) zewnetrzny — zrédta informacji, zachety, wsparcie (por. Suswilto, 2012b).
Model ten wydaje sie przydatny do rozpatrywania rozwoju zawodowego absolwen-
tow studiow nauczycielskich, jednak nie jest w pelni przydatny do wyja$niania czy
konstruowania modelu ksztalcenia nauczycieli, w tym szczegélnie nauczycieli wcze-
snej edukacji. W odniesieniu do etapu przygotowawczego, trwajacego trzy, dwa lub
trzy plus dwa lata studiéw méwimy o modelach, orientacjach, paradygmatach lub
podejsciach w ksztalceniu nauczycieli.

W niniejszym opracowaniu postaram si¢ przyblizy¢ problem przygotowania
do zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej (nauczyciela weze-
snej edukacji), bazujac zaréwno na opracowaniach teoretycznych z tego zakresu, jak
i na podstawie badan prowadzonych pod moim kierunkiem na Uniwersytecie War-
minsko-Mazurskim w Olsztynie.

KOGO, PO CO I JAK KSZTALCIMY?

W Europie, jak mozna przeczyta¢ w Raporcie Eurydice Komisji Europejskiej (Eu-
ropean Commission, EACEA, Eurydice, 2013), funkcjonuja dwa modele ksztatcenia
nauczycieli: réwnolegly (jednoczesne uzyskiwanie kwalifikacji ogoélnych i zawodo-
wych) i etapowy (uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych po uzyskaniu tytutu zawo-
dowego lub pod jego koniec). Jednak w wiekszo$ci krajéw dla potrzeb przedszkoli
i szkot podstawowych ksztalci sie nauczycieli w modelu réwnolegtym. Oznacza to,
ze juz od poczatku studiéw zdobywaja oni przygotowanie pedagogiczne. Kryteria
naboru kandydatéw na studia nauczycielskie (w zakresie wczesnej edukacji) tez
sag w Europie zréznicowane. W wigkszosci krajéow obowiazuje $wiadectwo zdania
egzaminu koncowego w szkole $redniej drugiego stopnia (w Polsce $wiadectwo
maturalne), ale w czesci krajow (jedna trzecia wszystkich krajow europejskich) wy-
magane s3 za$wiadczenia o predyspozycjach do zawodu nauczyciela lub przepro-
wadzane sg testy. Kryteria przyje¢ i metody selekcji okreslane sg przez placéwki
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ksztalcace nauczycieli (Dania, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Finlandia) lub przez
wiadze oswiatowe (np. Wlochy, Litwa, Wielka Brytania). Przyktadowo, w Finlandii
kandydaci na nauczycieli klas poczatkowych musza zda¢ egzamin pisemny i spraw-
dzian predyspozycji, ktéry obejmuje rozmowe kwalifikacyjng i ¢wiczenia grupo-
we, natomiast w Holandii test obejmuje sprawdzian z jezyka holenderskiego i ma-
tematyki. Niski poziom badanych umiejetnoéci nie wyklucza jednak kandydatow
z mozliwo$ci studiowania, lecz wskazuje na koniecznos¢ uzyskania dodatkowego
wsparcia. Dopiero powtérne niezdanie sprawdzianu (pod koniec pierwszego roku
studiéw) eliminuje kandydata z dalszego ksztalcenia w zawodzie nauczyciela. W nie-
ktorych krajach (Hiszpania, Luksemburg, Malta) obowiazuja egzaminy jezykowe, za$
w Wielkiej Brytanii kandydaci badani sg w zakresie umiejetno$ci czytania i pisania
(European Commission, EACEA, Eurydice, 2013). W Europie, w niektdrych krajach,
co prawda rzadko, istnieja alternatywne $ciezki, prowadzace do uzyskiwania kwa-
lifikacji nauczycielskich. W przywolywanym raporcie Polska wymieniana jest jako
kraj, w ktérym funkcjonuje mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji do nauczania jezykow
obcych. Potrzebne jest jednak uzyskanie §wiadectwa, potwierdzajacego znajomo$é
jezyka obcego na poziomie ,,biegtym” (proficient) lub ,,zaawansowanym” (advanced)
oraz $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych lub kursu, $wiadectwa, po-
twierdzajacego przygotowanie pedagogiczne kandydata. Inny przyktad w tym za-
kresie stanowi Szwecja, gdzie osoby posiadajace doswiadczenie w innych zawodach,
koniczace specjalny kurs (program) w zakresie nauczania, moga nauczaé okreslonego
przedmiotu. Dla oséb z zagranicy z doswiadczeniem nauczycielskim, ktore chcia-
tyby pracowaé w szwedzkim systemie edukacyjnym, organizuje si¢ specjalne kursy
doksztalcajace. W Norwegii, z kolei, poza tzw. regularnym ksztalceniem akademic-
kim, szanse na uzyskanie kwalifikacji nauczycielskich majg pracownicy pomocniczy
- opiekunowie placéwek przedszkolnych. Praca opiekunicza jest im zaliczona jako
forma praktycznej nauki zawodu. W Wielkiej Brytanii (Anglia) funkcjonuje obec-
nie program (School Direct Training Programme), przeznaczony dla absolwentow
z co najmniej trzyletnim stazem w innym zawodzie, za$ na terenie Walii obowiazuje,
wycofany juz z Anglii, Graduate Teacher Programme, umozliwiajacy zatrudnienie na-
uczycieli bez kwalifikacji, ktérych obejmuje szkolenie indywidualne i wsparcie na te-
renie szkoly. Na terenie Anglii funkcjonuje takze program Overseas Trained Teacher,
umozliwiajacy zdobycie kwalifikacji nauczycielskich osobom, ktére zdobyly takowe
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. Osoby takie sg zatrudniane w charak-
terze tymczasowych wykwalifikowanych ,,instruktoréw” i po odbyciu indywidual-
nego szkolenia, zakoficzonego ocena, uzyskuja status nauczyciela kwalifikowanego.
Jesli nie uzyskaja go w ciagu czterech lat, nie moga pracowa¢ w zawodzie nauczyciela.
Raport wskazuje takze, ze poza wymienionymi wyzej, w Wielkiej Brytanii, Holan-
dii i Estonii funkcjonuje tzw. ,,Teach First” — program, powstaty jako charytatywny
ruch finansowany przez przedstawicieli biznesu dla najzdolniejszych absolwentow
réznych kierunkéw studidw, przygotowujacych do zawodu nauczyciela dla szkot
znajdujacych sie na szczegélnie niekorzystnych ekonomicznie obszarach (European
Commission, EACEA, Eurydice, 2013).
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Odpowiadajac syntetycznie na pierwsze z postawionych w tej cze$ci opracowania
pytan, mozna stwierdzi¢, ze w Europie dwie trzecie kandydatéw na nauczycieli nie
podlega selekcji, a jedynym warunkiem przyjecia jest uzyskanie $wiadectwa matu-
ralnego. Uczelnie, a zwlaszcza polskie, w ostatnich dwudziestu kilku latach przyj-
mujg wszystkich chetnych, bo kierunek pedagogika, na ktérym ksztalci si¢ takze na-
uczycieli, stal sie ,,biznesowy”. Dotyczy to zwlaszcza platnych form studiéw zaréwno
w uczelniach publicznych, jak i niepublicznych. Wybor studiéw nauczycielskich, jak
pokazujg badania Kedzierskiej (2012), wynika gtéwnie z obnizenia wymogéw, doty-
czacych kwalifikacji do zatrudnienia, krétkich $ciezek uzyskiwania uprawnien zawo-
dowych i braku seleke;ji.

Po co ksztalcimy nauczycieli? Pytanie to moze wydawac sie przewrotne, jednak
nie stawiam go bez powodu. Cel ksztalcenia kandydatéw na nauczycieli nie zawsze
jest wprost czytelny i zazwyczaj jest on uwarunkowany wieloma czynnikami, wéréd
ktérych mozna wymieni¢: ekonomiczne, historyczne, spoleczne i ideologiczne (naj-
bardziej ukryte) czy religijne. Kazde spoleczenstwo, rozumiane tu w aspekcie na-
rodowym, etnicznym, regionalnym czy lokalnym, ma swoja historie, wypracowane
tradycje, swoje specyficzne potrzeby i ma prawo oczekiwa¢ od nauczycieli sprostania
Wymogom przez nie stawianym.

Kraje Unii Europejskiej, w tym Polska, w ksztalceniu nauczycieli zobligowane
sa do rozwijania kompetencji kandydatéw w trzech wymiarach: wiedzy, umiejet-
nosci i postaw, a uczelnie winny opracowa¢ takie plany i programy studiow, ktére
beda uwzglednia¢ wypracowane przez odpowiednie wtadze krajowe (w Polsce przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) obszarowe i kierunkowe standardy
ksztalcenia nauczycieli, z uwzglednieniem wytycznych ogoélnoeuropejskich. Cyto-
wane przez Drézke (2012) dokumenty Rady Europy i Komisji Europejskiej, stwier-
dzajace, ze ,,Nauczyciele powinni by¢ przygotowani do podjecia rosnacych wyzwan
spoleczenistwa opartego na wiedzy (the knowledge society), do aktywnego w nim
uczestniczenia oraz przygotowania innych uczacych sie do samodzielnego uczenia
sie przez cale zycie (autonomous life long learners)” (s. 45-46) jest na tyle ogdlne,
ze poszczegdlne instytucje ksztalcgce nauczycieli moglyby je wypetnia¢ dowolnymi
tre$ciami, co, jak wida¢ z opracowanych w Polsce standardéw ksztalcenia nauczycieli,
nie do konca jest mozliwe. Ograniczenie autonomii uniwersyteckiej w tym zakresie
wynika gléwnie z przyczyn ekonomicznych i przejawia si¢ w minimalizowaniu liczby
godzin dydaktycznych. Cho¢ zdobywanie najnowszych informacji o $wiecie z uzy-
ciem najnowszych osiagnie¢ technologicznych ma miejsce gléwnie poza formalnym
systemem edukacji i moze odbywac sie¢ w drodze samoksztalcenia, to wydaje sie jed-
nak, ze uczenie si¢ bycia nauczycielem wymaga kontaktéw bezposrednich ze spe-
cjalistami i wsparcia mentorskiego juz w stadium przedkonwencjonalnym rozwoju
zawodowego. Pytanie o cel jest takze pytaniem o to, jaki ma by¢ lub kim ma si¢ sta-
wad przyszly nauczyciel? W ksztalceniu nauczycieli matych dzieci Jensen (1999) pro-
ponuje przyjecie dwdch gléwnych celéw: 1) wlaczanie podejs¢ transdyscyplinarnych
i poglebionej wiedzy pedagogicznej w programy ksztalcenia praktykow, aby wzra-
stafa ich wiedza z dyscyplin pokrewnych i czynila lepszym spotkanie wszechstron-
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nych potrzeb uczniéw i ich rodzin, oraz 2) promowanie rozmaitych strategii, ktére
pomoga przyszlym praktykom na przyjmowanie rol kierowniczych, angazowanie sie
w doradztwo i wspdlng prace, co pozwoli im na zbudowanie zdolnosci do wspélnego
popierania i koordynowania ustug spolecznych. Jako przyktad podaje si¢ tu potrze-
be posiadania wiedzy z zakresu etyki i wartosci, a takze umiejetnosci nieoceniania
i zbyt szybkiego przyjmowania zalozen, potrzebe rozumienia funkcjonowania grup
spotecznych, przyjazni i przynaleznosci, potrzebe wiedzy o ekspresji estetycznej
i ocenianiu pigkna, potrzebe okazywania zaciekawienia i zdolnosci do dociekania,
czy tez potrzebe wiedzy o komunikowaniu sie i oceny ekspresji jezykowej.

Wazne wiec wydaje sie przyjecie okreslonej orientacji w ksztalceniu nauczycieli
i $Swiadomo$¢ jej ograniczen, niezaleznie, czy bedzie to orientacja: technologiczna, wy-
wodzaca si¢ z behawioryzmu, humanistyczna — majaca swe podstawy w psychologii
humanistycznej, czy funkcjonalna - nawigzujaca do psychologii poznawczej (Kwiat-
kowska, 2008). Odpowiedz na pytanie: Po co ksztalci si¢ nauczycieli? jest zatem trudna
do jednoznacznego sformutowania, gdyz poza wyborem orientacji (trudnej w chwi-
li obecnej do ustalenia) w ksztalceniu nauczycieli widoczny jest dysonans w zakre-
sie celow i warto$ci. Celem panstwa jest ,,uzyskanie” okreslonych efektéw ksztatcenia
w postaci postusznego obywatelsko nauczyciela, ktéry realizuje program ksztatcenia
ucznidéw i nie dyskutuje o jego zasadnosci, celem rozwijajacego si¢ nauczyciela jest
(przynajmniej tak si¢ zdarza) uzyskanie autonomii (cel emancypacyjny). Nie zagtebia-
jac sie zbytnio w aksjologiczny wymiar ksztalcenia nauczycieli, warto skonkludowac,
ze osobiste wartosci przyszlego i czynnego zawodowo nauczyciela nie zawsze sg spjne
z warto$ciami narzuconymi z zewnatrz i wcale tak by¢ nie musi. Kompromis uzyskany
w drodze refleksji nad wlasnym rozwojem i praktyka pedagogiczng wydaje sie wyj-
$ciem uniwersalnym w tym zakresie, gdyz, jak zauwaza Czerepaniak-Walczak (2006),
»wytworzona w drodze emancypowania si¢ nowa koncepcja ksztalcenia i wychowania
[tu: ksztalcenia nauczycieli - przyp. M.S.] nabiera znamion nowej ideologii i jako taka
moze zniewala¢ [...]. Wolno$¢ edukacji jest wartoécig zadang” (s. 71).

Proces stawania si¢ nauczycielem jest procesem dynamicznym. Dynamika ta, jak
zauwaza Tang (2003), wymaga stawiania (pojawiania si¢) wyzwan w polu do$wiad-
czania studenta, jak tez jego wspierania przez nauczyciela akademickiego lub opie-
kuna praktyk. Niewyzwalajace pole doswiadczen dostarcza niewielu mozliwosci re-
fleksyjnego myslenia z powodu malej liczby probleméw do rozwigzania. Stajac przed
wyzwaniem, studenci — przyszli nauczyciele — odczuwajg brak pewnosci i poruszaja
sie od niestabilnosci w kierunku réwnowagi. Zbyt powazne wyzwania mogg, z ko-
lei, doprowadzi¢ do negatywizmu i stagnacji. Konieczne jest wiec wsparcie, ktére
dla pomyslnego rozwoju zawodowego przyszlych nauczycieli powinno obejmowaé
pomoc w odczuwaniu poczucia bezpieczenistwa, wlasnej indywidualnosci, poczucia
wlasnej warto$ci, poczucia zwigzania z innymi, poczucia wtadzy nad wtasnymi po-
mystami i dzialaniami, odczuwania, ze ich dzialania nauczycielskie osady sg istotne
itd. Wyzwania i wsparcie powinny by¢ komplementarne i prowadzi¢ do stworzenia
tozsamos$ci osoby nauczajacej (ja nauczajace - teachingself). Tang przeprowadzila
badania nad dynamika stawania sie¢ nauczycielem w kontekscie uczenia sie w grupie
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studentéw studiéw nauczycielskich. Rysunek 1 pokazuje cztery mozliwosci powstalej
ztozonos$ci dynamiki.

Wyzwania
Wysokie
Wycofanie sie Wzrost
Niepewnos¢ Od niepewnoéci do réwnowagi
Niskie Dysonans Od dysonansu do rezonansu
Stagnacja Potwierdzenie
Réwnowaga
Rezonans
Wsparcie
Niskie — Wysokie

Rysunek 1. Wyzwania, wsparcie i konstruowanie nauczycielskiego ,,ja” w kontekscie
uczenia si¢ studentéw (Tang, 2003).

Sposdb ksztalcenia nauczycieli zalezny jest nie tylko od przyjetej orientacji, planu
i programu studiéw, ale w duzej mierze od indywidualnych umiejetnosci i wiedzy
nauczycieli akademickich. Na pytanie, jak sie ksztalci nauczycieli, a dokladnie, jaka
jest $wiadomo$¢ kandydatow w zakresie wlasnego przygotowania do zawodu, spro-
buje odpowiedzie¢ w dalszej czesci opracowania.

STUDENCI — PRZYSZLI NAUCZYCIELE O SWOIM PRZYGOTOWANIU DO PRACY
W KLASACH I-III I W PRZEDSZKOLU

Metoda

Badania mialy na celu uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Jak studenci, przygo-
towujacy sie do zawodu nauczyciela (przedszkola i klas poczatkowych), postrzegaja
swoje przygotowanie w tym zakresie? Przyjeto tu ukryte zalozenie, ze percepcja te-
goz przygotowania jest wypadkowa kilku czynnikéw, takich jak: samoswiadomosé
studentéw, obejmujaca prace nad soba, nad wlasnym rozwojem w toku studiéw
akademickich, srodowisko kulturowe, z ktérego wywodza sie poszczegolnie studen-
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ci, a takze wplywy $rodowiska uczelnianego - tu nauczycieli akademickich i innych
studentéw. Badania przeprowadzono w 2013 roku metoda sondazu diagnostyczne-
go, technika ankiety, wérod studentéw konczacych studia I stopnia na specjalnosci
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna (studia stacjonarne, N=74) oraz II stopnia
(stacjonarne — N=4o0 i niestacjonarne - N==81) na specjalnosci wczesna edukacja. Do-
bér proby byt celowy, udziat w badaniach wzielo 195 0séb, w tym dwoéch mezezyzn.
Kwestionariusz ankiety zawieral pytania zaréwno zamkniete, jak i otwarte.

Analiza danych

Poniewaz przywolywane tu badania prowadzone byly w strategii ilo$ciowej,
to ich analiza bedzie takze miala charakter gléwnie ilosciowy. Analizie jako$ciowej
(z koniecznosci uproszczonej) poddane zostang odpowiedzi studentéw na pytania
otwarte. Z uwagi na tytul opracowania w ponizszej prezentacji analiza obejme tylko
te odpowiedzi studentéw, w ktorych podjeli oni prébe uzasadniania swoich odpo-
wiedzi lub wyboru danej opcji. Okreslajac poziom przygotowania zawodowego, stu-
denci mogli wskaza¢ jedna z pieciu opcji: nie czuje si¢ przygotowana/y, bardzo stabo,
stabo, dobrze, bardzo dobrze.

Pierwsze z postawionych pytan mialo charakter ogélny, gdyz zakladano, ze stu-
denci, konczacy studia, s $wiadomi tego, co sklada sie na przygotowanie do zawodu.
Zapytani o to, jak sie czujg przygotowani do zawodu, udzielili odpowiedzi zamiesz-
czonych na rysunku 2.
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Rysunek 2. Przygotowanie do zawodu w opinii ogétu badanych.
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Jak wida¢ na rysunku 2, dobrze i bardzo dobrze przygotowanymi czuje sie w su-
mie 85,6% kandydatéw na nauczycieli wczesnej edukacji, jednak warto przyjrzec sie,
jaki jest rozklad wynikéw w poszczegdlnych grupach za wzgledu na rodzaj i tryb
studiow.

Studenci studiéw stacjonarnych I stopnia oceniajg swoje przygotowanie do pracy
jako dobre i bardzo dobre w ponad 9o%. Prawie 10% ocenia swoje przygotowanie
jako slabe, co z jednej strony swiadczy¢ moze o ich dojrzalosci w postrzeganiu przy-
sztej roli zawodowej i potrzebnym do niej wladciwym przygotowaniu, z drugiej zas
o tym, ze studenci ci uzyskuja stabe wyniki podczas studiéw (rysunek 3).

100% -
90% - 86,50%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% |
30% -
20% -

9,50%
10% 4%

0% -
Bardzo dobrze Dobrze Stabo

Rysunek 3. Przygotowanie do zawodu w opinii studentéw studiéw stacjonarnych
I stopnia.

Whiosek ten ma jedynie charakter domystu, gdyz nie pochodzi z danych, zawar-
tych w kwestionariuszu ankiety (studenci nie byli pytani o wyniki studiéw). Trudno
zatem wskaza¢ jednoznacznie, jakie sg przestanki takiego postrzegania roli studiow
w przygotowaniu do zawodu. By¢ moze, jest tak, ze konczacy 3-letni cykl ksztalce-
nia studenci sa juz $wiadomi faktu, Ze nie jest on wystarczajacy do podjecia pracy
w zawodzie nauczyciela wczesnej edukacji. Potwierdzenie tego rodzaju stopnia sa-
moswiadomosci studiujgcych mozna odnalez¢ we wspomnianym wczesniej raporcie
Komisji Europejskiej.
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Rysunek 4. Przygotowanie do zawodu w opinii studentéw studiéw stacjonarnych
II stopnia.

Analiza ankiet przeprowadzonych wérdd studentéw, konczacych studia stacjo-
narne II stopnia, ujawnia, Ze nieco mniej (w sumie 80%) odbiera swoje przygoto-
wanie jako dobre i bardzo dobre, za$ pojedyncze osoby (po 2,5%) czuja sie nieprzy-
gotowane lub bardzo stabo przygotowane do pracy z dzie¢mi (rysunek 4). Warto
zaznaczy¢, program studiéw drugiego stopnia, na ktérego analize nie ma tu miejsca,
ma charakter poszerzajacy i poglebiajacy wiedze, umiejetnosdci i kompetencje stu-
dentéw. Przedmioty specjalno$ciowe prowadzone s3 w taki sposob, aby absolwenci
innych specjalno$ci pedagogicznych mogli uzyska¢ nowe kwalifikacje, a absolwenci
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej poglebi¢ juz posiadane. W badanej gru-
pie byli absolwenci edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnejf UWM w Olsztynie, jak
tez absolwenci innych specjalno$ci, a w kwestionariuszu nie bylo pytan dotyczacych
uprzednio studiowanej specjalno$ci pedagogiczne;.

Jak wida¢ na rysunku 5, w badanej grupie studentéw studiéw niestacjonarnych
nieco wiecej 0sdb czuje si¢ stabo lub w ogéle nieprzygotowanych do zawodu. Przyczy-
ng tego moze by¢, z jednej strony, mniejsza liczba zajeé ¢wiczeniowych i praktyk pe-
dagogicznych tzw. §rodrocznych (prowadzonych pod kierunkiem nauczyciela akade-
mickiego), z drugiej za$, nizszy poziom $wiadomosci studentéw dotyczacy wlasnego
wkladu pracy (odpowiedzialnosci osobistej) w studiowanie. Ogdlne stwierdzenia nie
pokazujg pelnego obrazu pogladéw studentdéw na temat przebiegu przygotowania
do podjecia pracy w zawodzie. Poniewaz w ksztalceniu nauczycieli (takze w profilu
ogoélnoakademickim) duza wage przywiazuje si¢ do uczenia si¢ przez praktyke, jed-
no z pytan ankiety dotyczyto roli praktyk w przygotowaniu studentéw do pracy.
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Rysunek 5. Przygotowanie do zawodu w opinii studentéw studiéw niestacjonarnych

II stopnia.
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Rysunek 6. Docenianie roli praktyk w szkole i w przedszkolu (wszyscy badani).
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Jak mozna zauwazy¢ na rysunku 6, badani wysoko oceniajg role praktyk w swo-
im przygotowaniu zawodowym. Warto jednak zaznaczy¢, ze w trakcie studiow
studenci odbywaja dwie praktyki ciagte (w przedszkolu i w klasach poczatkowych
szkoly podstawowej) po 120 godzin oraz praktyki srédroczne, zaréwno w przedszko-
lu, jak i w klasach poczatkowych (na studiach I stopnia po 60 godzin, na studiach
IT stopnia po 30). 11% z grupy studentéw niestacjonarnych stwierdzito, ze prakty-
ka nic znaczacego nie wniosta w ich przygotowanie zawodowe. Wynika¢ to moze
z braku obecno$ci nauczyciela akademickiego jako mentora podczas hospitowania,
jak i samodzielnego prowadzenia zaje¢ przez studentéw. Studenci studiéw stacjonar-
nych maja znacznie wiecej okazji do dyskusji nad przebiegiem obserwowanych lub
prowadzonych przez siebie zajeé.

Niemniej, wérdd réznych form ksztatcenia w uczelni studenci wskazujg tez prak-
tyki jako najbardziej przydatne w ich przygotowaniu zawodowym (rysunek 7).
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Rysunek 7. Formy ksztalcenia najbardziej przydatne w przygotowaniu do zawodu.

Studenci poproszeni o uzasadnienie swoich wyboréw o wskazaniu praktyk pisza,
migdzy innymi:
Studenci studiéw niestacjonarnych II stopnia:

Nauka dajgca doswiadczenie na cale zycie jest mozliwa tylko w praktyce.

[...]
Catkiem inna bajka, mozna swoja wiedze wykorzystaé i weryfikowa¢, praca
wyglada inaczej niz teoria.
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[...]
Widze, stysze, praktykuje. Podczas praktyk wyltapuje btedy w dziataniu.

Studenci studiéw stacjonarnych II stopnia:

Bo jeste$my w naturalnym $rodowisku z dzie¢mi i na biezaco poznajemy pra-
ce.

[...]

Wrzucenie na ‘gleboka wod¢’ daje mozliwo$¢ zderzenia sie z rzeczywistoscia,
stanem faktycznym, a nie tylko my$li autoréw na kartce.

Studenci studidéw stacjonarnych I stopnia:

Mozna sie czego$ nauczy¢ i nie ba¢ sie w przyszlosci prowadzenia lekgji.

[...]

Dzieki praktyce, mozna zauwazy¢ duzo negatywnych i pozytywnych aspek-
tow pracy, ma sie bezposredni kontakt z dzie¢mi i nauczycielami.

Wskazanie wykladéw jako najmniej uzytecznej formy ksztalcenia studenci uza-
sadniaja nastepujaco:
Studenci studiéw niestacjonarnych II stopnia:

Czgsto nie uczestniczymy w nich.

[...]

Nudne i tak si¢ nie dowiaduje¢ nic poza tym, co moge sama przeczyta¢ w ksiaz-
ce.

Studenci studiéw stacjonarnych II stopnia:

Wyktady, ktore sg Zle przygotowane i przedstawiane (a na wielu takich bytam),
nic nie wniosty do mojej wiedzy.

Studenci studidéw stacjonarnych I stopnia:

Jest to forma przekazywania wiedzy przez jedng osobe, studenci sa zmuszeni
jedynie do notowania wypowiedzi wyktadowcy, nie do my$lenia.
Sama teoria nie zrobi z czlowieka nauczyciela.

Argumenty przytoczone przez studentéw maja charakter oceny pracy niektérych
nauczycieli akademickich. Analizujac przykladowe wypowiedzi, mozna by sadzi¢,
ze nauczyciele akademiccy sa mato kompetentni w zakresie wyktadanych przed-
miotéw lub tez nie dbajg o forme¢ prowadzenia wykladéw. Sa to jednak wypowiedzi
sporadyczne, co potwierdzaja wyniki oceny nauczycieli akademickich prowadzone
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na Wydziale Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie, w systemie USOS, w roku aka-
demickim 2014/2015 (§rednia w skali 5-punktowej wyniosta 4,7). Do przedmiotéw
akademickich najmniej przydatnych w przyszlej pracy nauczyciela studenci zalicza-
ja filozofi¢ (ponad 85% wskazan), logike (44% wskazan), historie wychowania (39%
wskazan)*.

Argumenty, przytaczane przez badanych, $wiadczy¢ moga o praktycznym nasta-
wieniu do studiowania, z jednej strony, a z drugiej — ukazujg brak pogtebionej re-
fleksji nad sobg jako przysztym nauczycielu. Oto kilka przykladowych wypowiedzi:

Filozofia jest nudna i nikt sie tego nie uczy, nic nam po tym nie zostaje.

[...]

Uwazam, Ze nie sa potrzebne w przyszlej pracy, a zabierajg czas, ktory mogtby
by¢ po$wiecony przedmiotom kierunkowym.

[...]

Historia wychowania - nie interesuje mnie to, co bylo kiedys, logika, fizyka
nie przydadzg mi si¢ w pracy z malymi dzie¢mi.

[...]

Wiedza z zakresu filozofli na pewno nie pomoze mi w pracy nauczyciela,
szczegOlnie jesli chodzi o prace z najmlodszymi dzie¢mi.

[...]

Te przedmioty nic nie wnosza w nasze wyksztalcenie, s3 tylko marnowaniem
czasu i za$miecaniem gtowy. Na nic si¢ nie przydadza.

[...]

Nie widze zwigzku z tre§ciami filozofii a pracg nauczyciela.

[...]

Poniewaz nie wniosty one nic do mojej wiedzy pedagogicznej, a zawieraly
obszerny material, ktéry musiatam opanowa¢, zamiast skupi¢ sie na czyms$
wazniejszym.

[...]

Tematy realizowane na logice nie przydadza mi si¢ podczas nauczania w kla-
sach poczatkowych i przedszkolu.

[...]

Co ja bede méwi¢ dzieciom w przedszkolu o Platonie?

[...]

Odnosnie do historii wychowania, warto zna¢ pewne dane czy dzieje, jednak
uwazam, Ze nie majg one bezposredniego i praktycznego zwigzku z pracg na-
uczyciela. Filozofia, ciekawy przedmiot, ale niepraktyczny=

Do najbardziej przydatnych w przysztej pracy zawodowej przedmiotéw badani
zaliczyli: pedagogike przedszkolng oraz wczesnoszkolng (85% wskazan prawie row-
nomiernie na we w wszystkich badanych grupach studentéw), edukacje matema-
tyczng (prawie 82% wskazan zblizonych dla poszczegélnych grup), edukacje polo-
nistyczng (prawie 75% wskazan ze zblizonym rozkladem dla poszczegolnych grup),
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psychologie ($rednio 53% wskazan, z przewaga wskazan — 70% — w grupie studentéw
studiéw stacjonarnych II stopnia) oraz przedmioty artystyczne zwigzane z edukacja
muzyczng plastyczna i techniczng ($rednio 45% wskazan z przewaga w grupie stu-
dent6éw niestacjonarnych drugiego stopnia).

Jak wida¢, w grupie ,,faworytéw” znajduja sie przedmioty specjalnosciowe i psy-
chologia.

Studenci m.in. tak argumentuja ich wskazanie za najbardziej przydatne:

Poniewaz sg to przedmioty $cisle zwigzane z pracg nauczyciela.

[...]

Pozwalajg zrozumie¢ istote przedmiotu (mat., pol.) sposéb ich przekazywa-
nia, przyblizaja rozwéj dziecka, specyfike pracy w przedszkolu. P. spec. coraz
wiecej dzieci z deficytami trzeba zrozumiec i zna¢ ich potrzeby.

[...]

Jezyk polski i matematyka to podstawa, dobrze, Ze informacje zostaly przypo-
mniane, pedagogika, bo trzeba wiedzie(, jak sie zabra¢ za nauczanie.

[...]

Przedmioty te sg potrzebne, poniewaz dzigki nim wiem, w jaki sposéb na-
ucza¢ dzieci danego przedmiotu oraz moge doktadnie pozna¢ etapy rozwoju
dzieci.

[...]

Jest podstawa do nauczania na poziomie edukacji wczesnoszkolnej, zrozu-
mienia czynnikéw ksztattujacych osobowos$¢ dziecka.

[...]

Poniewaz te przedmioty powiekszyly moja wiedze o zawodzie nauczyciela
i przygotowaly do prowadzenia zaje¢ w ciekawy i interesujacy sposéb.

[...]

Sa to przedmioty, ktére sg bardzo wazne w calej edukacji dziecka, przez
wszystkie etapy edukacji dziecko ma do czynienia z tymi przedmiotami.

[...]

Na pedagogice wczesnoszkolnej i przedszkolnej mozna poznaé sposoby
wprowadzania liter, cyfr, lektur, pracy z tekstem, ktére sg niezbednymi wia-
domosciami w pracy nauczyciela.

Studenci poproszeni o wskazanie kompetencji nabytych podczas studiéw,
w pierwszej kolejnosci wymieniali kompetencje praktyczne — tworzenie konspektow
lekcji (146 wskazan, co stanowi prawie 75% ogdtu badanych), nastepnie kompetencje
metodyczne (53,3%), postugiwanie si¢ wiedza teoretyczng (36%), kompetencje ko-
munikacyjne (33,3% wskazan) oraz wiedze praktyczng (prawie 30% wskazan z 10%
przewaga w grupie studentéw stacjonarnych I stopnia).

Badanych zapytano takze o to, czy studia pedagogiczne spetnily ich oczekiwania.
54,4% studentow, wedtug danych zsumowanych ze wszystkich grup, odpowiedziato
twierdzaco, jednak wyniki w poszczegolnych grupach nieco si¢ réznig. 60% studen-
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tow studiow I stopnia uwaza, ze studia spelnily ich oczekiwania, podobnie mysli 57%
studentow studiéw niestacjonarnych II stopnia i 40% studentéw stacjonarni II stop-
nia. Wydaje si¢, Ze podane nizej przyklady argumentowania swoich wskaza moga
$wiadczy¢ o rosnacej samoswiadomosci studentéw w zakresie wlasnych oczekiwan
wobec wykladowcow. Oto wybrane fragmenty wypowiedzi studentéw studiow
I stopnia stacjonarnych.

Z zaciekawieniem uczeszczatam na wyktady, ¢wiczenia, zdobylam teoretycz-
ng i praktyczng wiedze na temat ksztalcenia pedagogicznego dzieci.

[...]

Nauczylam sig tego, co potrzebne mi, by rozpoczaé prace nauczyciela.

[...]

Poniewaz utwierdzily mnie w tym, Ze chce pracowa¢ w tym zawodzie
i zwiekszyly moja wiedze.

[...]

Mialam mozliwo$¢ poznania pracy przedszkola i szkoly ,,0d kuchni”. Czuje
sie przygotowana do prowadzenia zajec.

[...]

Mysle, ze tak, bo zawsze marzytam o pracy z dzie¢mi, a dzieki tym studiom
bede to realizowal. Poza tym, nabytam wiele nowych wiadomosci, ktére po-
stuza mi w Zyciu.

[...]

Oferta przedmiotowa umozliwia dla kazdego znalezienie czego$ interesujace-
go, warto$ciowego.

[...]

Tak wyobrazalam sobie te studia, jestem zadowolona z ksztalcenia i uwazam,
ze UWM dobrze przygotowuje do zawodu.

Odpowiadajac na pytanie: Jak ksztalcimy nauczycieli?, na podstawie zebranego
i przedstawionego tu skrétowo materiatlu empirycznego, mozna stwierdzi¢ lakonicz-
nie, ze studenci w wiekszosci czujg przygotowani do stawienia czota wyzwaniom,
jakie bedg im stawiane na poczatku kariery zawodowej. Optymistyczna interpretacja
co do dalszych loséw zawodowych absolwentéw specjalnosci nauczycielskich wyni-
ka takze z faktu, Ze zdecydowana wiekszos¢ z nich (83%) wybrala tego rodzaju studia,
bo, jak twierdzg badani, chca podja¢ prace w zawodzie, do ktérego studia ich upraw-
niaja, czyli w przedszkolu lub w klasach I-III szkoly podstawowe;.

Interpretacja wynikow

Przedstawiony tu, w nieco uproszczony sposob (z uwagi na wymogi wydaw-
nicze), przebieg badan i ich analiz¢ mozna interpretowad, stosujac roznorakie po-
dejscia. Rézne tez odpowiedzi mozna uzyskaé, nie tylko zaleznie od przyjetego
paradygmatu badan, a co za tym idzie, odpowiedniej strategii i metody, ale takze
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zaleznie od przyjetej teorii, stanowiacej podstawe analizy uzyskanych danych em-
pirycznych. Pytania kierowane do studentdéw, poza dostarczeniem wladzom wy-
dzialu i Wydzialowej Komisji Oceny Jakosci Ksztatcenia twardych danych liczbo-
wych (sondaz diagnostyczny) w celu ulepszenia jakosci ksztalcenia, dostarczyty tez
danych jakosciowych (wypowiedzi studentéw), ujawniajacych (cho¢ nie w pelnym
wymiarze) stan ich §wiadomosci w zakresie postrzegania studiéw do pelnienia roli
zawodowej, w tym przypadku do bycia/stawania si¢ nauczycielem wczesnej edukacji.
Interpretujac uzyskane dane empiryczne, mozna postuzy¢ sie chocby teoria racjonal-
nosci Kwasnicy (2007) i sprobowacé okresli¢ typ racjonalnosci prezentowany przez
badanych studentéw - kandydatéw na nauczycieli wezesnej edukacji. Nalezatoby
zatem wzig¢ pod uwage wypowiedzi studentéw, z ktorych mozna dowiedzie¢ sie,
jaki sens nadajg oni wlasnemu studiowaniu, jak do$wiadczaja wiasne studiowanie,
a zwlaszcza uczestnictwo w przygotowaniu do wej$cia w nowe doswiadczenie, jakim
bedzie dla nich praca w zawodzie nauczyciela przedszkolnego lub wczesnoszkol-
nego. Mozna tez zastanowi¢ sig, na jaki typ racjonalnosci studentéw: adaptacyjnej/
instrumentalnej czy emancypacyjnej/komunikacyjnej pozwala im zaproponowany
plan i program studiéw i nauczyciele akademiccy. Aby proba ta stala sie wykonal-
na, trzeba uwzgledni¢ funkcje racjonalnoéci jako struktury sensotworczej (jako
koncepcji usensowiania $wiata — tu: nadawania sensu wlasnemu studiowaniu): 1)
system nastawien (preferencji) studentdw, ich zalozenia interpretacyjne spostrzega-
nia, rozpoznawania i oceniania studiowania (sposob usensowienia i tworzenia ram
studiowania jako pola zyciowego); 2) nabywanie nowego do$wiadczenia, zmiany
wartosci, kategorii rozpoznawania i opisu do$wiadczen, zwigzanych ze studiowa-
niem/przygotowywaniem si¢ do zawodu. Biorac pod uwage dane z badan, co prawda
potraktowane tu wybidrczo, mozna zauwazy¢, ze w badanej grupie studentéw do-
minuje racjonalno$¢ adaptacyjna. W niektérych wypowiedziach, zwlaszcza w uza-
sadnieniach, dotyczacych spelnienia oczekiwan studentdw, pojawiaja si¢ symptomy
racjonalnosci komunikacyjnej. Racjonalno$¢ adaptacyjna przejawia sie tu, miedzy
innymi, wystepowaniem w wypowiedziach studentéw (czytajac takze miedzy wier-
szami) typowych dla zabiegéw interpretacyjnych, wyodrebnionych przez Kwasnice
(2007), cech, takich jak: fundamentalizm interpretacyjny, interwencjonizm (reak-
tywno$¢ poznawcza), pragmatyzm uzasadnien i samopotwierdzajaca sie¢ $wiado-
mo$¢ poznawcza. System nastawien studentéw, zwlaszcza studiéw niestacjonarnych,
ma charakter gtéwnie roszczeniowy. Studenci oczekuja wiedzy, ich zdaniem pewnej
(widoczna w wypowiedziach wysoka pozycja przedmiotéw typowo metodycznych,
jak edukacja wczesnoszkolna, matematyczna itp.) w uzyskiwaniu sukceséw na polu
doswiadczen nauczycielskich. Niektorych studentéw cechuje, typowa dla racjonal-
nosci emancypacyjnej, intencjonalnos¢ poznawcza, co widoczne jest w zawartych
w wypowiedziach oczekiwaniach, dotyczacych dodatkowych zajec, podczas ktérych
mogliby rozwija¢ swoje zainteresowania. Zauwazy¢ tez niekiedy mozna ceche typo-
wa dla zatozen racjonalnosci komunikacyjnej/interpretacyjnej, jaka jest krytyczna
samo$wiadomos¢ wlasnej racjonalnosci. Chodzi tu o dostrzeganie przez studentéw
sposobu ustanawiania wiedzy, ktéry widza oni w czytaniu literatury i w potrzebie
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bezposrednich indywidualnych rozméw z nauczycielami - metodykami. Zeby prze-
prowadzi¢ bardziej doglebng analize widocznych tendencji budowania okreslonego
typu racjonalnosci podczas studidéw, nalezaloby przeprowadzi¢ bardziej szczegélowe
badania w tym zakresie.

Konkluzja

Zaprezentowane wyniki badan, przeprowadzonych wéréd studentéw przygo-
towujacych sie do pracy w charakterze nauczyciela wczesnej edukacji, powinny
wzbudzi¢ dyskusje wsréd nauczycieli akademickich nad mozliwo$cig wprowadzenia
ewentualnych zmian w ksztalceniu nauczycieli, z jednej strony, z drugiej za$ — wzbu-
dzi¢ refleksje nad wlasnym (akademickim) typem racjonalnosci i ewentualnymi
konsekwencjami jego stosowania w ksztalceniu nauczycieli. Stawiane nauczycielom
wezesnej edukacji coraz wigksze wymagania w zakresie postugiwania si¢ jezykiem
obcym i nowoczesnymi technologiami stanowig wyzwanie takze dla osrodkéw
ksztalcenia nauczycieli, majg one jednak caly czas charakter racjonalnosci adaptacyj-
nej. W ksztalceniu uniwersyteckim poszukuje si¢ pewnej réwnowagi miedzy teorig
a praktyka, miedzy tym, co Kwasnica (2007) nazywa pedagogika adaptacyjna a pe-
dagogika emancypacyjna. Percepcja przygotowania studentéw do zawodu, jak widaé
z powyzszych dociekan i badan, jest wynikiem adaptacyjnego w swej racjonalnosci
postrzegania studiéw akademickich. Racjonalnos¢ ta prawdopodobnie zakorzenio-
na jest pedagogice adaptacyjnej, uprawianej przez wiekszo$¢ nauczycieli akademic-
kich, ktérych ocenia sie przez pryzmat typowych dla tej racjonalnosci sukceséw na-
ukowych i dydaktycznych.
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THE PROCESS OF PREPARING FOR THE JOB OF AN EARLY EDUCATION
TEACHER AS PERCEIVED BY STUDENTS OF THE UNIVERSITY OF WARMIA
AND MAZURY IN OLSZTYN

ABSTRACT: This paper addresses the issue of preparing students for the job of early
education teacher. The first part focuses both on the teacher training as carried out
in various European countries according to the Eurydice report prepared for the
European Commission in 2013, and on the notion, presented by Sylvia Yee Fan Tang,
of the dynamics of students’ turning to teachers. The second part demonstrates the
author’s own research. The participants were students of the Social Science Faculty
at the University of Warmia and Mazury in Olsztyn. The interpretation of the results
is informed by Robert Kwasnica’s two rationalities theory. The results demonstrate
both the students’ attitude of entitlement and their adaptive thinking (rationality)
as far as the preparing for the job is concerned. On the other hand, the results also
show the participants’ emancipation rationality, which manifests itself in their con-
structive, though not thoroughly supported, suggestions pertaining to changes in
education.
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1. Dane nie sumujg si¢ do 100% z uwagi na mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru.

2. Zachowano oryginalne wypowiedzi studentéw bez wprowadzania poprawek jezykowych.
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