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WPROWADZENIE

W stownikowej definicji edukacji przyszlosci nie miesci sie dzisiejsze podejscie
do nauczania. Przywigzanie do rozbudowanej podstawy programowej, podawczej
formy przekazywania wiedzy. System nie przygotuje w ten sposéb mlodego pokole-
nia na wyzwania, ktdre czekaja na nie w przyszlosci. Zmiana wydaje sie by¢ koniecz-
noécig, a do tego by mogta zaj$¢ potrzeba odwagi, bo to ona jest motorem do rozwoju.

Ponizszy tekst jest kartka z praktyki tutorek, ktére podjely sie proby zmiany edu-
kacyjnego status quo grupy nastolatkéw. Jest tez niesmialg probg zainspirowania
do podjecia podobnych, caly czas niepopularnych krokéw — ku zmianie, w kierunku
edukacji przyszlosci, odwaznie.

MOTYWACJA DO ZMIAN Z ODWAGA W TLE

Rozwdj jest fundamentalng potrzebg kazdego czlowieka. Jest poszukiwaniem, daze-
niem, odkrywaniem, bladzeniem, momentem, czy raczej sumg momentéw odwagi.

Rozwoj jest osobistym doswiadczeniem, na ktére niebagatelny wptyw ma jednak
drugi czlowiek. Bo to on inspirujac, dzielgc si¢ wiedza i doswiadczeniem, uwaznie
stuchajac, pomaga nam wychodzi¢ ze swojej strefy komfortu i odwaznie i§¢ naprzod.
Korzystajac z najlepszego z mozliwych budulca jakim jest zaufanie stajemy si¢ gotowi
podejmowac ryzyko, popetniaé bledy, bo wiemy, ze mozemy liczy¢ na wsparcie.

Niesprzyjajace warunki pracy, liczne demotywatory, moga ogranicza¢ determi-
nacje do rozwoju, a w kontekscie pracy nauczyciela, rozwoju nie tylko wlasnego, ale
uczniéw, z ktoérymi pracuje.

My - nauczyciele/-ki, bedac wraz ze swoimi podopiecznymi naczyniami pola-
czonymi, mamy wplyw na edukacyjny wzrost miodego czlowieka, a nasza postawa,
akcja, rodzi reakcje u naszych uczniow.

My - nauczyciele/-ki, mamy glowy pelne pomystéw, jestesmy bogaci w do$wiad-
czenia i obserwacje rozwigzan, ktére warto w naszym przekonaniu zaimplementowaé
w polskiej szkole, by stworzy¢ przestrzen do rozwoju i odpowiedzie¢ na dzisiejsze
potrzeby mlodego pokolenia oraz, w dtugim terminie, rynku pracy, na ktory wejdzie.

My - nauczyciele/-ki, wychodzimy z inicjatywami, w ktére chetnie angazuja si¢
nasi uczniowie, dzieki czemu mamy motywacj¢ do kolejnych dzialan. Zwieksza si¢
skala i zakres oddziatywania podejmowanych aktywnosci. Nie brakuje nam jednak
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odwagi, by przeciera¢ edukacyjne szlaki i proponowaé nowe rozwigzania. Jeste$Smy
gotowi kontynuowa¢ dzialania pomimo wielu trudnos$ci. Potrafimy réwniez przy-
znad, ze realizowane zadania wymagaja dopracowania.

Odwaga nauczyciela stymuluje podopiecznego do otwartosci na wyzwania, a re-
lacja, ktorg tworzymy z modym cztowiekiem czyni go ufnym, ze warto odwaznie pa-
trze¢ w przyszto$¢, doswiadczaé, z ciekawoscia eksplorowaé $wiat i wreszcie, ze blad
czy niepowodzenie s3 jedynie wspanialg lekcja, z ktdrej warto wyciagaé wnioski.

ODWAGA W PRAKTYCE

Odwaga, otwarto$¢ na innowacje i gotowo$¢ do budowania nowych edukacyjnych
rozwigzan na mocnym relacyjnym fundamencie, daly poczatek alternatywnej $ciez-
ce rozwoju utworzonej w ramach istniejacych szkolnych struktur.

Inicjatywa powstala, by dostarczy¢ mtodym ludziom poczucia sprawczos$ci, au-
tonomii i sensu ich dzialan oraz rozwija¢ kompetencje niezbedne do radzenia sobie
z wyzwaniami dynamicznie zmieniajacego si¢ $wiata...

Zgodnie z zalozeniami przedsiewzigcia, tre$ci programu nauczania i system
przedmiotowo-lekcyjny nie kierowaly naukag dzieci. Przy wsparciu tutorek, ktore
czuwaly nad wyznaczaniem i realizacjg celéw, uczniowie ostatnich klas szkoty pod-
stawowej i pierwszej klasy szkoly $redniej w grupie mieszanej wiekowo dokonywali
wyboréw edukacyjnych kierujgc sie swoimi zainteresowaniami i potrzebami.

Codzienne aktywnosci odbywaly sie w okreslonych przez tutorki ramach nadaja-
cych rytm i porzadek pracy. Dzien rozpoczynal si¢ wspdlnym kregiem, podczas ktd-
rego odbywaly sie dyskusje o biezacych wydarzeniach, gry integrujace zesp6t oraz
zadania rozwijajgce kreatywne i logiczne myslenie. Uczniowie przedstawiali réwniez,
czym bedg si¢ zajmowaé podczas blokéw przeznaczonych na dziatanie projektowe
i realizacj¢ celoéw indywidualnych. Krag konczacy dzien byl przeznaczony na podsu-
mowanie i wnioski.

Praca metodg Project-Based Learning (PBL) byla fundamentem dziatan pro-
jektowych, ktére wypelnialy wigksza cze§¢ dnia ucznidéw i dotyczyly szeéciu dzie-
dzin: sztuka, nauki $ciste, nauki spoteczne, odpowiedzialnos¢ obywatelska, rozwoj
osobisty i $wiadomos¢ klimatyczna. Czesto projekty taczyly kilka tematow i katego-
rii odzwierciedlajac ztozony i interdyscyplinarny charakter problemoéw dzisiejszej
rzeczywistosci.

Narzedzia PBL nie tylko pomagaly poszerza¢ wiedze, ale tez rozwija¢ kluczowe
dla programu kompetencje, takie jak: komunikacja, autorefleksja, wspotpraca, krea-
tywnos¢ oraz organizacja i planowanie. Projekty wymagaty analizowania informacji,
ich krytycznej selekcji i praktycznego zastosowania wiedzy do rozwigzania realnych
problemow.

W pierwszym miesigcu pracy, poza niezwykle wazng integracja, uczniowie byli
wprowadzani w zupelnie nowa dla nich metodologie pracy i poszczegdlne narze-
dzia, tak by juz wyposazeni w niezbedng wiedze mogli korzysta¢ z aplikacji do pracy
projektowej i przechodzi¢ przez jej trzy etapy, tj. planowanie, dzialanie i prezenta-
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cja. Na poczatku uczniowie definiowali swoje ,WHY”, ktére jest bardzo istotnym
krokiem w pracy opartej na PBL, wzmacniajagcym poczucie sensu, dostarczajagcym
motywacji i wplywajacym pozytywnie na zaangazowanie. Kolejny etap, to okresle-
nie tzw. Driving Question, czyli pytania, ktére wymaga glebszej eksploracji tematu
i na ktdre uczniowie chcieli pozna¢ odpowiedz w efekcie swoje pracy. Zdefiniowanie
celow uczenia sie, odbiorcow, kamieni milowych, kryteriéw sukcesu i ewentualnych
przeszkdd réwniez nalezalo do uczniow.

Ta cze$¢ procesu nie jest dla wiekszo$ci dzieci fatwa i wymaga od tutora sporego
wsparcia i prowadzenia.

Bardzo waznym elementem rozwoju uczestnikéw programu byla postawa Gro-
wth Mindset (Nastawienie na Rozwoj), czyli wytrwalo$¢, podejmowanie wysitku
mimo przeszkdd i trudnosci, otwarto$¢ na informacje zwrotna i traktowanie jej jako
mozliwo$¢ rozwoju oraz stawianie czola wyzwaniom. Zaréwno praca projektowa, jak
i rozwdj kompetencji oraz postawa Growth Mindset byly przedmiotem autoreflek-
sji i nieodlaczng czedcig regularnie odbywajacych sie spotkan i rozméw z tutorkami.
Zaangazowanie i efekty pracy na poszczegolnych etapach podlegaly ocenie wedlug
ustalonych przez tutorki i omdéwionych z uczniami kryteriéw. Ocena procesu projek-
towego przebiegata wielotorowo i sktadaly sie na nia: autorefleksja, ocena kolezenska
i ewaluacja tutorska.

Tematy projektéw nie dotyczyty wyltacznie zagadnien skupionych woké! rozwoju
wlasnego, wzrostu samo$wiadomosci, czy kompetencji. Realizowane projekty byly
niejednokrotnie prawdziwymi lekcjami empatii i uwazno$ci. Odbiorcami stawa-
ly sie grupy réwiesnicze mierzace si¢ z problemami psychicznymi, rodzice majacy
trudno$ci w komunikacji ze swoimi nastoletnimi dzie¢mi, czy bezdomne zwierzeta.
Mozliwo$¢ kreowania wlasnych rozwigzan, poczucie odpowiedzialno$ci za proces
stanowity czynnik motywujacy do finalizowania podjetych wyzwan i poszukiwania
nowych.

Wspdlpraca z podobna, jesli chodzi o podejécie, szkolg zagraniczng, stanowifa
dla tutorek okazje do wymiany do$wiadczen, poznania nowych perspektyw, po-
zwolita réwniez zrewidowaé przyjete pierwotnie plany i zalozenia. Z kolei mtodym
ludziom umozliwila poznanie innej kultury i jezyka, jak réwniez przyjrzenia sie
dziataniom projektowym réwiesnikéw. Uczniowie zdobywali réwniez wiedze i roz-
wijali kompetencje uczestniczac w warsztatach tematycznych na zaproszenie uczelni
wyzszej. Doswiadczanie poza budynkiem szkoly nie ograniczato si¢ do zorganizowa-
nych wyj$¢ czy wyjazdow. Najglebsze i jednocze$nie najbardziej wymagajace byly do-
$wiadczenia na zewnatrz zwiazane z realizacjg ich wlasnych projektdw, zakladajace
konieczno$¢ spotkania si¢ z dorostym prowadzacym firme, wykonujacym dla nich
ustuge, czy zachecenia do po$wigcenia czasu na wypelnienie ankiety. Z perspektywy
mlodego czlowieka stanowily ogromne wyzwanie, ale wnosily rowniez duzy zastrzyk
energii i motywacji do dalszego dzialania.

Integralng czescia calego procesu edukacyjnego byt Festiwal MOCy, w ktérym
odwaga odgrywala niebagatelng role (MOC jako Moments Of Courage). Dzigki
organizowanemu cztery razy w ciggu roku szkolnego Festiwalowi uczniowie mieli
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mozliwoé¢ sfinalizowania prac projektowych, oswojenia stresu zwigzanego z prezen-
tacja wynikow wlasnej pracy i tremy zwigzanej z publicznym wystgpieniem. W for-
mule Festiwalu MOCy mlodziez prezentowala efekty wlasnych dziatan edukacyjnych
przed publiczno$cia - czlonkami rodziny oraz kolegami i kolezankami. Po prezen-
tacji kazdy uczen otrzymywal indywidualny feedback, wigc Festiwal byl doskonalg
okazja nie tylko do celebracji, ale réwniez bardzo cenng lekcja na przyszlos¢. Dzien
Festiwalu byt zawsze pelen emocji dla uczniéw, ich rodzin i samych tutorek, a wysta-
pienia oraz refleksje dzieci czgsto wywolywaly wzruszenie i tzy szczescia.

ODWAGA BUDOWANA NA RELACJI - O WARTOSCI TUTORINGU

W programie podczas codziennych aktywnoéci towarzyszyly dzieciom dwie tu-
torki, ktére wspdlnie koordynowaly wdrazanie programu i wspieraly dziatania pro-
jektowe calej grupy, ale tez indywidualnie pracowaly ze swoimi podopiecznymi.
Udzial w inicjatywie daje to, co najcenniejsze i bedace Zrédlem najwiekszego spelnie-
nia w pracy tutorskiej, czyli czas i przestrzen na budowanie glebokiej relacji.

To dzieki niej mtody cztowiek ma gotowo$¢, by otwierac si¢ przed tutorem i za-
prasza¢ go do swojego $wiata, ktdry nierzadko wypelniony jest troskami, problema-
mi i watpliwoséciami.

To dzigki niej moze by¢ w pelni sobg, przetamywa¢ swoje bariery, dokonywaé
autorefleksji swoich dziatan i odkrywa¢ swoje mocne strony.

To dzigki niej potrafi na konicu catego procesu ze fzami w oczach podzigkowaé
za wsparcie i calg game doswiadczen.

Silna relacja jest niezbedna, by tworzy¢ dla dziecka bezpieczne $rodowisko edu-
kacyjne oparte na wzajemnym szacunku, zaufaniu i zrozumieniu. To, co bardzo waz-
ne w pracy tutorskiej to empatia, uwazne stuchanie i umiejetne zadawanie pytan,
ktére zachecaja do przemyslen, motywuja, pobudzajg kreatywno$¢ i dodajg odwagi.

Praca tutorki uczy pokory. Jest spotkaniem uwaznosci z indywidualnym tem-
peramentem. Niezaleznie od wielko$ci wlasnych zasobéw energetycznych wymaga
dostosowania wielko$ci strumienia energii do potrzeb i gotowosci jednostki, ktéra
mamy pod swoja opieka. Zauwazenia wyjatkowos$ci potencjatu i pokazania, ze warto
go pielegnowal. Zadawania pytan, inspirowania, pokazywania mozliwych kierun-
kow, nie wyreczania czy nakazywania czegokolwiek.

Tutoring jest przestrzenig do budowania relacji. Czasem otwierania si¢ na czesto
trudne emocje, sytuacje i wspdlnego poszukiwania rozwigzan. Majac relacje oparta
na zaufaniu, o odwazne kroki jest nieco fatwiej. Swiadomo$¢, ze nie jeste$ sam/-a jest
fundamentalna dla procesu.

Autentyczna obecno$¢ pomaga rozwijaé skrzydta podopiecznym, ale jest row-
niez istotna dla samych dorostych, organizujacych proces nauczania. Mozliwos¢
budowania na relacji, tworzenia w oparciu o wiedze, doswiadczenia, umiejetnosci
drugiej osoby i wlasne, zwigksza prawdopodobienstwo sukcesu dowolnej inicjatywy,
réwniez edukacyjnej i powoduje, ze odwazniej patrzymy na wyzwania, ktore jeszcze
przed nami.
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ZMIENIAJMY UWAZNIE I ODWAZNIE!

Doceniamy wszystkie do§wiadczenia, wzruszenia, sukcesy i wyzwania, ktore prze-
ksztalcily sie w pelng przygdd rozwojows podroéz, zaréwno mlodziezy, jak i nas—tuto-
rek. Zdobyly$my wiele cennych umiejetnoéci, zwigkszyta sie nasza samoswiadomos¢,
poznaly$my i mialysmy okazje wspdtpracowad z inspirujacymi ludzmi, ktérzy po-
dobnie jak my chcg wprowadzaé w zycie wizje edukacji przysztosci.

Mamy wielka nadzieje, Ze nasza inicjatywa, ktéra zaczeta si¢ od odwagi i do-
strzegania potrzeby zmian, stanie sie zalazkiem dla kolejnych kreatywnych, inno-
wacyjnych projektéw edukacyjnych. Wychodzenie poza utarte szlaki i tworzenie no-
wych rozwigzan nie jest z pewnoscia tatwe, ale staje si¢ fatwiejsze, gdy nie dziatamy
w pojedynke.
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