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Nauczycielskie upelnomocnienie jako
konstrukt pedagogiczny: katalizator czy
ograniczenie w procesie profesjonalnej
emancypacji?

ABSTRAKT: W tekscie podjeta jest proba przedstawienia istoty i specyfiki pojecia
upelnomocnienie/empowerment oraz jego zwigzkéw z nauczycielskimi emancypa-
cjami. Pojecie to na dobre zagoscilo w jezyku nauk spotecznych, w tym w pedagogice
i pedeutologii. Pozytywne konotacje tego terminu w tekstach pedagogicznych zawe-
zaja jego ontologie, co prowadzi do uproszczen w praktykach edukacyjnych i oswia-
towych. Przedstawione s3 dwa typy nauczycielskiego upelnomocnienia: instytucjo-
nalne i krytyczne, i na tym tle analizowany jest jego potencjat emancypacyjny.

SLOWA KLUCZOWE: empowerment, upelnomocnienie, wtadza, autonomia, proces
upelnomocniania, nauczyciele/nauczycielki, emancypacja, potencjal emancypacyjny
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WPROWADZENIE

Nauczycielska autonomia jest jednym z kluczowych elementéw profesjonalizmu.
Dynamika tego, co dzieje si¢ w klasie szkolnej i jest zwigzane w procesami eduka-
cyjnymi nie poddaje si¢ formalnemu regulowaniu ani algorytmom. Nauczyciel/
nauczycielka nieustannie staje wobec niespodziewanych sytuacji i zdarzen, ktd-
re wymagaja jego/jej decyzji i dzialania, ktorych wzoréw i przepiséw nie znajdzie
w podrecznikach, przewodnikach i poradnikach. Nierzadko nie moze odwota¢ si¢
nawet do wlasnych do$wiadczen. Niektore decyzje i dziatania nie mogg by¢ odracza-
ne, czeka¢ na pozniejsze rozstrzygniecie, na odwolanie sie do wyzszej instancji. Po-
nadto, praca nauczycielska podlega formalnym regulacjom, ktére nie zawsze, mimo
zalozen i dobrych intencji, daja sie stosowaé w praktyce. Bywa, ze budza opdr oséb
uczestnikdw/uczestniczek interakcji edukacyjnych. Dlatego tak wazna jest autono-
mia, $wiadomos¢ wlasnej odpowiedzialnosci za wybory i podejmowane decyzje oraz
odwaga w wyrazaniu i praktykowaniu sprzeciwu oraz innowacyjno$¢ w sposobach
wypelniania zawodowych zadan i zobowigzan. Te immanentne wlasciwosci nauczy-
cielskiego zawodu mogg miec swoje zrédla w upelnomocnieniu lub w emancypacji.
Utozsamianie trzech poje¢: upelnomocnienia, emancypacji i do§wiadczania wol-
nosci, oraz uproszczone, by nie rzec naiwne, ich pojmowanie jest widoczne w roz-
mowach o edukacji, w ktorych pojecia te pelnig nierzadko funkcje ozdobnikéw
lub wytrychéw. Czesto sa one synonimami doswiadczania wolnosci, gdy w istocie
s3 to terminy oznaczajace specyficzne, roznigce sie zjawiska, a autonomia jako ich
atrybut ma znaczace, acz rézne ograniczenia w kazdym z nich. Dlatego do rozwazan
o nauczycielskim profesjonalizmie wlaczam ich rozréznianie. W tym tekscie przed-
stawiam nauczycielskie upelnomocnienie, jego specyfike, zrodla i nastepstwa oraz
specyfike nauczycielskich emancypacji. Odpowiedz na tytutowe pytanie jest zapro-
szeniem do dyskusji nad konsekwencjami upetnomocniania w edukacji i poprzez
edukacje, w tym poprzez upelnomocnianie nauczycieli. W dyskusji tej niezbedne
jest ustalenie czym jest empowerment/upelnomocnienie, jakie sg praktyczne jego
przejawy i nastepstwa dla rozwoju osoby i zmiany spolecznej. Ze wzgledu na moje
osobiste zainteresowania problematyka nauczycielskich autonomii, w dyskusji tej
upatruje szansy na krytyczne rozumienie podobienstw, a raczej réznic pomiedzy
upelnomocnieniem i emancypacjg. Utozsamianie tych dwu terminéw (emancypacji
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i upelnomocnienia) jest swoistym bfedem semantycznym prowadzacym do niepo-
rozumien i uproszczen logicznych w rozumowaniu, a co gorsza w praktyce. Kaz-
dy z tych terminéw odnosi si¢ do innych zjawisk, do innych praktyk spolecznych
i edukacyjnych o odmiennych zrédtach, przebiegu i konsekwencjach. Empowerment
jako pojecie i kategoria analityczna zakorzeniony w jezyku nauk spotecznych, w tym
w pedagogice, ma pozytywne konotacje. Jest to jednak zwodnicze. Z jednej strony
w edukacji upatrywane s3 mechanizmy generujace samodzielne osigganie dorosto-
$ci, rozumienie wlasnej sytuacji historycznej i podejmowanie dziatai na rzecz jego
zmiany. Z drugiej za$ rozumienie specyfiki upelnomocnienia pozwala dostrzec jego
moc ograniczajaca wyzwolenczy potencjal edukacji. Wprowadzenie tych terminéw
do pedagogiki bez uprzedniego ustalenia ich zakreséw znaczeniowych wprowadza
zamet. Odnosi sie to nie tylko do emancypacji, ktdra w potocznym rozumieniu wcigz
utozsamiana jest z wyzwoleniem kobiet i nadaniem im praw obywatelskich, ale takze
do upelnomocnienia. Uwazam to za wazne, gdyz retoryka z uzyciem tych stow wciaz
sie rozprzestrzenia w sposdb ,w najlepszym razie naiwny, w najgorszym, ktamliwy”
(Troyna, 1994).

Treé¢ tego tekstu sktada si¢ z dwu czesci. W pierwszej z nich przedstawiam isto-
te i specyfike upelnomocnienia nauczycieli/nauczycielek, wskazuje jego pozytywne
i negatywne konsekwencje dla nauczycielskiej pracy. W drugiej czesci przyblizam
nauczycielskie emancypacje, ich przejawy i pola. W koncowych konkluzjach wska-
zuje znaczenie nauczycielskiego upelnomocnienia dla krytycznego zmieniania na-
uczycielskiej codzienno$ci.

CzYM JEST (NIE TYLKO NAUCZYCIELSKIE) UPEENOMOCNIENIE/
EMPOWERMENT?

W tekstach i rozmowach akademickich znajdujemy wiele sposobéw rozumienia po-
jecia empowerment, a takze wiele sposobow jego stosowania. Pojecie to uzywane jest
w naukach spotecznych zwykle jako sposob/srodek przeciwdziatania dyskryminacji
(np. w naukach o polityce, polityce socjalnej, psychiatrii) i w zarzadzaniu. Pojecie
upelnomocnienia (empowermentu) jest tez wigzane z feminizmem i pedagogika
emancypacyjna. Nie zawsze wskazywane jest odrdznianie empowermentu (upetno-
mocnienia) jako procesu od aktu. To rozrdznienie jest wazne ze wzgledu na udziat
podmiotu (indywidualnego i/lub zbiorowego) w uzyskiwaniu pola autonomii. Akt
upelnomocnienia jest jednorazowym (nierzadko ceremonialnym) wydarzeniem na-
dania uprawnien, wladzy do autonomicznego wypelniania okreslonych zadan w wy-
znaczonym polu. Moze to by¢ akt wreczenia dyplomu, certyfikatu uprawniajacego
do wykonywania zawodu, funkeji spotecznej, pelnienia roli itp. Proces upelnomoc-
niania odbywa si¢ natomiast poprzez stopniowe nadawanie osobie lub grupie wla-
dzy i statusu w okreslonych sferach dziatania, poprzez poszerzanie pola autonomii
i odpowiedzialnosci. Zaréwno akt, jak i proces oznacza zmiane doswiadczen w ko-
rzystaniu z autonomii na poziomie indywidualnym i strukturalnym, i jest wynikiem
dzialania sit zewnetrznych w stosunku do upelnomocnionego/upetnomocnianego
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podmiotu. Jest nadaniem osobie/grupie wiadzy lub mocy do autonomicznego wyko-
nywania zdefiniowanych zadan.

W znaczeniu socjologicznym empowerment odnosi si¢ przede wszystkim
do cztonkéw/czlonkin grup dyskryminowanych, mniejszo$ciowych i marginalizo-
wanych, ktére sa/zostaly wykluczone z proceséw podejmowania decyzji, mozliwosci
wplywu, posiadania szeroko rozumianej wladzy (na poziomie osobistym, rodziny,
spolecznosci, panstwa i in.). W pedagogice stowo empowerment jest oswojone mie-
dzy innymi dzigki tekstom z zakresu pedagogiki krytycznej, jednakze nie zawsze jest
stowem, ktdre pozwala widzie¢ nowe problemy i nowe zjawiska w taki sposéb, by zo-
baczy¢ jego ontologie. Owszem, moze staé si¢ wyzwalaczem ,.efektu wybuchowego”
w czytaniu rzeczywistoéci (Witkowski, 2021), ale moze sta¢ sie stowem magicznym,
zakleciem lub modnym ozdobnikiem, a nawet przystaniaé¢ czytang rzeczywisto$¢.
Na to zwracal uwage Barry Kanpol (1999, s. 52): ,koncepcja empowerment dotaczyla
do grona zargonu edukacyjnego. (...) Stowo empowerment weszlo do leksykonu na-
uczycielskiego z pelng mocg” I funkcjonuje jako swoisty wytrych. Jego stosowanie
wykracza poza krag krytycznych nauk spotecznych.

Rozwazania nad upelnomocnieniem rozpoczne od rozrdznienia wolnosci
i uwolnienia. Sugestywng ilustracjg tej rocznicy jest opis zachowania w Platoniskiej
jaskini. W wielkim skrécie mozna to przedstawi¢ nastepujaco: uwolnienie nastepuje,
gdy ,wyzwolenie z kajdan i leczenie z nieSwiadomosci” (Platon, 2003) dokonywane
jest przez kogo$ z zewnatrz. Nowe do$wiadczenie moze by¢ bolesne. Moze wywotaé
che¢ powrotu do poprzedniego stanu, powodowang lekiem przed nowym, niezna-
nym, by uzy¢ platonskiej metafory: ,,patrzenia w $wiatto”. Wolnos$¢ natomiast wyraza
sie w decyzji wyjscia z jaskini, a co najmniej skorzystania z wyprowadzenia z niej,
z uwolnienia i, mimo bélu, samodzielnie odkrywa¢ $wiat i doswiadczaé wlasny po-
tencjal. Tak pojmowania wolnos¢, autonomia w decydowaniu o wlasnym potozeniu
i realizacji wlasnych preferencji moze by¢ osiagnieta samodzielnym wysitkiem albo
otrzymana z zewnatrz. W tym drugim przypadku granice autonomii wyznaczone sg
decyzja sit zewnetrznych. Jest wlasnie upelnomocnieniem, uprawomocnieniem, em-
powermentem do do$wiadczania sprawczo$ci w ustalonych granicach, na przyktad
wypelnianiu roli zawodowe;j.

Liczba definicji tego pojecia rosnie. Takze w wykorzystywaniu tego terminu
w dyskusjach i tekstach o edukacji. Jak w 2011 roku pisali Thomas Archibald i Arthur
L. Wilson, indeks cytowan w bazie Web of Science wskazywal na 2521 artykutéw
zawierajacych terminy edukacja i empowerment. Powtérzylam ich badanie i w mar-
cu 2019 roku ta liczba wynosila 152 tysigce, a w lipcu 2025 roku - 713 tys. Oznacza
to wykladniczy wzrost uzycia tego terminu w tekstach z zakresu nauk spotecznych.
Wpisanie w lipcu 2025 roku do wyszukiwarki google frazy ,,nauczycielskie upetno-
mocnienie” przynosi 7 o1o0 wynikéw w czasie 0,33 s., a ,teachers empowerment” -
224 mln. wynikdéw w czasie 0,19 s. Oznacza to, Ze uzycie tej pary pojec¢ jest oswojo-
ne w dyskusjach i rozprawach z zakresu pedagogiki. Jak pisal Barry Kanpol (1999,
s. 52) zwiekszylo sie uzycie, termin ten wszedt do leksykonu zaréwno nauczycieli
praktykéw, kandydatéw na nauczycieli, jak i badaczy. Podkreglal przy tym mniej lub
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bardziej $wiadome uzywanie tego terminu bez uwzgledniania jego wieloznaczno$ci.
W aneksie internetowym do ksiazki Pedagogika. Podrecznik akademicki pod redakcja
Zbigniewa Kwiecifiskiego i Bogustawa Sliwerskiego czytelnik/czytelniczka znajdzie
nastepujaca definicje: upelnomocnienie to ,uczenie aktywnego dziatania na rzecz
zmiany nieakceptowanych cech zycia spolecznego™ W stowie ,uczenie” wskazane
jest zewnetrzne zrédio dzialania. Poza tym, upelnomocnienie nie zawsze obejmuje
uprawnienie do podejmowania dziatann wobec nieakceptowanych cech i/lub zjawisk
zycia spolecznego. Moze by¢ wszak nadaniem uprawnien do rozwijania, wzmac-
niania tego, co jest pozytywne albo podejmowania nieznanych wczesniej dziatan
i inicjatyw.

Kluczowym elementem empowermentu/upetnomocniania jest kategoria wta-
dzy (power/moc). Jego znaczenie zawiera bowiem w sobie pojecie wladzy (nadanie
mocy, power). Najogolniej, oznacza ono udzielenie komu$ pelnomocnictwa, mocy,
kompetencji, prawa do dzialania w imieniu osoby/grupy delegujacej wlasne upraw-
nienia. Zwykle dookreslane jest wskazaniem obszaru, tresci i/lub formy dziatania.
Upelnomocnienie odbywa sie wiec poprzez nadanie komu$ przez kogoé wladzy/
mocy uprawniajacej do wykonywania czynno$ci, gospodarowania dobrami (obiek-
tami, czasem, przestrzenig) w ustalonych przez nadawce wladzy granicach (czaso-
przestrzennych). Jest to delegowanie uprawnien, przywilej wystepowania w imieniu
wladzy. Jest nadaniem komus okreslonych praw i zdefiniowanych p6l wolnosci. Jest
aktem nadawania mocy sprawczej i statusu w konkretnej sytuacji. Dzieje sie to z woli
(na)dawcy, ktory przekazuje cze$¢ swoich uprawnien albo prawo do wystepowania
w imieniu uprzywilejowanej, silnej pozycji ,eksperta”. Moze to by¢ wykorzystaniem
pozycji wladzy, ktdrej celem jest paternalistyczne wzmocnienie pozycji innych. Jest
wyrazem przyzwolenia na wyznaczone zakresy autonomii i zgody na opdér w wy-
znaczonych granicach. (Nowicka, 2011). I w obrebie tego uprawnienia mozliwe jest
wypelnianie zadan zleconych, zdefiniowanych, wyznaczonych treécig kredencjalu,
korzystanie z praw nadanych, ale takze innowacyjne, tworcze, krytyczne podejécie
do nich (Kanpol, 1999, s. 53). Wyrdznione przez Kanpola krytyczne upelnomoc-
nienie wykracza poza proste udzielanie uprawnien. Upelnomocnione osoby/grupy
dysponuja mocg tworzenia $rodowiska, ktore pielegnuje i wzbogaca indywidualny
potencjal, wzmacnia podmiotowg pewnos¢ siebie oraz zasoby niezbedne do pelnego
i autentycznego zaangazowania. Takie upelnomocnienie sprzyja przekraczaniu ba-
rier ograniczajacych uczestnictwo i uzycie wlasnego glosu. Jest czynnikiem energe-
tyzujacym praktyki spoleczne w nadanym polu.

Proponowane przeze mnie pojmowanie pojecia empowerment/upelnomocnie-
nie odnosi si¢ do udzielania mocy sprawczej osobie/grupie niezaleznie od statusu
oraz usytuowania w strukturze spolecznej i w systemie. W odniesieniu do edukacji
dotyczy kazdego z jej podmiotdw: nauczycieli, uczniéw, administracji o$wiatowej
i rodzicéw. Jednoczesnie podkreslam zagrozenie uproszczeniami i naiwnym sto-
sowaniem w dyskusjach i praktykach edukacyjnych. Upelnomocnienie jako obda-

1 PWN aneksy internetowe podrecznikéw. Pedagogika. http://stareaneksy.pwn.pl/pedagogika/?id=228
&szukaj_slownik=upe%B3nomocnienie
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rowanie prawami i polami wolnoéci sprzyja bowiem ksztaltowaniu postuszenstwa
wobec wladzy, dostosowywaniu si¢ do ustalonych odgdrnie norm. Jest przejawem
postepowania wedtug praw, ktére zostaly sformulowane poza podmiotem/podmio-
tami. Jest to wyraznie widoczne w edukacji, ktdra jako element systemu funkcjonuje
tak, by go podtrzymywaé bez uwzgledniania rzeczywistych intereséw jej podmio-
tow. Jednym osobom przyznawana jest moc decyzyjna. Maja one prawo, posiadajg
instytucjonalne, formalne uprawnienia do podejmowania decyzji. Moga je udziela¢
innym, stosownie do zakresu swojego wladztwa — upelnomocnia¢ innych. Upetno-
mocnianie jest zatem przywilejem hierarchicznym: od administracji o§wiatowej, po-
przez dyrekeje szkoly, nauczyciela do ucznia, ktdry spetnia okreslone kryteria, ktéry
»zastuguje” na obdarzanie innych prawami i zadaniami. Ten typ upelnomocnienia
jest zwigzany ze struktura wladzy w instytucji. Jest to uwidocznione miedzy innymi
w nastepujacym opisie: nauczycielka, dajac uczniowi zgode na wtasng wersje rozwig-
zania zadania, nadala mu prawo do samodzielnego poszukiwania wiedzy (Czerepa-
niak-Walczak, 2020, s. 1341 n.)

UPEENOMOCNIENIE NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK — KOMU I CZEMU MOZE
SEUZYC ALBO ZAGRAZAC?

Dzielenie sie refleksja nad nauczycielskim upelnomocnieniem/upelnomocnianiem
rozpoczne od powtdrzenia za Kanpolem dwu znaczen tego pojecia. Nie tylko od-
mienno$ci semantycznej, ale dwu odmiennych ontologii. Skupiam sie na istocie
i specyfice tego pojecia wylacznie w odniesieniu do upelnomocnienia/upelnomoc-
niania nauczycieli/nauczycielek w ich profesjonalnym polu. Pomijam zagadnienie
upelnomocniajacej roli nauczycieli i nauczycielek wobec innych podmiotéw edu-
kacji, jakkolwiek zastuguje ono réwniez na baczng uwage. Jak pisza Donaldo Ma-
cedo i Ana Maria Araujo Freire we Wstepie do ksiazki Paulo Freire’a pt: Teachers
as Cultural Workers refleksyjnego/refleksyjna, krytycznego/krytyczng nauczyciela/
nauczycielke cechuje unikanie paternalistycznego podejscia do uczniéw/uczennic,
wzmacniania wlasnej uprzywilejowanej pozycji (2005, s. xvii).

Wedtug Kanpola (1999, s. 52) upelnomocnienie instytucjonalne (tradycyjne) jest
aktem nadania nauczycielom i nauczycielkom uprawnien do autonomicznej reali-
zacji zadan zawodowych. Jest to delegowanie formalnych uprawnien do autono-
micznego organizowania interakcji edukacyjnych i §wiadome oraz odpowiedzialne
przyjmowanie ich przez osobe/grupe realizujaca te uprawnienia. Podstawa tego aktu
moze by¢ formalna podstawa (dyplom, certyfikat) albo subiektywne uznanie kompe-
tencji osoby/grupy upelnomocnianej przez osobe upelnomocniajaca. Na podkresle-
nie zastuguje to, ze instytucjonalne, formalne upelnomocnienie sprzyja podtrzymy-
waniu systemu, do$wiadczaniu autonomii w wyznaczonych zewnetrznie granicach
(dotyczy to zaréwno tresci edukacji, jak i jej form), utudzie wolno$ci w wykonywa-
niu zadan wyznaczonych regutami upelnomocnienia. ,Chociaz idea tradycyjnego
empowermentu jest dobra i szlachetna, istnieje ona w ramach tradycji hierarchicz-
nej. Wladza w tym modelu jest nieréwna. Innymi stowy, nauczyciele sg wlaczani
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w nieréwne relacje spoleczne, w ktérych kto$ inny decyduje za nich, kto zostanie
upelnomocniony” (Kanpol, 1999, s. 52—-53) oraz co i jak ma robi¢, jak podaza¢ za go-
towymi materialami edukacyjnymi, przygotowywanymi przez ekspertéw. W istocie
jest to ,kontynuacja autorytaryzmu ekspertéw, ich braku wiary w mozliwo$¢, ze na-
uczyciele moga wiedzie¢, a takze tworzy¢”” (Freire, 2005, s. 16). Na podkreslenie za-
stuguje to, ze jakkolwiek formalny, instytucjonalny akt profesjonalnego upetnomoc-
nienia moze odby¢ sie w efekcie autorytarnej decyzji osoby/instytucji posiadajacej
wladzg, proces upelnomocniania, mimo pozostawania w ramach systemu, dokonuje
sie w relacjach dialogicznych.

Upelnomocnienie jako obdarowanie prawami i polami wolnosci sprzyja ksztat-
towaniu postuszenstwa wobec wladzy, dostosowywaniu si¢ do ustalonych odgérnie
norm. Jest przejawem postepowania wedtug praw, ktore zostaly sformutowane poza
podmiotem/podmiotami. Jest to wyraznie widoczne w edukacji, ktéra jako element
systemu funkcjonuje tak, by go podtrzymywacé bez uwzgledniania rzeczywistych in-
tereséw jej podmiotéw. Jednym osobom przyznawana jest moc decyzyjna. Maja one
prawo, posiadajg instytucjonalne, formalne uprawnienia do podejmowania decyzji.
Moga je udziela¢ innym, stosownie do zakresu swojego wladztwa — upelnomocniaé
innych. Upelnomocnianie jest zatem przywilejem hierarchicznym: od administracji
o$wiatowej, poprzez dyrekcje szkoly, nauczyciela do ucznia, ktdry spelnia okreslo-
ne kryteria, ktory ,,zastuguje” na obdarzanie innych prawami i zadaniami. Ten typ
upelnomocnienia jest zwigzany ze strukturg wladzy w instytucji. Jest to uwidocz-
nione miedzy innymi w nastepujacym opisie: nauczycielka, dajac uczniowi zgode
na wlasng wersje rozwigzania zadania, nadata mu prawo do samodzielnego poszu-
kiwania wiedzy.

Drugim rodzajem upelnomocnienia wedlug Barryego Kanpola (1999) jest
upelnomocnienie krytyczne, natomiast moze sta¢ poczatkiem procesu osobowego
emancypowania si¢ oraz emancypacji edukacji, systemowych zmian w systemie po-
wszechnej oswiaty. Jakkolwiek jest to wcigz ,,dawanie gtosu” i prawa do autonomicz-
nego ,,decydowania’, odbywa si¢ to w warunkach dwustronnej relacji. Umozliwia
wiec nie tylko korzystanie z nadanych uprawnien, ale tez kwestionowanie systemo-
wych rozwigzan, podejmowanie dziatan zwigzanych z ich zmienianiem, usuwaniem.
To umozliwia intencjonalne oddziatywanie nauczycieli/nauczycielek na realne zycie
szkoly, na jej kulture.

Konkludujac ten fragment rozwazan nad nauczycielskim upelnomocnieniem wi-
dze jego potencjal we wzmacnianiu profesjonalnej pozycji, kompetencji i autonomii
nauczycieli/nauczycielek w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i dydaktycznych.
W procesie szkolnej edukacji moze sprzyjaé dzieleniu si¢ wladza (power-sharing).
Jest to przejaw takiego krytycznego upelnomocniania, ktére jest szansg na doswiad-
czanie wzajemnego zaufania dawcy i biorcy uprawnien. Ponadto moze by¢ sposob-
noscig, czynnikiem emancypowania sie¢ nauczycieli/nauczycielek, do§wiadczania
autonomii, odwagi i podmiotowej odpowiedzialnosci (je$li jest dobrze zarzadzane
i wsparte odpowiednimi strukturami organizacyjnymi. Jednakze atrakcyjnos¢ stowa
upetnomocnienie/empowerment w odniesieniu do nauczycielskiej autonomii, jego
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wrecz magia, a nawet fetyszyzowanie, bez wnikania w jego semantyke moze przyczy-
nia¢ si¢ do utrudniania rozumienia jego roli, co moze ograniczy¢ jego intelektualny
i emancypacyjny potencjal. Takie magiczne, naiwne pojmowanie upelnomocnienia,
poprzez dawanie glosu i zezwalanie na autonomie¢ moze prowadzi¢ do utrwalania
»gramatyki edukacji” (Tyack i Tobin, 1994). Ponadto moze utrwala¢ hierarchiczno$¢
relacji w edukacji. Upelnomocniony nauczyciel/nauczycielka dziala w wyznaczo-
nych granicach jako wykonawca zadan zleconych okreslonych w podstawie pro-
gramowej i innych dokumentach formalnych. Profesjonalna refleksyjno$¢ moze by¢
ograniczona do ram okreslonych wykonywanymi zadaniami. Nadany przez hierar-
chiczng wladze zakres uprawnien moze skutkowaé przecigzeniem obowigzkami -
nadana autonomia czesto wigze si¢ z dodatkowymi zadaniami i odpowiedzialnoscia,
co moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowego.

O NAUCZYCIELSKICH EMANCYPACJACH — KOMU CZEMU SLUZA LUB
ZAGRAZAJA

Instytucjonalne, formalne upelnomocnienie sprzyja podtrzymywaniu systemu, do-
$wiadczaniu autonomii w wyznaczonych zewnetrznie granicach (dotyczy to zaréw-
no treéci edukacji, jak i jej form), utudzie wolnoéci w wykonywaniu zadai wyzna-
czonych regutami upelnomocnienia. Upelnomocnienie krytyczne natomiast moze
by¢ poczatkiem procesu osobowego emancypowania sie oraz emancypacji edukacji,
systemowych zmian w systemie powszechnej o$wiaty. Nie moze by¢ jednak utoz-
samiane z emancypowaniem si¢. Ten proces, podobnie jak empowerment, nalezy
do tych, ktdre nie tylko w potocznych rozmowach maja wiele dowolnych znaczen.
Pozytywnych i negatywnych. Mozna zaobserwowaé postugiwanie si¢ nim jako obiet-
nicg i/albo jako ,straszakiem” uzywanym w opisywaniu przejawdw i/albo przyczyn
zaniku tradycyjnych warto$ci. W tym kontekscie podkreslam, ze emancypowanie
sie jest procesem podejmowanym przez osoby/grupy w celu takiej zmiany wtasnego
polozenia, ktéra zapewnia réwne i odpowiedzialne korzystanie z osiggnietych praw
i pél wolnosci oraz z wlasnego gtosu w celu zmiany istniejacych struktur podtrzy-
mujacych niesprawiedliwo$¢, opresje i ograniczenia. Na tym wtasnie polega nauczy-
cielska emancypacja. Jest mozliwa wéwczas, gdy nauczyciel/nauczycielka rozumie
wlasne miejsce w systemie i wlasng sytuacje historyczng, zna i rozumie zrodla i me-
chanizmy doswiadczanej opresji i wladzy, ma zaufanie do siebie i swojej mocy oraz
odwage cywilng (intelektualna i emocjonalng) a takze fizyczna. Podkreslanie takiego
pojmowania emancypacji — jako procesu osiggania samodzielnosci i réwnego doste-
pu do praw stuzy odrdznianiu tego procesu od sposobdw poszerzania podmiotowej
autonomii, ktore majg swoje zrddla w porzadkach patriarchalnych.

Nauczycielskie emancypacje sa jednocze$nie celem i warunkiem aktywnosci
podmiotu (indywidualnego/zbiorowego) nastawionej na autonomiczne uczestnicze-
nie w zmianie edukacji. Zmiana wynika z wlasnych, nauczycielskich do$wiadczen
zwigzanych z odczuwaniem i przezwyci¢zaniem ograniczen w specyficznych warun-
kach spotecznych i historycznych. Podmiotowa emancypacja jest bowiem nieroze-
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rwalnie zwigzana z odczuwaniem opresji i przymusu. Podstawg decyzji o zmianie
swojego polozenia jest doswiadczenie braku, braku akceptacji swojej sytuacji spo-
tecznej, ekonomicznej, historycznej. To do$wiadczenie nie moze by¢ okazjonalne,
jednorazowe, ale musi trwac jaki$ czas i by¢ dotkliwe. Wowczas podejmowany jest
wysitek poznania i zrozumienia Zrddel ucigzliwego potozenia, odkrycie ich postaci
i rozpoznanie, ktére z nich poddaja si¢ usunieciu i jakich naktadéw (pracy, czasu,
emocji...) wymagaja.

Nauczycielskie emancypacje nie dziejg sie w prézni spolecznej. Maja dlugg tra-
dycje (Piotrowska-Marchewa, 2023). Sg §cisle powiazane z procesami spolecznymi,
relacjami i warunkami zycia nie tylko najblizszego srodowiska, ale tez szerokiego
kontekstu zycia i pracy nauczycielek/nauczycieli. Te procesy wzmacniane lub hamo-
wane przez to, co dzieje si¢ w klasie szkolnej, w pokoju nauczycielskim, w strukturze
spolecznej i strukturze wladzy w bezposrednim i posrednim kregu funkcjonowania
nauczycielki/nauczyciela.

Nauczycielskie emancypacje sa sila sprawcza, czynnikiem generujacym demo-
kratyzacje systemow spolecznych, osobows i zbiorowa odwage cywilng i obywa-
telskie zaangazowanie osob i grup, z ktérymi nauczyciele i nauczycielki wchodza
w interakcje. Odnosi si¢ to nie tylko do interakcji edukacyjnych, tych dziejacych
sie w $rodowisku szkolnym (uczennice/uczniowie, rodzice, administracja o$wiato-
wa), ale takze tych, ktére odbywaja si¢ w bliskim i dalszym otoczeniu spotecznym,
w tym miedzy innymi z politykami, zwlaszcza z tymi centralnie zarzadzajacymi
o$wiatg. Jedna z cech wyrdzniajacych emancypacje nauczycieli i nauczycielek jest
zasieg konsekwencji nauczycielskiego wyzwolenia z ograniczen, zaréwno systemo-
wych, jak i z ,gramatyki edukacji’, wyjécia poza tradycyjne schematy, mury klasy
szkolnej i utrwalonych wzoréw oceniania. Nastepstwa nauczycielskich emancypacji
siegaja daleko, w czasie i przestrzeni, poza interakcje edukacyjne. Odzwierciedlaja sie
w kondycji osobistej podmiotéw edukacji oraz w polozeniu historycznym stanu na-
uczycielskiego. Stuza samym nauczycielom/nauczycielkom. Mimo napie¢ intelektu-
alnych i emocjonalnych wywotywanych niepewnoscig efektéw zmiany oraz trudéw
w osigganiu zamierzen sg zrodlem satysfakcji z doswiadczanej autonomii, réwnosci,
podmiotowego sprawstwa i podmiotowej odpowiedzialnosci.

Sa potrzebne takze uczniom i uczennicom. Emancypujacy si¢ nauczyciele/na-
uczycielki tworzg im warunki krytycznego rozumienia ich wlasnej sytuacji i zasad
funkcjonowania systemu oraz dostarczanie wzoréw zachowania osoby wyzwalajacej
sie z do$wiadczanych opresji.

Emancypujacy si¢ nauczyciele i nauczycielki zmieniaja ,,gramatyke edukacji” (re-
gularne struktury i reguly, ktére organizujg prace dydaktyczna) poprzez racjonalna,
innowacyjng, odwazng i odpowiedzialng partycypacje w procesach decyzyjnych do-
tyczacych polityki edukacyjnej i zarzadzania placéwka. Maja swdj udzial w zmienia-
niu systemu spolecznego, relacji wtadzy i wiedzy w skali pafistwa oraz we wdrazaniu
i realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju.

Oznacza to, Ze emancypowanie si¢ nauczycieli/nauczycielek odbywa si¢ w wielu
polach (Cybort-Ziolo, 2021, s. 85-132), jakkolwiek najwieksza uwage zwraca pole za-
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wodowe (Czerepaniak-Walczak, 2024). W tym polu emancypacji mozna wyrdznié
trzy obszary, a mianowicie: krytyczne rozumienie wiasnej profesjonalnej sytuacji hi-
storycznej, uzycie wlasnego glosu oraz wyzwolenie z edukacji bankowe;j.

Nauczycielskie emancypacje maja znaczenie nie tylko ze wzgledu na zmiany sy-
stemu o$wiatowego (jakkolwiek to jest pierwsze pole dazen i aktywnosci emancypa-
cyjnej nauczycielek i nauczycieli) ale tez szerokiego kontekstu jednostkowego i zbio-
rowego zycia. Sg silg sprawcza, czynnikiem generujacym demokratyzacje systemow
spolecznych, osobowg i zbiorowg odwage cywilng, i obywatelskie zaangazowanie
0s6b i grup, z ktérymi nauczyciele i nauczycielki wchodza w interakcje. Odnosi sie
to nie tylko do interakcji edukacyjnych, tych dziejacych si¢ w srodowisku szkolnym
(uczennice/uczniowie, rodzice, administracja o$wiatowa), ale takze tych, ktére od-
bywaja sie¢ w bliskim i dalszym otoczeniu spotecznym, w tym miedzy innymi z po-
litykami, zwlaszcza z tymi centralnie zarzadzajacymi o$wiatg. Zagrazaja natomiast
autorytarnym tadom oraz centralistycznemu zarzadzaniu w o$wiacie. Dlatego mniej
lub bardziej $wiadomie czesciej i z wigkszym entuzjazmem dyskutuje sie i pisze o na-
uczycielskim upelnomocnieniu utrwalajac potoczne rozumienie emancypacji jako
ruchu wyzwolenia kobiet dziejacym si¢ poza szkofa.

UWAGI KONCOWE

Odpowiedz na pytanie postawione w tytule nie jest jednoznaczna. Jak pisza Archi-
bald i Wilson (2011): ,,nie mozna przeliterowaé stowa em- powerment bez uzycia sto-
wa power”. Rowniez w jezyku polskim w stowie upetnomocnienie zawiera sie czastka
moc, czyli wladza. I wlasnie zrédto wladzy, Zré6dto mocy decyzyjnej oraz kontroli roz-
ni emancypacje od upelnomocnienia. W procesie emancypacji uzycie glosu, moc de-
cyzyjna i kontrola osiagnie¢ (wladza) nalezy do emancypujacego sie podmiotu. Jest
wszak reakcja na do$wiadczane ograniczenia i opresje. Natomiast akty upelnomoc-
nienia s3 podejmowane przez osoby drugie, ktére udzielajg glosu oraz wyznaczaja
albo w dialogicznej relacji z podmiotem ustalajg pola sprawstwa. W istocie tradycyj-
ny empowerment utrwala postuszenstwo w ramach systemu. Korzystanie z nadanego
zakresu autonomii i prawa uzycia gtosu stwarza pozory réwnosci i samodzielnego
decydowania o treéciach i formach interakcji edukacyjnych.

Przedstawione opisy dwu zrodel nauczycielskiej autonomii stuza odréznianiu
semantycznemu i ontologicznemu upelnomocniania i emancypacji, uwrazliwieniu
na konsekwencje ich magicznego i naiwnego utozsamiania. Utozsamianiu sprzyjaja
niektére podobienistwa miedzy nimi. Zaréwno emancypacja, jak i upelnomocnie-
nie wymaga odwagi i odpowiedzialnoéci, ale te wlasciwosci przybieraja inne postaci
w kazdym z tych do$wiadczen. Upelnomocnienie innych wymaga odpowiedzialno-
$ci i odwagi ze wzgledu na konsekwencje zachowan tych, ktérzy sa upelnomocniani.
Moze si¢ bowiem okaza¢, ze nie wszystkie dziatania upelnomocnionych sg zgodne
z oczekiwaniami upelnomocniajgcych.

Staralam sie uwyrazni¢ réznice miedzy tymi zjawiskami. Upelnomocnienie jest
przywilejem, darem komus za co$ lub w imie czego$, ze wzgledu na uznawanie war-
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toéci wolnosci, samostanowienia w wyznaczonych granicach, podczas gdy emancy-
powanie si¢ jest prawem czlowieka, jest zachowaniem ukierunkowanym na transgre-
sje, zmiane osobistej sytuacji i zmiang systemu.

Upelnomocnienie MOZE ALE NIE MUSI by¢ drogg do emancypacji. Wprost
przeciwnie. Moze staé si¢ jej barierg, by¢ podstawa podporzadkowania, choroby
kolonialnej wyrazajacej sie w poruszaniu si¢ w wyznaczonych granicach i zaufaniu
do nadawcy pelnomocnictwa (osoby/instytucji upetnomocniajacej, nadajacej pra-
wa i autonomie). Otrzymana moc moze wprawdzie wyzwoli¢ dazenie do jej wyko-
rzystania w celu poszerzania pdl wolnosci i osiagania nowych praw, ale moze by¢
wykorzystana.

Nauczycielskie upelnomocnienie jest podstawg dzialania w ramach systemu
i zgodnie z jego regutami, natomiast nauczycielska emancypacja jest dzialaniem
ukierunkowanym na zmiane ram systemu i tych obowigzujacych w nim regul, ktére
sg zrodlem podtrzymywania niesprawiedliwo$¢, opresji i ograniczen.
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TEACHER EMPOWERMENT AS A PEDAGOGICAL CONSTRUCT: A CATALYST
OR CONSTRAINT IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL EMANCIPATION?

ABSTRACT: This article attempts to present the essence and specificity of the con-
cept of empowerment and its connections to teacher emancipation. This concept has
become well-established in the language of the social sciences, including pedagogy
and pedeutology. The positive connotations of this term in pedagogical texts narrow
its ontology, leading to simplifications in educational practices. Two types of teacher
empowerment are presented: institutional and critical, and its emancipatory poten-
tial is analyzed on this background.

KEYWORDS: empowerment, power, autonomy, empowerment process, teachers,
emancipation, emancipatory potential
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ABSTRAKT: Artykul przedstawia analize projektu edukacyjnego zrealizowanego
przez studentéw kierunkéw pedagogicznych. Badanie, osadzone w metodologii
partycypacyjnego badania w dzialaniu, ukazuje proces dazenia do zmiany rzeczy-
wisto$ci. W oparciu o dane empiryczne (wypowiedzi studentéw, komunikaty z pracy
zespolowej, obserwacje) ukazano, jak studenci podejmowali dziatania, diagnozowali
problemy, a takze w toku realizacji projektu dokonali refleksji w dziataniu i refleksji
nad dzialaniem. Projekt ujawnit nie tylko zlozonos¢ pracy zespotowej, ale takze role
edukacji opartej na zaangazowaniu, sprawczosci i odpowiedzialnosci. Przedstawiony
projekt stanowi przyklad, w jaki sposéb dzialania oparte na realnym celu spotecz-
nym mogg wspiera¢ proces profesjonalizacji przysztych nauczycieli, rozwijajac ich
kompetencje komunikacyjne, etyczne i refleksyjne.
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cjatywnos¢, profesjonalizacja zawodu nauczyciela, pedagogika przedszkolna i wezes-
noszkolna
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WPROWADZENIE

Ksztalcenie nauczycieli, stanowigce od lat przedmiot refleksji naukowej, jest proce-
sem, w ktorym przyswojenie zagadnien teoretycznych i ¢wiczenie bieglosci w stoso-
waniu wyprobowanych strategii dzialan, jest niewystarczajace. Praktyka nauczyciel-
ska ujawnia zlozonos¢ rzeczywistosci szkolnej, w ktérej samo wdrazanie programéw
nauczania nie miatoby znaczacej wartosci i prowadzitoby do zubozenia tego specy-
ficznego kontekstu. Nauczyciele pracuja w zréznicowanych rodowiskach, o czym
$wiadczy chociazby analiza czynnikéw satysfakeji zawodowej przeprowadzona przez
Beate Jakimiuk (2022). W swej praktyce zawodowej mierzg si¢ z problemami spo-
tecznymi dzieci i ich rodzin, buduja lokalne, a czasem i miedzynarodowe sieci wspot-
pracy, uczg sie tworzy¢ i utrzymywac relacje w zespotach i reaguja na coraz to nowsze
wyzwania instytucjonalne. W tym ztozonym kontekscie znaczenia nabiera umiejet-
nos$¢ dokonania refleksji i oceny wtasnych dziatan. Artykut ukazuje zmagania stu-
dentéw pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej w trakcie realizacji partycypa-
cyjnego badania w dzialaniu, ktére bylo przestrzenig realnej interwencji, podjetej
przez uczestnikéw w wyniku rozpoznania rzeczywistych problemdw.

PODSTAWY TEORETYCZNE

Préba wyjscia poza model waskokompetencyjny (Golebniak, 2024, s. 72) w ksztal-
ceniu nauczycieli, oznacza odejscie od orientacji przedmiotowo-metodycznej, ale
takze wyjscie poza profesjonalizm technika, czyli nauczyciela zdobywajacego nowe
kompetencje gléwnie w obszarze metod i narzedzi stosowanych w nauczaniu kie-
runkowym. W procesie tym istotne jest dazenie do nauczycielskiej autonomii (Go-
tebniak, 2024, s. 73). Jedng z drdg profesjonalizacji sa inicjatywy oddolne ,,na rzecz
przyznania autonomii, respektowania prawa do praktykowania w oparciu o profesjo-
nalne osady sytuacji dziatania oraz zdolno$¢ do adekwatnej transpozycji wiedzy teo-
retycznej na jezyk praktycznych dziatan” (Golebniak i Zamorska, 2014. s. 45). W pro-
fesjonalizacji duzg role odgrywa koncepcja refleksyjnej praktyki opracowana przez
Donalda Schéna, ktéry wyréznil dwa rodzaje: refleksje w oraz refleksje nad dziata-
niem (Schon, 1987). Koncepcja Schona odnoszona jest do praktyki nauczycielskiej,
a refleksyjnosc¢ jest traktowana jako cecha profesjonalisty, zdolnego do interpretowa-
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nia dzialan i dokonywania zmian, majacych je ulepsza¢ (Perkowska-Klejman, 2019,
s. 104). Henryk Mizerek, opisujac dyskursy wspdlczesnej edukacji nauczycielskiej,
wskazuje wplyw Johna Deweya na postrzeganie refleksyjno$ci. Dewey wyrdznit dwa
typy dziatan: rutynowe i refleksyjne. Do rutynowych wiaczyt dzialania kierowane
przez tradycje, wladze, powszechnie uznawane i obowigzujace. Dzialanie reflek-
syjne polega na aktywnym rozwazaniu przekonan oraz ich szerszych konsekwencji
(Mizerek, 1999, s. 71). Tak ujmowanym dzialaniom refleksyjnym towarzyszy zanie-
pokojenie, niepewno$¢ czy watpienie (Perkowska-Klejman, 2019, s. 104). Potrzebe
rozwijania refleksyjnosci nauczycieli w swoich pracach potwierdzaja miedzy innymi:
Bogustawa Dorota Golebniak (2002, 2014), Anna Perkowska-Kleiman (2019, 2015),
Maria Czerepaniak-Walczak (1997), Henryk Mizerek (1999), Joanna Szymczak (2015,
2017). Ostatnia z wymienionych Autorek, Joanna Szymczak, skonstruowata model
rozwijania refleksyjnosci (2015).

Omawiajgc zaangazowanie studentéw w dzialania na rzecz poprawy zastanej rze-
czywistosci, nalezy zwroci¢ takze uwage na inicjatywno$¢, rozumiang jako zdolnosé
osoby do wcielania pomystu w czyn. W 2018 roku wsréd wymienionych prze Komisje
Europejska kompetencji kluczowych, inicjatywno$¢ nie jest juz (jak mialo to miejsce
w 2007 roku) wskazywana obok przedsigbiorczosci - jako odrebna kompetencja, ale
jest traktowana jako jej element (Rachwal, 2019, s. 25-26). Kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci obejmuja: ,zdolno$¢ wykorzystywania szans i pomystéw oraz
przeksztalcania ich w wartoé¢ dla innych osdb. Przedsigbiorczo$¢ opiera si¢ na kre-
atywnosci, krytycznym my$leniu i rozwigzywaniu probleméw, podejmowaniu ini-
cjatywy, wytrwalosci oraz na zdolnosci do wspélnego dzialania stuzacego planowa-
niu projektéw majacych wartos¢ kulturalna, spoteczng lub finansowg i zarzadzaniu
nimi” (Zalecenie, 2018). Charakteryzujac postawe przedsiebiorcza, Tomasz Rachwat
wskazuje miedzy innymi na poczucie sprawczo$ci, wykazywanie si¢ proaktywnoscia,
odwaga i wytrwaloscig w dazeniu do celu, podkresla takze, ze osoba przedsiebiorcza,
bedac réwnocze$nie empatyczng troszczy sie o ,,innych ludzi i $wiat” (2019, s. 27).

Dziafania realizowane w projekcie zostaly oparte na koncepcji uczenia si¢ przez
zaangazowanie w aktywno$¢ wytworczg (Papert, 1996). Konstruowanie wiedzy przez
dziafanie jest mozliwe, gdy uczacy si¢ jest zaangazowany w proces tworzenia znaczg-
cego artefaktu. Konstrukcjonizm umozliwia zaréwno indywidualne, jak i zespotowe
uczenie sie, przez co sktania tworcéw do stawiania hipotez, weryfikowania swoich
pomystéw, nawigzywania wspolpracy. Wytwarzanie jest procesem wymiany do-
$wiadczen miedzy uczestnikami samego dzialania, ale umozliwia takze korzystanie
ze wsparcia eksperckiego. Konstruowanie ,,obiektu do myslenia” (Papert, 1996; Kafai
i Resnick, 1996) pozwala na wielokrotne modyfikowanie swoich pomysiéw, prakty-
kowanie wytrwalosci w dazeniu do skutecznej realizacji zaplanowanych czynnosci
(Kafai i Resnick, 1996).
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ZALOZENIA METODOLOGICZNE

Opisywany w tym artykule projekt jest partycypacyjnym badaniem w dzialaniu, kté-
rego zrodlem jest dazenie do rozwigzania probleméw spotecznych (Theiss, 2009)
i wprowadzania pozadanych zmian. Wybdr tej metody byl podyktowany dostrze-
zeniem przez studentdéw rzeczywistych trudnoéci. To badanie spoleczne, w ktérym
praktyka (siegajaca do réznych zasobow wiedzy) jest zorientowana na dziatanie ma-
jace rozwigzaé problemy (Golebniak, 2012, s. 52; Kemmis i McTaggart, 2000, s. 568),
jest studencka proba partycypacji i wyrazem checi wzigcia odpowiedzialnoéci za do-
konywanie zmian.

Studencki projekt dydaktyczno-spoteczny ,,Liczy si¢ edukacja” zostal zrealizowa-
ny w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Gdanskiego, miedzy grudniem 2023 roku
a czerwcem 2024 roku. Do dziatania przystapito trzydziestu dwdch studentéw pe-
dagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Projekt byt realizowany poza oficjalnym
programem studioéw, jednak autorzy e-booka wykorzystali zagadnienia z przedmio-
tu ,,Twodrczo$¢ matematyczna’, a podejmowane w trakcie aktywnosci, byly analizo-
wane w ramach przedmiotu ,,Metoda projektu”. Studenci przystepowali do niego
dobrowolnie i bez gratyfikacji w postaci ocen z przedmiotéw akademickich. B.D.
Golebniak uznaje dobrowolny udziat studentéw i doktorantéw za ,kwestie nieco
dyskusyjna” (2013, s. 70) — w prezentowanym projekcie uczestnicy (jak i opiekun)
zostali wolontariuszami i w kazdej chwili mogli bez konsekwencji opusci¢ zesp6t
(co uczynily cztery osoby).

Nakreslenie ram dzialano$ci wymaga opisania genezy tego projektu. Studen-
ci chetnie angazuja si¢ w prowadzenie akgcji charytatywnych z okazji $wiat Bozego
Narodzenia oraz Wielkanocy. W trakcie tych jednodniowych wydarzen darczyncy
dokonujg wptat na wybrane zbidrki dzieci chorych onkologicznie, a w ramach po-
dziekowania otrzymuja wypieki lub wykonane przez studentéw rekodzieto. Po kier-
maszu bozonarodzeniowym w grudniu 2023 roku, pojawila si¢ inicjatywa, by zinten-
syfikowa¢ dzialania i wspomdc wybrang zbiorke kwota bardziej znaczacg. Pierwsze
pomysly studentéw dotyczyly rozszerzenia akcji i wyjscia z niag poza Wydzial Nauk
Spotecznych, jednak szybko z nich zrezygnowano, poniewaz byltoby to dzialanie jed-
norazowe, przy czym wymagatoby pozyskania wielu zasobéw. W trakcie burzy moz-
gow, studenci doszli do wniosku, ze najbardziej optymalng forma podzieckowania dla
darczyfncéw bedzie produkt cyfrowy, ktéry mozna wykorzysta¢ wielokrotnie. Pod-
czas dyskusji na temat zawarto$ci wytworu, postanowili skupi¢ sie na wypracowanej
umiejetnosci konstruowania matematycznych zadan o charakterze problemowym.
Majac doswiadczenia z odrzucaniem tego typu zadan przez nauczycieli, wyznaczyli
dwa cele projektu:

1. Zmiana postrzegania twérczosci matematycznej i istoty zadan problemo-
wych wérod dzieci, rodzicéw oraz nauczycieli - skonstruowanie matema-
tycznego e-booka dla dzieci z klas I-III.

2. Wsparcie zbiorki charytatywnej wybranego dziecka - realizacja dzialania
spolecznie zaangazowanego.
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Metodami gromadzenia danych byly obserwacja wszystkich etapéw pracy, pro-
wadzenie rozméw czesciowo ustrukturyzowanych, analiza wytworzonej dokumen-
tacji (e-book, dokumenty prezentujace etapy pracy, m.in. tabele z przydziatem zadan,
materialy promujace projekt), analiza zapisu rozméw calego zespotu prowadzonych
za pomocg komunikatora internetowego (studenci wyrazili zgode na wykorzystanie
danych w celach badawczych).

ROLA UCZESTNIKOW

Partycypacyjne badanie w dzialaniu pozwala uczestnikom spojrze¢ na podejmowa-
ne aktywnosci z dwoch perspektyw. Pierwsza z nich umozliwia dostrzeganie osobi-
stych przekonan na dany temat. Druga za$ pozwala osobie zaangazowanej w proces
rozwiazywania problemdw i wprowadzania rzeczywistych zmian, spojrze¢ na siebie
(i podejmowane przez siebie dzialania) z boku. Perspektywy te sprawiaja, ze ,ba-
dacz rozwija w sobie postawe refleksyjnego praktyka, ktory ksztalci w sobie umie-
jetno$¢ mowienia, odkrywania, sprawdzania i dgzenia® (Kubinowski, 2010, s. 183).
W trakcie rozwigzywania probleméw i podejmowania aktywnosci na rzecz zmiany
obserwowanej rzeczywistosci, studenci konfrontowali si¢ z osobistymi przekonania-
mi na temat prowadzenia zbidrek charytatywnych, legalnosci tworzenia materiatéw
edukacyjnych, oceny wlasnych kompetencji. Dokonywali tez refleksji nad podjetymi
dziataniami, co zostalo opisane ponize;j.

REALIZACJA DZIAEAN NIERUTYNOWYCH — ETAPY PRACY

Proces badan w dzialaniu zaktada realizacje kilku krokéw. W §réd nich wymieni¢
mozna identyfikacje problemdéw, opracowanie (wyobrazenie) planu dziatania, wy-
probowanie wybranej drogi, podsumowanie, zmiana drogi w wyniku nowych od-
kry¢, ocena zmodyfikowanego dzialania i powtarzanie tych krokéw do momentu, az
wyniki badan beda zadowalajace (McNiff i Whitehead, 2002, s. 71).

1) Partycypacja w postawieniu probleméw i wyznaczeniu celow

Studenci wspdlnie zidentyfikowali problemy. Pierwszy z nich dotyczy transmisyj-
nego modelu nauczania matematyki w klasach I-III, ktéry charakteryzuje sie za-
wezaniem pola matematycznej samodzielno$ci poznawczej uczniéw, a takze unie-
mozliwianiem podejmowania aktywnosci koncepcyjnych, poprzez realizowanie
zadan nieproblemowych, ktére nie sklaniaja dzieci do stawiania hipotez, poszuki-
wania wlasnych strategii rozwigzania, stosowania zréznicowanych metod dziafania.
Zauwazona sytuacja trudna stala si¢ zZrodlem opracowanego przez studentéw celu
»Zmiana postrzegania twdrczo$ci matematycznej i istoty zadan problemowych wsréd
dzieci, rodzicéw oraz nauczycieli — skonstruowanie matematycznego e-booka dla
dzieci z klas I-III”, ktory jest celem refleksyjnym i dotyczy przekraczania tradycyjnie
ujmowanych granic akademickich przedmiotéw i potrzeby wprowadzenia rzeczywi-
stej zmiany we wczesnoszkolnym uczeniu si¢ matematyki. Podejmujac probe zmiany
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tej rzeczywistosci, studenci zaprojektowali narzedzie - matematyczny e-book, ktory
moze stuzy¢ pomocg nauczycielom edukacji weczesnoszkolnej oraz rodzicom dzie-
ci w realizacji dzialan opartych na rozwigzywaniu problemowych zadan matema-
tycznych. Drugim z probleméw dostrzezonych przez studentéw jest trudna sytuacja
dziecka przewlekle chorego, w wyniku czego doznaje wykluczenia edukacyjnego
i spolecznego. Koszty leczenia przekraczajg mozliwoéci finansowe rodzicéw. Wy-
znaczony w tym przypadku cel - ,Wsparcie zbiorki charytatywnej wybranego dzie-
cka - realizacja dzialania spolecznie zaangazowanego” - jest celem emancypacyjnym
(Johnston, 2010, s. 199-200), wywodzi sie¢ ze studenckiej potrzeby zaangazowania
w przezwyciezenie nierdwnosci spotecznych.

2) Wspdlne zaprojektowanie dzialania — zaplanowanie matematycznego e-booka
Kolejnym dzialaniem podjetym przez studentéw bylo opracowanie planu realizacji
zalozen — w tym projektu wytworzenia e-booka. W zespole liczagcym 32 studentdéw
znalazly sie osoby, ktore aktywnie tworzg tresci/obrazy/gry dla szerokiego grona od-
biorcéw, ale byly takze osoby, dla ktérych pisanie e-booka stanowito aktywnos¢ zu-
pelnie nowa. Pierwszym zadaniem stato si¢ wiec powolanie mniejszych dziatéw i sa-
modzielne, po dokonaniu oceny wlasnych kompetencji, wybranie zespotu. Studenci
wyrdznili dzial merytoryczny, ktérego zadaniem mialo by¢ gromadzenie, pisanie
i rozwiazywanie zadan matematycznych o charakterze problemowym, a w kolejnych
etapach pracy nad e-bookiem, takze przygotowywanie dokumentacji, w tym regula-
minéw czy dokumentéw wspomagajacych organizowanie pracy. Dzial fabuly miat
zaprojektowac¢ historie bohateréw - studenci zdecydowali si¢ na realizacje czterech
osobnych watkéw fabularnych, co wigzato si¢ z dostosowaniem tresci zadan matema-
tycznych do gtéwnych watkéw tematycznych oraz specyficznych odbiorcoéw — dzieci.
Pierwszym zadaniem dzialu promocji mialo by¢ opracowanie planu upowszechnie-
nia informacji na temat projektu - zalozenie i prowadzenie kont spolecznosciowych
(Instagram, TikTok), tworzenie plakatow i ulotek, nawigzywanie kontaktu z osobami,
ktére mogly wspomdc promowanie dzialania, nawigzywanie kontaktu z instytucja-
mi. Osoby, ktére zadeklarowaly che¢ dotaczenia do dziatu graficznego mialy odpo-
wiada¢ za stworzenie wizualnej strony catego projektu. Wybdr zbiérki charytatywnej
i dokonanie jej wstepnej weryfikacji, opracowanie sposoboéw dystrybucji przygoto-
wanego e-booka, nawigzywanie kontaktu z rodzicami wybranego dziecka, dokona-
nie wyboru platformy, na ktérej prowadzona bedzie zbidrka - to zadania przypisane
do dzialu dystrybucji. W trakcie pierwszego spotkania zaplanowano zadania, ktore
przewidzieli studenci, jednak - jak sie pozniej okazato — wielu z nich wéwczas nie
dostrzegano. Wynikalo to zaréwno z braku do$wiadczenia w realizacji takich projek-
tow, wielosci zaprojektowanych dzialan, jak i dos¢ ogdlnego planowania kolejnych
etapow, ktore byly szczegdtowo analizowane przed samym wdrozeniem.

3) Realizacja projektu - stworzenie e-booka

Realizacja zadania zajeta 5 miesiecy. Na poczatku spotkania calego zespolu odbywaly
sie co dwa tygodnie i ze wzgledu na przerwe semestralng, realizowane byty w formie
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zdalnej (za pomoca MS Teams). Po trzecim spotkaniu studenci (w wyniku weryfika-
¢ji skuteczno$ci dziatan) zaproponowali zmiang formy na stacjonarng, uzasadniajac
to obnizong aktywnoscig niektdrych osoéb i brakiem rekacji uczestnikéw w trakcie
omawiania planéw i dotychczasowych efektow.

a) Wspolpraca w zespole
Pierwsze trudno$ci zauwazono po miesigcu, wynikaly one z braku wyznaczenia lide-
réw poszczegoélnych dzialow. W trakcie jednej z sesji studentka zwrocila uwage na to,
iz istnieje problem z podziatem zadan w grupach. Sytuacja zostata rozwigzana dzieki
utworzeniu dokumentu nazwanego ,,Podziat obowigzkéw”. W pierwszej czesci tabeli
wpisywano nazwe zadania, w drugiej dane osoby zobowiazujacej sie do wykonania
konkretnej czynnosci, w kolejnej cze¢$ci wpisywano date rozliczenia si¢ z zadania,
a w ostatniej autor mogt opisa¢ napotkane problemy lub przydatne informacje. Oto
przykladowe zadania zamieszczone w tabeli w dziale promocji: stworzy¢ w canvie
plakaty promujace; stworzy¢ dokument z propozycjami na posty; wyznaczy¢ osobe,
ktéra bedzie prowadzila naszego instagrama; przygotowac posty od strony wizualnej,
plik z pomystami na akcje promocyjne, wzér maila z propozycjg wspoéipracy/promo-
wania naszego e-booka.

Studenci omawiali takze dzialania biezagce za pomocg komunikatora
internetowego:

Czy ktos sig zglasza, Zeby napisaé do (...) od nas? Albo w ogéle czy ktos jest
odpowiedzialny za to? Jakis deadline dajemy, zeby wpisaé wszystkich i wystaé
do nich wiadomos¢?

Tylko moja propozycja jest taka, zZe powinien sig tym zajg¢ ktos z dystrybucji...

Powyzsze komunikaty ukazuja probe wyznaczania oséb odpowiedzialnych
i przyporzadkowania zadan. Podejmowanie inicjatywy przejawia si¢ takze w propo-
nowaniu wlasnych rozwigzan, jedna ze studentek napisala tak:

Po prostu zrobitam, bo nikt nie robit, taka poglgdowa, mozna zmienic.

Odpowiedzialno$¢ za efekty calego projektu uwidocznita si¢ wyraznie w trak-
cie ostatniej fazy pracy nad e-bookiem, kiedy osoby z réznych dzialéw wlaczaly sie
do przygotowania materiatu:

Uwazam, ze warto byloby si¢ zdecydowal tez na jeden styl zapisywania tytu-
tow w e-booku np. drukowane litery i pogrubienie. Na chwilg obecng u kazde-
g0 bohatera ten zapis wyglgda troche inaczej, a mysle, ze bardziej estetycznie
i spojnie bedzie to wyglgdad. (...) Oczywiscie to tylko moje spostrzezenia, wigc
tez napiszcie co uwazacie. Jesli bedziecie potrzebowaé pomocy to dajcie znad.
Chetnie Wam pomoge.
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b) Rozwigzywanie probleméw

W trakcie pierwszej fazy — planowania projektu — studenci opisali wszystkie (dostrze-
zone wowczas) problemy, ktére nalezy rozwiazaé. Pierwszym z wyréznionych obsza-
réw problematycznych byto prowadzenie legalnej zbiorki charytatywnej, ktdre wiagze
sie z duza odpowiedzialnoscig etyczna, ale i prawng. Po zapoznaniu si¢ z zasadami
prowadzenia zbidrek finansowych, studenci zaproponowali, by zatozyli ja rodzice
chorego dziecka (ktérzy prowadzili juz jedng zbidrke) i to na ich konto darczyncy
dokonujg wplat. Dzialalnosé¢ studencka ma charakter niekomercyjny, e-book zostat
nieodptatnie przekazany rodzinie chorego chtopca. Drugim problemem byl sposéb
dystrybucji e-booka. Rozwazano wysylanie pliku kazdej osobie, ktéra na wskazany
adres e-mail przesle potwierdzenie przelewu, jednak takie dzialanie byloby obarczo-
ne wieloma komplikacjami. Dzial dystrybucji, po analizie, wybratl platforme, na kté-
rej rodzice chtopca utworzyli nowa zbidrke. Studenci skontaktowali si¢ z administra-
torami strony i poprosili o pomoc. W ten sposéb do zbiérki dotaczono opcje ,,kup
prezent’, a e-book jest wysylany automatycznie. Problemem nieprzewidzianym byto
ograniczenie wielkosci pliku jaki moze by¢ przesytany w ten sposob. Przytoczone
ponizej wypowiedzi ukazujg reakcje uczestnikdéw na sytuacje problemows. Student-
kom zalezalo na najlepszej jako$ci produktu i nie chcialy rezygnowa¢ z poszukiwania
optymalnego rozwigzania.

Jak chcemy robié na takq skalg te akcje i tez jak niektorzy cheg drukowad, to jesz-
cze bardziej moze sig popsu¢ jakos¢ i byé nieczytelne (...) no nie moze tak byc.
Tak, ale chyba nie warto tracié na jakosci tyle, skoro tyle pracy wlozylismy

W dniu rozpoczecia zbidrki, okazalo sie, ze plik jest za duzy, a jego kompresja
powoduje widoczne obnizenie jakosci elementéw graficznych. W trakcie dysku-
sji za pomocg komunikatora internetowego, studenci wymieniali si¢ pomystami
na szybka naprawe sytuacji:

Chyba powinnismy wrzucic¢ to na dysk i doda¢ jako link w tej informacji w po-
dzigkowaniu za wplate, tak jak planowalismy na poczgtku (S1).

Problem jest taki, ze te podzigkowania sq wysylane za kazdg kwote [studenci
ustalili, ze e-book bedzie kosztowal 19 zt], wiec chyba odpada. A jakby podzie-
li¢ ten plik na dwie czesci? I wysytaé dwie nagrody? Mozna tak? (S2).

Nie no, to bez sensu juz chyba jakby miat zostaé podzielony na czesci (S3).

No to mozna zrobic jakis tadny plik z linkiem do e-booka. Co Pani mysli? I kaz-
dy? (S2).

Dobra, ja sig za chwilg poplacze, czy ktos mi powie co to ma by¢ za plik? Po pro-
stu biala kartka z linkiem, czy chcecie jakgs grafike? (S2).

Zrob plik word z linkiem do pdf (S4).

I napisz ,,Dziekujemy za wsparcie [chtopca]” (S1).
»Dzigkujemy za Twoje wsparcie!” (S5).

Ok i nizej moge wklei¢ oktadke (S2).
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Dzigki tej rozmowie rozwigzano problem, ktéry zaskoczyt caly zespdt przygo-
towujacy sie do rozpoczecia zbidrki. Widoczna jest tez emocjonalna strona tego
dziatania. Zwrot ,Dobra, ja si¢ za chwilg poplacze” ukazuje napiecie spowodowane
oczekiwaniem na zakonczenie tego etapu pracy.

¢) Podejmowanie dzialan twoérczych:
Tworcze dzialania studentéw mozna dostrzec na réznych etapach realizacji projek-
tu. Przy planowaniu - wybdr dzialania i tworzenie produktu cyfrowego, realizacji
- opracowanie projektu e-booka (na poczatku mial to by¢ zbiér zadan o charakterze
problemowym, studencka inicjatywa bylo rozszerzenie materiatu o fabule i dodanie
watku detektywistycznego), promowanie projektu poprzez udzial w szkolnych pik-
nikach, w radiu, przygotowanie materialéw udostepnianych na kontach spotecznos-
ciowych.

Studenci podkreslaja swoja twodrczo$¢ w podejmowanych aktywnos$ciach
literackich:

Bytam bardzo twércza w pisaniu fabuly, pisaniu opisow i wiadomosci. Uwiel-
biam pisanie, jest to moja wielka zajawka i pasja.

Glownie podczas wymyslania postaci i fabuly dla Pana Dariusza.

Tworzenie fabuly, tworzenie poszczegblnych zadan, tworzenie postaci w dziale
oraz postaci pobocznych w kazdym zadaniu, zamienianie zada# kiedy si¢ po-
wtarzaly, opisy do akcji przy promowaniu jej wsréd znajomych i innych oséb.

Wyznaczone przez uczestnikéw zespoly pracowaly réwnolegle i od poczatku po-
dejmowaly dzialania majace doprowadzi¢ do realizacji celéw. Studenci promujacy
projekt nawigzywali wspotprace ze srodowiskiem lokalnym - szkotami, w ktérych
wspotprowadzili pikniki naukowe lub zajecia, wykorzystujac stworzone przez siebie
materialy. Wspolpracowali z administratorami stron internetowych, w tym strony,
na ktoérej utworzono zbidrke charytatywna, czy administratorami aplikacji, w ktorej
powstawat e-book, nawigzywali kontakt z mediami. Zrealizowano takze konsultacje
prawne w zwiazku z przestrzeganiem praw autorskich.

4) Ewaluacja i refleksja w dzialaniu i nad dzialaniem

Studenci nie uczestniczyli w przygotowywaniu raportu, jednak otrzymali gotowy
juz dokument do akceptacji. Skonstruowanie materialéw dydaktycznych, polaczone
z szeroko zakrojonym dzialaniem charytatywnym, byto procesem zmudnym i diu-
gotrwatym. W trakcie pracy pojawily sie zdarzenia nieprzewidziane, problematyczne,
z ktoérymi zespot musial na biezaco sie mierzy¢. Pierwszym celem bylo wytworzenie
e-booka, ktory bedzie narzedziem pomocnym w rozwijaniu myslenia matematycz-
nego dzieci. Wytworzony produkt — e-book Na tropie liczb, liczy ponad 100 stron
i zawiera 53 zréznicowane zadania matematyczne o charakterze problemowym, i jest
istotnym rezultatem pracy zespolu. Materialy promujace projekt trafily do wielu
szkoél w wojewddztwie pomorskim, a ponad setka dzieci aktywnie uczestniczyta
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w rozwigzywaniu zadan podczas piknikéw naukowych, warsztatow oraz praktyk
zawodowych. Po wytworzeniu e-booka, studenci zastanawiali si¢ nad tym, z czego
(w tym calym procesie) s dumni najbardziej.

Z poczucia spetnienia i z tego, ze bratam udziat w projekcie od poczgtku do ko#-
ca oraz z tego, ze bytam osobg kontaktujgcg sie z mamg [chlopcal, co prywatnie
bardzo mnie napedzato do dziatania w projekcie.

Ze tak wiele pienigdzy udalo si¢ zebra¢ na chlopca oraz ze projekt byt swietnie
zrealizowany pod wzgledem merytorycznym.

Jestem dumna z mojego wkladu w caly projekt oraz ze udato nam sig ukoriczyé
produkt na takim poziomie jaki zaktadalismy na poczgtku.

Podkreslenie przez studentki dumy z powodu ukonczenia produktu (e-book)
na takim poziomie jaki zakladano na poczatku, zidentyfikowanie poczucia spet-
nienia czy dostrzezenie realizacji drugiego celu — wsparcie zbiorki charytatywnej
(wyzsza niz zazwyczaj kwotg), ukazujg probe podjecia autorefleksji indywidualnej
i grupowej (Kemmis, 2010), ktdra zaistniala w warunkach wspolnego dzialania i roz-
wigzywania prawdziwych problemoéw. Projekt nie byt wylacznie przestrzenig pracy
nad materialem edukacyjnym, stal si¢ takze okazja do rozwoju osobistego i pogtebia-
nia $wiadomosci pedagogicznej. Podjete przez zespo6l dziatania, w tym: wytworze-
nie e-booka, promowanie projektu, a takze pomoc $rodowiska pedagogicznego oraz
popularnych twoércéw instagramowych, pozwolito zrealizowaé drugi cel — wsparcie
zbidrki charytatywnej. Ponad 450 osob zakupilo stworzone przez studentéw mate-
rialy dydaktyczne, a na konto rodzicéw chiopca wplyneto ponad 17 tys. zt (zbidrka
jest nadal aktywna).

Studenci dzielili sie swoimi do§wiadczeniami z wykorzystania e-booka:

Dzisiaj na praktykach robitam trzy zadania z e-booka z dzieciakami z trzeciej
klasy, dwa udato im si¢ rozwigza(l!
Ja bede z niego korzystaé w mojej praktyce zawodowej i to mi starczy SZCZERZE.

Uczestnicy, pytani o to, za co odpowiadali w projekcie, méwili:

Za kontakt z rodzicami [chlopca] i pisanie fabuly Dyrektora Dariusza.

Za fabule oraz za promocje e-booka, pisanie opiséw, rozmowe w radiu na temat
e-booka. Uspakajatam czasami napigcia bedgc osobg neutralng.

Bylam przypisana do dwéch dziatéw — merytorycznego i fabuly. Ze wzgledu
na to, ze tylko ja bytam w nich dwdch jednoczesnie, moglam posredniczy¢ w ko-
munikacji pomiedzy nimi, wiec wlasciwie to ja odpowiadatam za dziatania
dziatu merytorycznego.(...) Zajetam sig rowniez stworzeniem wspolnych plikow
do zapisywania odpowiedzi, ktére juz mamy. W fabule bytam odpowiedzialna
za stworzenie dziatu II - a wigc stworzenia postaci, zadan wpisujgcych sie w jej
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klimat i utoZenie z tego wqtku fabularnego. Duzo z tych zadan ulozylam sama,
sama réwniez je sprawdzatam.

W powyzszych wypowiedziach uwidaczniajg sie¢ dwie wazne kwestie. Pierwsza
jest dostrzezenie formalnej roli w projekcie (konkretne zadania przypisane do dzia-
téw), ale istotna jest takze refleksja studentki, ktéra zauwazyla, ze realizowanym
przez nig zadaniem bylo tagodzenie napie¢ pojawiajacych sie w trakcie wspotpracy.
Studentka dokonata refleksji w dzialaniu - zauwazyta bowiem, Ze realizacja projek-
tow nie polega wytacznie na wykonywaniu powierzonych zadan, ale wymaga czasem
reagowania na napiecia i konflikty pojawiajace si¢ w zespole. Potwierdza to analiza
Jej wypowiedzi, ponizej zamie$citam przyklad komunikatu, ktéry przekazata zespo-
fowi w sytuacji trudne;j:

Praca grupowa to praca grupowa, tez jestem za tym, zeby zostato jak jest. Jest
to po prostu fair dla wszystkich. Oprécz fabuly nie miatam ostatnio okazji po-
moc, ale reszcie bardzo dzigkuje, jestescie wielcy wszyscy. Duzo zaangazowa-
nia, pracy i nerwow sig na to ztozylo. Dzigkuje, bo to naprawde wartosciowy
materiat

Studenci doceniajg efekty projektu, ale dostrzegaja tez sytuacje trudne, ktére
pojawily sie w trakcie podejmowanych dziatan. Wspédtpraca w zespole byta jednym
z najwiekszych wyzwan. To wlasnie problemy w tym obszarze uczestnicy wskazywali,
gdy byli pytani o trudnosci w realizacji zatozonych celéw:

Zdecydowanie wspélpraca w tak duzej grupie oraz wspétpraca z osobami, z kt6-
rymi na codzieri nie mam do czynienia i praktycznie si¢ nie znamy.

Praca w tak duzym zespole — od strony organizacji, komunikacji, rozdzie-
lania i egzekwowania dzialan. Mierzenie sig z trudnosciami, ktorych nie
przewidzielismy.

Realizowanie aktywnosci bez gotowych schematéw dziatania i wystepujace trud-
nosci prowokowaly refleksje nad warto$ciami i celami. Mozna wskaza¢ dwie glow-
ne przyczyny pojawiajacych si¢ konfliktow. Pierwsza, zaobserwowang na poczatku
pracy, byl brak poczucia odpowiedzialnoséci ze strony niektérych cztonkéw zespotu.
Osoby te biernie czekaly na wyznaczenie zadania przez innych. Drugg przyczyna
byto odmienne podejscie do pracy zespolowej. Gdy nad ostatecznym ksztaltem
e-booka zaczal pracowaé dzial grafiki, jedna grupa, cenigc wspdtudzial w projek-
cie, dazyla do tego, by wykonane przez poszczegdlnych czlonkéw zadania zostawaly
w prawie niezmienionym ksztalcie, tak by nie sprawi¢ przykrosci autorom. Celem
drugiej grupy bylo przygotowywanie produktu w najlepszej (w ich ocenie) mozliwej
wersji, dlatego proponowata wiele zmian i chciata ujednolicenia grafiki w e-booku,
nawet kosztem usuniecia przygotowanych przez inng osobe materiatéw. Swoje sta-
nowisko uczestnicy argumentowali nastepujaco:
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Ja bym wolata, zeby jednak jakas czes¢ pracy innych zostala, gdy nasz poprzed-
ni styl zostat zmieniony w trakcie (S1).

Okej tylko kolejna praca ma i$¢ do kosza znowu? Troche tego nie rozumiem.
To wspélny projekt (S2).

chciata jak najlepiej pomdc, zeby jak najlepiej wszystko wyglgdato, bo ma ta-
lent do tego i dostownie siedzi nad tym codziennie i o kazdej porze, a wyszto
niefajnie, Ze tez si¢ staraliScie, a wasza praca zostata poprawiona, ale nikt nie
chciat Zle i faktycznie trzeba to obgadad i wyciggngé wnioski jak funkcjonowaé
nastepnym razem w takich projektach (S3).

Ten przyktad ujawnia nie tylko napiecia, ale réwniez proces negocjacji znaczen
i celow pracy zespotowej. Konflikt byl impulsem do wspélnej refleksji nad warto$-
ciami, takimi jak jako$¢, sprawiedliwo$¢ i odpowiedzialno$é. W takich sytuacjach
studenci zaczeli przeprowadzaé glosowania, wybierajac stanowisko reprezentowa-
ne przez wigkszoé¢ zespotu - byl to przyklad dostosowywania narzedzi wspdtpracy
w odpowiedzi na rzeczywiste problemy. W wyniku prezentowania odmiennych sta-
nowisk jedna osoba opuscita projekt. Oficjalnie z dzialania zrezygnowaly jeszcze trzy
osoby, uzasadniajac decyzje zbyt duzym obcigzeniem zwigzanym z praca zawodowa.
Studenci, pytani o to, czego dowiedzieli si¢ o swoich kolegach w trakcie realizacji
zadan, odpowiadali:

Zdziwito mnie, jak szybko moglismy poréznié sig jako grupa.

Dowiedziatam sig, jakie obszary ich najbardziej interesujg i w czym sg dobrzy.
Wiele z 0s6b uczestniczgcych w projekcie miato trudnosci w komunikowaniu
swoich oczekiwan, potrzeb.

Powyzsze wypowiedzi sa przejawem refleksji nad dziataniem. Uczestnicy podjeli
probe zrozumienia proceséw grupowych, wlasnych ograniczen, ale takze potencja-
téw. Realizacja wymagajacych i angazujacych czynnosci byta tez polem sprawdzania
wlasnych kompetencji, dlatego na pytanie o to, czego dowiedzieli sie o sobie, studen-
ci wskazali:

Mysle, ze na pewno nauczylam sig wigkszej tolerancji na pomysty innych, od-
puszczania i unikania trwania ,,przy swoim” za wszelkg cene.

Nauczytam sig o sobie, ze jestem indywidualistkg i wole mie¢ wyznaczone zada-
nie do zrobienia w pojedynke. Nauczytam sig, ze wspolpraca bywa wymagajqgca,
ale ze przynosi tez korzysci, inne spostrzezenia itp.

Projekt udowodnil, ze jestem osobg kreatywng na wielu plaszczyznach oraz
Ze potrafie rozwigzywal sytuacje problemowe — zardwno w matematyce, jak
i w sferze spolecznej. Wiem, ze potrafie pracowac w zespole.
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ZAKONCZENIE

Wielomiesieczna praca, zaangazowanie, podejmowanie twoérczych dziatan i rozwia-
zywanie probleméw koncepcyjnych, dydaktycznych, spotecznych, komunikacyjnych,
organizacyjnych stanowity proces uczenia si¢ w dziataniu. Konstruowanie e-booka,
ktéry - zgodnie z ujeciem Paperta (1996) — mozna uznaé za ,,object to think with”,
byto aktywnoscig, w ramach ktérej uczestnicy uczyli si¢ zaréwno indywidualnie, jak
i zespolowo. Udzial w tym projekcie umozliwil studentom dokonanie refleksji nad
sensem, jako$cia i precyzja podejmowanych dziatan.

Aktywne zaangazowanie uczestnikow w spoleczne interakcje edukacyjne (Fili-
piak, 2008, s. 19) wpisuje sie w perspektywe socjokulturowego uczenia sie, rozwi-
jana przez Lwa Wygotskiego i Jerome’a Brunera. Partycypacyjne badania w dziata-
niu stanowig wyraz zaréwno indywidualnego, jak i kolektywnego samoksztalcenia
sie (Kemmis et al., 2014), a ich uczestnicy mierzg si¢ z réznorodnymi problemami.
Podejmowanie odpowiedzialnosci za realizowane dzialania - mimo pojawiajacych
sie trudnosci — stawalo sie impulsem do kolejnych studenckich poszukiwan, ktore
prowadzily do wypracowania skutecznych strategii dzialania i ukonczenia projek-
tu. Zidentyfikowane problemy w obszarze wspdtpracy moga by¢ punktem wyjscia
do dalszych refleksji. Obecno$¢ konfliktéw, naturalna przy pracy w duzych zespotach
(Pulit, 2013, s. 22), stala sie przedmiotem wspolnego namystu, a studenci aktywnie
poszukiwali sposobéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Badanie umozliwilo
uczestnikom podjecie indywidualnej i zbiorowej autorefleksji (Kemmis, 2010).

Projekt, bedacy forma interwencyjnego badania w dzialaniu (Majchrzak, 2014),
mogl zosta¢ zrealizowany dzigki realnemu poczuciu potrzeby zmiany, jaka odczu-
wali studenci pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Podjete przez nich dziata-
nia - uznane za stuszne (Kemmis i McTaggart, 2005) — taczyly teoretyczne zalozenia
dotyczace wczesnoszkolnej edukacji matematycznej z praktycznym poszukiwaniem
sposobow realizacji celow. Tym samym projekt stworzyt okazje do refleksji nad indy-
widualnym i zbiorowym ,,byciem w $wiecie” (Kemmis i McTaggart, 2005).
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ABSTRACT: The article presents an analysis of an educational project carried out
by students of pedagogical faculties. The study, rooted in the methodology of par-
ticipatory action research, illustrates the process of striving to change reality. Based
on empirical data (students’ statements, communications from teamwork, observa-
tions), it shows how students took action, diagnosed problems, and in the course
of the project, engaged in reflection-in-action and reflection-on-action. The project
revealed not only the complexity of teamwork but also the role of education based on
engagement, agency, and responsibility. The presented project serves as an example
of how activities based on a real social purpose can support the professionalization
process of future teachers, developing their communication, ethical, and reflective
competences.
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Nauczanie wedlug réznic - idee i ich
urzeczywistnienie w edukacji wlaczajacej
wobec ucznia z ADHD

ABSTRAKT: Prezentowany material stanowi refleksje autorki na temat funkcjono-
wania uczniéw z ADHD w okresie adolescencji w edukacji wiaczajacej. Ten model
edukacji opisuje jako niezwykle zlozony proces, ktéry powinien zapewni¢ wszystkim
uczniom realizacje ich zadan rozwojowych oraz funkcjonowanie w wiekszej spotecz-
nosci z zapewnieniem poczucia przynaleznosci do niej. Okazuje sig, Ze wlaczanie
jako proces $cisle zalezy od tego, w jakim stopniu posrednie i bezposrednie otoczenie
ucznia jest elastyczne, gotowe do zmian i wyjécia naprzeciw jego indywidualnym po-
trzebom. Na ile wdraza zalozenia i wzorce ideowe tego modelu edukacji, szczegolnie
tzw. wzorce dla edukacji wlaczajacej z nauczaniem wedlug réznic. Zaprezentowane
wyniki badan potwierdzaja hipoteze o niedoskonalosci wdrazania edukacji wlacza-
jacej w szkotach w odniesieniu do uczniéw z ADHD. Na obecnym etapie realizacja
calego systemu edukacji daleka jest od wdrazania wzorcéw dla nauczania wedlug
réznic. Dlatego tez uczniowie z ADHD nie majg zaplanowanego we wzorcach wspar-
cia wérdd réwiesnikow, nauczycieli i specjalistow.

Stowa KLUCZOWE: edukacja wlaczajaca, nauczanie wg réznic, wzorce dydaktyki,
uczen z ADHD, szkota.
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WPROWADZENIE

Od bardzo wielu lat zglebiam zagadnienia edukacyjnego wsparcia dla dzieci/ucz-
niéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Poszukuje tez istotnych aspektow
dla coraz bardziej zrozumialego interpretowania edukacji wlaczajacej. W wyniku
wieloletnich badan wiasnych edukacje wlaczajaca rozumiem jako proces wieloeta-
powy, wielowymiarowy, wieloaspektowy, zintegrowany. Mozna go poréwnac¢ do pro-
cesu rozwoju jako aktywnego modelu zmian, dla ktérego kryterium warto$ciowania
jest zardwno kryterium ilo$ciowe, jak i jakosciowe Zmienne w kazdym substytucie
procesu edukacji wlaczajacej powoduja zmiany w innych substytutach. Zakladam,
ze proces ten ma charakter dynamiczny i dialektyczny, ale czy ma wymiar wlaczajacy,
czy wykluczajacy? O wlaczaniu w edukacji ciekawie traktuje Peter Mittler: ,Wlacza-
nie jest procesem, pewna podrdzg raczej niz punktem przeznaczenia |[...] Jakkol-
wiek dobrze zarzadzane i prowadzone wlaczenie dokonuje sie, po pierwsze i ostatnie,
w klasie” (2000, s. 177). Jest to zatem niezwykle ztozony proces, ktéry powinien za-
pewni¢ wszystkim uczniom realizacje ich zadan rozwojowych oraz funkcjonowanie
w wigkszej spotecznosci z zapewnieniem poczucia przynaleznosci do niej. Okazuje
sie, ze wlaczanie jako proces Scisle zalezy od tego, w jakim stopniu poérednie i bez-
posrednie otoczenie ucznia jest elastyczne, gotowe do zmian i wyjécia naprzeciw
jego indywidualnym potrzebom. Kluczem do podejécia wlaczajacego powinna by¢
dyferencjacja, réznicowanie tresci nauczania i metod stosownie do potrzeb ucznia,
co stanowi istote poszanowania réznic indywidualnych. Jednoczesnie przeszkode
dla zmian stanowia zmistyfikowane wyobrazenia na temat nauczania dzieci ze spe-
cjalnymi potrzebami i specjalnego dla nich wyposazenia (Al-Khamisy, 2013, s. 27).
Edukacja wlaczajaca stawia wielkie wyzwania przed systemem szkolnym i funkcjo-
nowaniem poszczeg6lnych szkét mobilizujac je do ulepszania i uelastyczniania pro-
gramoéw i metod nauczania. Powinna stymulowa¢ rozwdj kompetencji nauczycieli
i upowszechnia¢ taki klimat, ktéry pozwoli bardziej elastycznie odpowiada¢ na po-
trzeby wszystkich dzieci danej spoleczno$ci. Zachecal i przygotowaé nauczycieli
do spostrzegania uczniéw majacych trudnoéci w nauce nie jak na problem, lecz jak
na bodziec, dzigki ktéremu mogg udoskonali¢ i rozwing¢ wlasne metody naucza-
nia (Ainscow, 2000). Spojrzenie na uczniéw doznajacych trudnosci jako na swoi-
ste ,wskazniki” potrzeby reformy o$wiaty jest szansa na tworzenie szkdt, ktére beda
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efektywnie ksztalci¢ wszystkich. Nauczyciel kazdego szczebla edukacji staje przed
nowymi zadaniami z pogranicza dwu nurtéw pedagogicznych: pedagogiki specjalnej
i pedagogiki ogdlnej. W ten spos6b zaciera si¢ rdznica miedzy podmiotem badan
obu nurtéw, bowiem uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi staje si¢ ucz-
niem nauczyciela w placéwce masowej do tej pory inaczej przygotowanego. Pozada-
na edukacja wiaczajaca z modelem nauczania wedlug réznic musi stuzy¢ wszystkim,
nie przynosi¢ nikomu zadnych szkdd czy cierpienia. Zachodzaca w tym modelu in-
tegracja spoleczna to proces wymagajacy ciaglej i planowej interakcji z réwiesnikami
oraz swobody laczenia sie w rézne grupy, wigze si¢ ona z integracja edukacyjng. Re-
alizacja zasad integracji stanowi dlugotrwaly proces pedagogiczny, ktéry obejmuje
zaréwno szkofe, naturalne $rodowisko, jak i mozliwoéci psychofizyczne jednostki.
Zachodzi tu wyrazny zwigzek miedzy integracjg spofeczng i edukacyjng - ta druga
jest czescig pierwsze;.
Wedtug dokumentu UNESCO:

Wiaczanie rozpatrywa¢d nalezy jako proces odpowiadania na réznorodnoéé
potrzeb wszystkich dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez zwigkszanie pozio-
mu ich uczestnictwa w systemie szkolnictwa, kulturze oraz zyciu spotecznosci
lokalnych, a takze poprzez redukowanie, czy wrecz eliminowanie, wszelkich
form dotykajacego ich wykluczenia- zaréwno tych, ktére uniemozliwiajg im
dostep do jakichkolwiek $wiadczen edukacyjnych (UNESCO, 2009, s. 7-9).

Dla praktyki edukacyjnej, tak rozumiany proces stawia wysokie wymagania, jak:
podwyzszanie jakosci materialéw, dostosowanie zaplecza dydaktycznego, poszerza-
nia kompetencji nauczycieli w celu efektywnego przebiegu procesu nauczania. Celem
takich dzialan winno by¢ calo$ciowe wsparcie procesu uczenia sie. Bardzo ztozona
problematyka edukacji wigczajacej wzbudza nadal ogromne zainteresowanie zardéw-
no wéréd pedagogéw ogolnych, jak i specjalnych. To wielkie poruszenie w procesie
zmian na rzecz edukacji wiaczajacej, traktowane jest w pedagogice niemalze jako

»kopernikanski przewrdt” (Szumski, 2010). Nie sposéb zatem nie zainteresowa¢ sie
przebiegiem tego procesu, ktdry przybiera na sile i dynamice. Wiadomo tez, ze nie
ma juz odwrotu od edukacji wlaczajacej, nalezy ja tylko rozpatrywac i weryfikowac
z punktu widzenia takich kanondw, ktére zagwarantujg uczniowi ksztalcenie zréz-
nicowane z dostosowaniem do jego potrzeb edukacyjnych. Do tej grupy naleza tez
uczniowie z ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder), co po polsku oznacza
zespo6l nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi. Obecnie ADHD jest
ujmowane w kategorii neuroréznorodnosci a nie zaburzenia. Uczniéw tych charak-
teryzuja trudnosci w skupieniu uwagi, nadmierna ruchliwo$¢ oraz impulsywno$¢,
dlatego wymagaja specjalnych warunkdw, jak tez i organizacji procesu nauczania —
uczenia sie w rzeczywistoéci edukacyjne;.
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WZORCE DLA NAUCZANIA WEDLUG ROZNIC

W tym miejscu zasadna jest zatem charakterystyka edukacji ucznia z ADHD wedtug
wzorcow dydaktyki autorstwa Joanny Glodkowskiej (2017). Wedlug wzorca pierw-
szego edukacja dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przebiega z réw-
nym prawem dostegpu dla kazdego z nich. Co oznacza, ze kazdy uczen z trudnoséciami
w uczeniu si¢ ma prawnie zagwarantowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw (Glodkowska, 2017, s. 17). Wzorzec drugi zaktada realizacje
edukacji zréznicowanej (ze wskazaniem do budowania takiej edukacji dla wszyst-
kich), ktéra uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwoséci ucznidéw. Inna jeszcze
ceche edukacji wytycza wzorzec trzeci - edukacja do uczestniczenia. Oznacza przy-
gotowanie takich warunkéw spotecznych i edukacyjnych, ktore pozwola i zagwaran-
tuja wszystkim uczniom przynalezno$¢ do spolecznosci szkolnej, klasowej i réwies-
niczej. Sytuacje szkolne powinny stwarza¢ okazje do powstawania trzech rodzajow
integracji. Integracje stycznoéciows zapewnia kontakty uczniéw sprawnych z ucz-
niami z réznymi niepelnosprawnosciami i neuroréznorodno$ciami np. z ADHD, na-
tomiast ze strony nauczyciela zastosowania odpowiednich rozwigzan metodycznych.
Integracje interakcyjng zapewnig wspdlne dzialania uczniéw na tym samym lub
réznym programie, wazne, aby bylo zapewnione dostosowanie do ich specjalnych
potrzeb i mozliwosci. Trzeci poziom integracji normatywnej wymaga od nauczycie-
la stwarzania warunkow respektujacych zasady wspolnego bytowania edukacyjne-
go wszystkich uczniéw. Mozliwe jest to wtedy, gdy szkoty ogélnodostepne otworza
sie na ucznia o indywidualnym tempie rozwoju, przygotowane bedzie akceptujace
$rodowisko réwiesnicze, rodzinne, spolecznosci lokalnych oraz instytucji aktywizu-
jacych proces integracji spotecznej (Glodkowska, 2017, s. 22-23). Czwarty wzorzec
nazwany jest przez autorke edukacjq diagnostyczng. Wyznacza nauczycielom zadanie
dostosowania warunkéw $rodowiska edukacyjnego poprzez alternatywne sposoby
ich nauczania, z uwagi na indywidualne réznice miedzy uczniami w szkole ogélno-
dostepnej Poziom dostosowania powinien by¢ uzasadniony rzetelng i kompleksowsa
diagnoza uwzgledniajacy istotne zalozenia pedagogiczne. Wzorzec piaty to edukacja
ku podmiotowosci, Wymaga to dbania o relacje podmiotowe pomiedzy nauczycie-
lami i réwiesnikami. W edukacji waczajacej zasada ,kazdemu to samo” powinna
ulec przeksztalceniu na zasade ,,kazdemu to, co dla niego wlasciwe”. Wedlug wzorca
szostego edukacja ma by¢ przestrzenig integrujgcg, co oznacza, budowanie takich
kontekstow edukacyjnych, ktére taczg a nie dzielg.

Edukacja w harmonizowaniu, wedtug wzorca siddmego, zaktada harmonie, czyli
wspoélgre pomiedzy warunkami zewnetrznymi uczenia si¢ a zasobami wewnetrzny-
mi ucznia. Jest to szczegdlnie trudne w szkole ogdlnodostepnej, w ktdrej grupa ucz-
niéw moze by¢ wysoce zroznicowana. Wymaga to wtedy adekwatnych do potrzeb
ucznia rozwigzan metodycznych i elastycznych dzialan pedagogicznych zapewnia-
jacych efektywno$¢ edukacyjng. Osmy wzorzec zaklada, ze edukacja bedzie profe-
sjonalna. Stawia to przed nauczycielami odpowiedzialne i trudne zadania, ktore sg
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mozliwe do wykonania wtedy, kiedy maja oni $wiadomo$¢ ztozonosci podejmowa-
nych dzialan, posiadaja kompetencje poznawcze, terapeutyczne, organizacyjne (Al-
Khamisy, 2009). Edukacja wyzwalajgca zaklada ksztaltowanie u uczniéw poczucie
sprawstwa, autorstwa wlasnego zycia uwzgledniajac potrzeby i mozliwos$ci, buduje
relacje dialogowe w zyczliwym kontakcie, kierujac si¢ racjonalnym optymizmem
w dzialaniach edukacyjnych. Tworzy warunki dobrej edukacji dla wszystkich (Al-
-Khamisy, 2009, s. 30-33). Optymizm i nadzieja na rozwoj kazdego ucznia to wartos¢
wyrazona w dziesigtym wzorcu edukacji wlaczajacej. Cho¢ pomystodawczyni tych
wzorcow (J. Glodkowska) wytyczyta je szczegdlnie dla nauczycieli i pedagogdw spe-
cjalnych wobec ucznidéw ze specjalnymi potrzebami, to réwnie dobrze majg one za-
stosowanie w edukacji wszystkich uczniéw. Nauczyciel wobec kazdego ucznia powi-
nien kierowa¢ si¢ optymizmem pedagogicznym, czyli nadzieja na jego indywidualny
rozwdj. Proces wlaczenia w edukacji odbywa si¢ nie tylko w szerokich kontekstach
spolecznych, ale tez zdecydowanie w mniejszych, takich jak szkota, klasa, spolecz-
no$¢ uczniowska. Przenika procesy spoleczne, a nawet bariery mentalne réznych

grup spotecznych wobec innosci. Mimo ze polityka edukacyjna panstwa gwarantuje

poprzez akty legislacyjne integracje spoleczng i wlaczanie innosci, to w kontekscie

globalnym hasto Edukacja dla Wszystkich jest nadal ideatem, do ktérego dazy sig,
ale jeszcze nie jest w pelni osiggniety. Jest to proces, ktory wymaga czasu, zmiany
systemow edukacyjnych i eliminowania barier na poziomie globalnym i lokalnym.
Podstawg owego modelu s3 roznice, ktére stanowig istotng warto$¢ zaréwno w roz-
poznawaniu potrzeb i mozliwosci uczniéw (kanon réznicowanie), tworzeniu indy-
widualnych kontekstéw nauczania (kanon dostosowywanie), jak i budowaniu relacji

edukacyjnych (kanon harmonizowanie) (Gtodkowska, 2023). Ukazany przez autorke

model nauczania wg réznic nie prowadzi do prostych rozwigzan, nie jest tez wolny
od pojawiajacych sie probleméw, watpliwoséci. Rodzi si¢ tez pytanie jakie dzialania

nalezy podja¢, aby przeciwdziala¢ mentalnym schematom, stereotypom, uprzedze-
niom, zmianom $wiadomo$ci spotecznej w kierunku uznania réznic jako pozytyw-
nej wartosci zycia spofecznego. Jak zatem planowaé tak zlozong wielowarstwowa

zmiane edukacyjna by byta skuteczna i wysoka jakosciowo? Cho¢ mozemy méwié

o pewnych postepach w realizacji edukacji dla wszystkich, to jednak daleko jeszcze

do sukcesu, bowiem jest to nadal proces na dosy¢ wyboistej drodze.

UczeN z ADHD w EDUKAC]I

Uczniowie z ADHD stanowia istotna grupe w polskich szkotach, z licznymi wyzwa-
niami zaréwno w nauce, jak i w relacjach spotecznych. ADHD, charakteryzujace
sie trudno$ciami w koncentracji, nadimpulsywnoscig oraz nadmierng aktywnoscig,
moze w istotny sposob warunkowaé zdolno$¢ uczniow do efektywnego przyswajania
wiedzy. W kontekscie systemu edukacyjnego pojawiajg sie pytania o réwnos¢ oraz
nieréwno$é¢ szans edukacyjnych dla dzieci z ADHD. Czy obecny system edukacji
sprzyja rownosci dostepu do edukacji? Jakie sg bariery i wsparcie z jakimi borykaja
sie uczniowie z ADHD? W prezentowanym materiale czytelnik znajdzie odpowie-
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dzie¢ na te pytania, poprzez krotka charakterystyke uwarunkowan, ktére wplywaja
na réwnos¢ i nier6wno$¢ w edukacji uczniéow z ADHD.

UWARUNKOWANIA ROWNOSCI EDUKACYJNE]J

Réwnos¢ edukacyjna to koncepcja, w ktdrej wszyscy uczniowie, niezaleznie od swo-
ich trudnosci, maja réwny dostep do edukacji i szanse na osiggniecie sukcesu.
W przypadku uczniéw z ADHD réwnos$¢ moze by¢ realizowana poprzez:

Indywidualne podejscie do ucznia: Wiele szkdét w Polsce wdraza zasady indy-
widualnego podejscia do uczniéw z ADHD, co moze stanowié wazny element sprzy-
jajacy rownosci edukacyjnej. Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, dzieci z neu-
rordznorodnoéciami, w tym ADHD, moga liczy¢ na indywidualne nauczanie lub
dodatkowe wsparcie (np. asystenta nauczyciela, specjalistyczne konsultacje). Celem
tych dzialan jest dostosowanie warunkéw edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia, co moze zniwelowaé negatywne skutki trudnosci zwigzanych z ADHD.

Dostosowanie programu nauczania: Uczniowie z ADHD czesto potrzebuja
dostosowanego programu nauczania, ktéry umozliwi im efektywne przyswajanie
wiedzy. Dostosowanie moze obejmowa¢ skrocone zadania, czestsze przerwy w pracy,
mozliwo$¢ pracy w mniejszych grupach, a takze zastosowanie nowoczesnych metod
nauczania. Dzigki tym zmianom uczniowie mogg skuteczniej angazowac si¢ w pro-
ces edukacyjny.

Wsparcie psychopedagogiczne: Uczniowie z ADHD wymagajg wsparcia ze stro-
ny psychologa i pedagoga szkolnego, ktorzy pomagaja im w radzeniu sobie z emocja-
mi, stresem oraz w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z koncentracja. Obecnosé¢
specjalistow w szkole stanowi wazny element zapewniania réwnosci edukacyjnej,
dajac uczniom niezbedne narzedzia do lepszego funkcjonowania w $rodowisku
szkolnym.

JAKIE SA ZATEM UWARUNKOWANIA NIEROWNOSCI EDUKACYJNEJ?

Pomimo staran na rzecz réwnosci edukacyjnej, uczniowie z ADHD wcigz spotyka-
ja sie z licznymi barierami, ktére utrudniajg im osigganie sukceséw edukacyjnych.
Podkreslaja ten fakt wyniki badan wielu autoréw: Amadeusza Krause (2023), Danuty
Al-Khamisy (2013, 2015, 2023, 2024), A. Sienkiewicz (2021) oraz wyniki zaprezento-
wanych ponizej badan.

Spotykaja si¢ z brakiem odpowiednich zasobow w szkolach: Cho¢ przepisy
prawne przewidujg mozliwo$¢ dostosowania warunkéw edukacyjnych do potrzeb
uczniéw z ADHD, nie zawsze szkoly dysponujg odpowiednimi zasobami. W wielu
placowkach brakuje specjalistow (np. psychologéw czy terapeutéw), ktoérzy mogliby
na biezaco wspiera¢ uczniéw. Ponadto, w mniejszych szkotach, gdzie liczba ucznidéw
z ADHD jest stosunkowo mala, brak jest odpowiednich narzedzi i materiatéw dy-
daktycznych, ktére pomoglyby w nauce.
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Stereotypy i brak zrozumienia wséréd nauczycieli to kolejna bariera. Wie-
lu nauczycieli nie posiada wystarczajacej wiedzy na temat ADHD, co prowadzi
do utrwalania stereotypdw i niepelnego zrozumienia trudnoéci, z jakimi borykaja
sie uczniowie z ADHD. Niewla$ciwe podejscie do ucznia, takie jak brak cierpliwosci,
nadmierna krytyka czy brak dostosowania metod pracy, moze poglebiaé nieréwno-
$ci edukacyjne. W rezultacie uczniowie z ADHD mogg do$wiadcza¢ poczucia wy-
kluczenia lub niekompetencji, co obniza ich motywacje i skuteczno$¢ w nauce.

Stygmatyzacja dotyczy tez uczniéw z ADHD, ktdrzy czesto staja si¢ jej obiek-
tami, zaréwno ze strony réwie$nikéw, jak i nauczycieli. Z tego powodu, uczniowie
z ADHD mogg unika¢ angazowania si¢ w zycie szkolne, co prowadzi do izolacji
spolecznej. Stereotypy dotyczace dzieci z ADHD, takie jak przypisanie im etykiety

»problemowych” uczniéw, moga negatywnie wplywaé na postrzeganie tych uczniéow
przez innych i prowadzi¢ do nieréwnos$ci w traktowaniu ich przez nauczycieli oraz
kolegdw z klasy.

W polskich szkofach czesto mozna zauwazy¢ zbyt sztywne ramy systemu edu-
kacyjnego wedlug sztywnych programach nauczania, ktére nie zawsze uwzgledniajg
réznorodnosé¢ potrzeb ucznidow. Uczniowie z ADHD, ktérzy majg trudnosci z kon-
centracjg lub nadmierng aktywno$cia, moga mie¢ problem z dostosowaniem sie
do klasycznych metod nauczania. W konsekwencji ich wyniki edukacyjne moga by¢
ponizej $redniej, co skutkuje nieréwnoscia szans w dalszym rozwoju edukacyjnym.
Rownos¢ edukacyjna wobec uczniéw z ADHD w polskim systemie o$wiaty jest moz-
liwa, ale wymaga odpowiednich zasobdw, swiadomosci i wsparcia ze strony nauczy-
cieli oraz administracji szkolnej. Z jednej strony, indywidualne podejscie do ucznia,
dostosowanie programu nauczania oraz wsparcie psychopedagogiczne moga sprzy-
ja¢ réwnosci edukacyjnej. Z drugiej strony, brak odpowiednich zasobéw, stereoty-
Py stygmatyzacja oraz sztywno$¢ systemu edukacyjnego prowadza do powstawania
nieréwnoéci w traktowaniu uczniéw z ADHD. Kluczowe jest zatem stworzenie wa-
runkow, w ktérych kazdemu uczniowi, niezaleznie od trudnosci, beda zapewnione
réwne szanse na rozwdj edukacyjny.

PREZENTACJA BADAN'

W przeprowadzonych badaniach zwrécono uwage na funkcjonowanie edukacyjno-
-spoteczne ucznia z ADHD w okresie adolescencji w edukacji wlaczajacej.

Glownym celem badani bylo rozpoznanie rodzajow interakcji przebiegajgcych
w edukacji wlgczajgcej wsréd uczniow z ADHD w poréwnaniu z ich rowiesnikami
bez zaburzenia. Rozpatrywano takie relacje, jak: (1) uczniowie z ADHD - réwiesnicy,
(2) uczniowie z ADHD - nauczyciel, (3) uczniowie z ADHD - szkota.

1 Niektére fragmenty wynikow badan sa na podstawie ksigzki autorki tego artykutu - ,,Szkota jako prze-
strzen spoleczno-edukacyjna” (2024).
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GELOWNY PROBLEM BADAWCZY

Jakie rodzaje relacji majg miejsce w edukacji wlgczajgcej wsréd uczniow z ADHD
w poréwnaniu z ich réwiesnikami bez zaburzenia. Rozpatrywano takie relacje, jak:
(1) uczniowie z ADHD - réwiesnicy, (2) uczniowie z ADHD - nauczyciel, (3) uczniowie
z ADHD - szkota.

Czy i w jakim stopniu edukacja ucznia z ADHD realizuje model edukacji
w zroznicowaniu?

Hipoteza gtéwna: relacje uczniéw z ADHD w szkole zaréwno z réwiesnikami,
jak i nauczycielami sg utrudnione w poréwnaniu z ich réwiesnikami bez ADHD,
z uwagi na liczne jeszcze trudnosci w urzeczywistnianiu idei i wzorcéw edukacji
wlaczajacej z nauczaniem w zréznicowaniu.

W prezentowanych badaniach uczestniczyly dwie grupy badanych: uczniowie
14 i 15-letni w szkole podstawowej. Do analiz wlaczono wyniki 240 0s6b badanych,
w tym 120 ucznidw i uczennic z rozpoznaniem ADHD i 120 uczniéw i uczennic z gru-
py kontrolnej. Zastosowano metode¢ sondazu diagnostycznego z technikg ankiety.

1. RELACJE UCZEN - UCZEN

Grupa uczniéw z ADHD (55,9%) w pordwnaniu z uczniami bez zaburzenia (78,4%)
zdecydowanie rzadziej deklaruje, posiadanie przyjaciot w szkole, do ktérych moze
zwrdcic sie ze swoimi problemami. Uczniowie lepiej uczacy sie nie zawsze udzielajg
pomocy uczniom stabszym. Chodz nie zachodzi w tym poréwnaniu réznica istotna
statystycznie, to jednak réznice wydaja si¢ by¢ znaczace. Wieksza grupa uczniow
z ADHD (48,3%) niz uczniéow bez tego zaburzenia (33,6%) jest zdania, ze nie otrzy-
mujg pomocy w nauce ze strony kolegéw, ktérzy nie maja problemdéw z nauka. De-
klarujg tez, ze czgsciej czujg si¢ niepewni i osamotnieni, popadajg w konflikty z ré-
wie$nikami zasadniczo czeéciej niz uczniowie bez tego zaburzenia. Mimo tego nie
zachodzi réznica pomiedzy grupa kontrolng i badawczg (ADHD) w zakresie trakto-
wania si¢ wzajemnie z szacunkiem.

Oznacza to, ze koledzy réwiesnicy, w poréwnaniu z grupg bez zaburzenia, nie
sg dla uczniéw z ADHD tg grupa wsparcia, w ktérej moga porozmawia¢ o swoich
problemach, poszukaé wspdlnego rozwigzania.

Potwierdzeniem jest réwniez warto$¢ $rednia wynikéw dla uczniéw z ADHD
(M=3,56) i bez zaburzenia (M=3,16), wskazujaca na to, Ze uczniowie z grupy badaw-
czej w towarzystwie kolegdw nie czuja si¢ dobrze.

Zanotowano istotne statystycznie roznice w zakresie nasilenia odczucia zyczliwo-
éci ze strony innych i w zakresie uczucia krzywdy. Srednia warto$¢ nasilenia uczu-
cia krzywdy byla wyzsza w grupie badawczej (M=2,21) w poréwnaniu z kontrolng
(M=1,58), natomiast $rednia warto$¢ nasilenia odczucia zyczliwosci innych, byla
wyzsza w grupie kontrolnej (M=3,0) niz w grupie badawczej (M=2,37). Otrzymano
istotng statystycznie réznice pomiedzy grupa badawczg i grupa kontrolng. Srednia
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warto$¢ wskaznika pozytywnej percepcji uczniéw byla nizsza w grupie badawczej
niz w grupie kontrolne;j.

2. UCZEN - NAUCZYCIEL
2.1. Percepcja pozytywnych cech nauczycieli

W wyniku przeprowadzonej analizy zarysowaly si¢ dwa rodzaje percepcji nauczy-
cieli wéréd badanej grupy uczniéw: pozytywna i negatywna. Srednia warto$¢ wskaz-
nika pozytywnej percepcji nauczycieli byla nizsza w grupie badawczej (M=5,98) niz
w grupie kontrolnej (M=6,47). W oparciu o test chi®(c?) stwierdzono, ze zalezno$¢
pomiedzy przynaleznoécig do grupy badawczej lub do grupy kontrolnej byla istotna
statystycznie.

Otrzymano tez istotne statystycznie zalezno$ci pomiedzy przynaleznoscia
do grupy badawczej lub kontrolnej a wskazywaniem, ze nauczyciele uczg zrozumiale
i ciekawie, rozumiejg uczniow i sqg nastawieni do uczniow przyjaznie. Te pozytywne
cechy nauczycieli byly rzadziej jednak wskazywane przez osoby z grupy badawczej
(z ADHD) niz przez osoby z grupy kontrolnej. Jak wskazuja wyniki badania, istnie-
je rdznica istotna statycznie odno$nie deklaracji w zakresie lubienia - nie lubienia
nauczycieli w badanych grupach mlodziezy. Zdecydowanie wigcej badanych bez
ADHD deklaruje, ze lubi nauczycieli, niz w grupie badanych uczniéw z ADHD.

Obraz relacji ucznidéw z nauczycielem odzwierciedla réwniez odczuwana wséréd
uczniéw postawa nauczycieli wobec ich stosunku do oceny efektywno$ci nauki
w szkole. Zachodzi istotna statycznie réznica dotyczaca oceny nauczycieli w bada-
nych grupach mlodziezy w zakresie tego, co jest dla nauczycieli wazniejsze, czy oce-
na efektywnosci nauki w szkole w zakresie zdobytej wiedzy, czy tez otrzymywanie
dobrych ocen. Wyniki badan wyraznie wskazujg na to, ze zdecydowanie wigcej ba-
danych z ADHD niz bez tego zaburzenia sadzi, ze nauczyciele wyzej cenig wysokos¢
formalnej oceny jaka uczniowie otrzymujg, niz to ile wkladu pracy wlozyli w nauke.

Wyniki badan wskazujg réwniez na zachodzacy zwigzek deklaracji w zakresie
tego, czy nauczyciele motywujg i wspieraja uczniéw w trudnych sytuacjach. Okazuje
sie, ze w percepcji grupy uczniéw z ADHD nauczyciele nie pelnig istotnej roli moty-
wujacej do nauki oraz nie sg osobg wspierajacg ich w trudnej sytuacji.

Otrzymano istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy przynaleznoscia do grupy
badawczej lub kontrolnej a wskazywaniem, ze nauczyciele uczg zrozumiale i ciekawie,
rozumiejg uczniow i sq nastawieni do uczniow przyjaznie. W analizie badan pozy-
tywne cechy nauczycieli byly rzadziej wskazywane przez osoby z grupy badawczej
(ADHD) niz przez osoby z grupy kontrolne;.

2.2. Percepcja negatywnych cech nauczycieli
Otrzymano istotne statystycznie zaleznoéci pomiedzy przynaleznoscig do grupy ba-

dawczej lub kontrolnej a wskazywaniem tego, ze Nauczyciele nie uczg tak jakbym
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chciat. W grupie miodziezy z ADHD (48,6%) zdecydowanie czeéciej zgadzano sie
z tak negatywng oceng pracy nauczycieli. Otrzymano istotne statystycznie zalezno-
$ci pomiedzy przynaleznoécig do grupy badawczej lub kontrolnej a podejmowaniem
rozméw o problemach jedynie z kolegami i rodzicami. Te osoby byly wskazywane
rzadziej w grupie badawczej niz w grupie kontrolnej. Wyniki dowodza, ze ani na-
uczyciele ani tez wychowawcy nie s3 wsparciem w trudnych sytuacjach ani dla ucz-
niéw z grupy badawczej jak i kontrolne;.

Tabela 1. Rozktad czestosci — spostrzegane negatywne cechy nauczycieli

Negatywne cechy Grupa Test statystyczny
el kontrolna ADHD Ogolem
c df P
n % n % n %
Sa nerwowi i krzycza 21 56,8 30 50,8 51 53,1 0,32 1 0,572
Karza uczniéw 15 40,5 17 28,8 32 33,3 1,41 1 0,236

Stawiajg uczniom duzo

. 26 0, 2 .8 2 52* 1 0,01
ocen niedostatecznych 70,3 7 45 53 55 5,5 9

Czesto sie zloszcza 19 51,4 24 40,7 43 44,8 1,05 1 0,306
Zle wyjasniajg material 27 73,0 51 86,4 78 81,3 1,88 1 0,170
Sa niesprawiedliwi 28 75,7 43 72,9 71 74,0 0,09 1 0,761
Nie rozumiejg uczniow 19 51,4 35 59,3 54 56,3 0,28 1 0,597

n - liczba 0s6b; % - procent grupy; * - p<o0,05

Spoéréd w/w negatywnych cech nauczycieli otrzymano istotne statystycznie za-
lezno$ci pomiedzy grupa badawcza a kontrolng w twierdzeniu, ze nauczyciele sta-
wiajg uczniom duzo ocen niedostatecznych. Ta negatywna cecha nauczycieli byla
rzadziej wskazywana przez osoby z grupy badawczej (ADHD) niz przez osoby z gru-
py kontrolnej. Otrzymano istotne statystycznie réznice dla wszystkich grup oséb.
Srednie wartosci dobrego kontaktu z nauczycielami, z kolegami i z innymi osobami
byly nizsze w grupie badawczej niz w grupie kontrolne;j.

3. UCZEN - SZKOELA
3.1. Percepcja pozytywnych cech szkoly

Szkota miejscem, gdzie uczniowie lubig sie uczy¢

W postrzeganiu szkoly jako srodowiska motywujacego do nauki otrzymano istotne
statystycznie zalezno$ci pomiedzy przynalezno$cig do grupy badawczej (ADHD) lub
kontrolnej a wskazywaniem, ze W mojej szkole uczniowie lubig si¢ uczyc. Niestety
w grupie uczniéw z ADHD zdecydowanie wiecej uczniéw (39,3%) niz w kontrolnej
(25,2%) jest przeciwna takiemu stwierdzeniu. Szkola nie jest dla nich przestrzenia,
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w ktorej nauka sprawia im przyjemno$é¢, gdzie mogliby rozwijaé swoje zaintereso-
wania.

Szkola miejscem ksztaltowania poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj

Otrzymano istotne statystycznie zaleznoséci pomiedzy przynaleznoscig do grupy ba-
dawczej lub kontrolnej a traktowaniem szkoly jako miejsca, w ktérym Uczniowie
czujg sie tu odpowiedzialni za wlasny rozwdj. Niestety, dla zdecydowanie wigkszej
grupy uczniéw z ADHD (39,3%) w poréwnaniu z grupa kontrolng (16,8%) szkota nie
jest miejscem, w ktérym uczniowie majg szanse ksztaltowaé poczucie odpowiedzial-
nosci za wlasny rozwoj.

Szkota jako miejsce, w ktorym uczen znajduje pomoc

W szkole uczen z ADHD powinien mie¢ zorganizowana pomoc psychologiczno-
-pedagogiczng zapewniajaca odpowiednio dobrane formy wsparcia. W proces or-
ganizowania pomocy moga by¢ zaangazowane poza uczniami i nauczycielami, réw-
niez inne osoby, np. psycholog czy pedagog szkolny. Otrzymano istotne statystycznie
zalezno$ci pomiedzy przynaleznoécig do grupy badawczej lub do grupy kontrolnej
a stwierdzeniem W mojej szkole organizuje si¢ pomoc dla uczniow z trudnosciami
w nauce (c*= 8,66, p=0,013). Okazuje si¢, ze dla prawie polowy badanych ucznidéw
z ADHD szkofa nie jest miejscem, w ktérym otrzymuja oni pomoc adekwatna do ich
potrzeb.

Szkola miejscem, do ktérego uczniowie lubig chodzi¢

Tabela 2. Rozktad czestosci — odpowiedzi o pytanie,
czy uczniowie lubig chodzi¢ do szkoty

Czy lubisz Grupa
cledatdn ozl kontrolna ADHD Ogolem

n % n % n %
nie 3 8,1 22 37,3 25 26,0
czasami tak, czasami nie 26 70,3 34 57,6 60 62,5
tak 8 21,6 3 5,1 1 11,5
Ogotem 37 100 59 100 96 100

n - liczba 0séb; % — procent grupy

W oparciu o test ¢*stwierdzono, ze zalezno$¢ pomiedzy przynaleznoscia do gru-
py badawczej lub do grupy kontrolnej byla istotna statystycznie, c*(2)=13,44, p<o,01.
Wiréd osoéb z grupy badawczej (ADHD) bylo mniej uczniéw, ktdrzy lubig chodzié
do szkoly. Prébowano poszuka¢ czynnikéw, ktére warunkuja to, czy uczniowie lubig
chodzi¢ do szkoly. W okresie adolescencji grupa przyjaciél, cho¢ nawet niewielka,
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moze sta¢ si¢ motywem do spotkania nawet na terenie nie zawsze lubianym. Otrzy-
mano istotng statystycznie zalezno$¢ pomiedzy przynaleznoscia do grupy badawczej
lub kontrolnej a posiadaniem dobrych przyjaciét w szkole. Ten powdd byl wska-
zywany cze$ciej w grupie kontrolnej niz w grupie badawczej. Szkota dla ucznidéw
z ADHD nie jest miejscem lubianym z uwagi na niesprawiedliwe ocenianie, brak
atmosfery dla rozwijania swoich zainteresowan, czy tez nieprzyjemng atmosfere. Dla
uczniéw z ADHD, w poréwnaniu z uczniami bez tego zaburzenia, zadne z wymie-
nionych warunkdw, nie s realizowane na takim poziomie, aby stanowily motyw
uczeszczania z checig do szkoly.

Szkota jako miejsce rozwigzywania probleméw

Wyniki badan wskazuja na istotne statystycznie zaleznoséci pomiedzy grupa badawcza
(ADHD) lub kontrolng a podejmowaniem w szkole rozméw o problemach z kolega-
mi i rodzicami. Te osoby byly wskazywane rzadziej w grupie badawczej niz w grupie
kontrolnej. Okazuje si¢ zatem, ze takie osoby jak nauczyciele czy wychowawcy nie
sg dla mlodziezy osobami, ktérym mozna powiedzie¢ o swoich problemach, nie po-
trafig wystuchad i poradzié. Zgodnie z cechg wieku adolescencji problemy mlodziez
zaréwno z ADHD, jak i bez tego zaburzenia woli rozwiazywa¢ z réwie$nikami oraz
rodzicami, cho¢ jak wskazuja na to wyniki, uczniowie z ADHD i tak rzadziej niz ich
réwieénicy bez zaburzenia, korzystaja z tej pomocy.

Szkota miejscem dobrego kontaktu z innymi
Tabela 3. Srednie wskaznikéw czestosci dobrego kontaktu z nauczycielami,

z kolegami i z innymi osobami w grupie 0oséb z ADHD i w grupie kontrolnej wraz
z testem istotnosci statystyczne;j.

Osoby, z ktorymi Grupa Test
uczniowie czuja sie kontrolna ADHD statystyczny
bardzo dobrze M D M D = »
Z nauczycielami 2,33 0,59 1,94 0,80 -2,62** 0,009
Z kolegami 3,56 0,56 3,16 0,93 -2,11% 0,035
Z innymi osobami 3,00 0,85 1,87 1,04 -3,68** 0,000

M - warto$¢ $rednia; SD — odchylenie standardowe; Z — warto$¢ testu U Manna-Whitneya;
p — dwustronna istotno$¢ statystyczna; * — p<o,05; ** — p<0,05; *** — p<0,001

Otrzymano istotne statystycznie réznice dla wszystkich grup oséb. Srednie war-
tosci dobrego kontaktu z nauczycielami, z kolegami i z innymi osobami byly nizsze
w grupie badawczej niz w grupie kontrolnej. Uczniowie z ADHD zdecydowanie rza-
dziej czuja sie dobrze w kontakcie z nauczycielami, kolegami czy tez innymi pracow-
nikami szkoly niz ich réwieénicy bez zaburzenia.
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Szkola miejscem uczué pozytywnych versus negatywnych

Szkola to miejsce, gdzie w kontakcie z innymi rodzg sie rozne nastroje, emocje, uczu-
cia, wobec samego siebie, wobec innych czy tez zréznicowanych zjawisk.

Tabela 4. Srednie wartosci nasilenia poszczegdlnych uczué pozytywnych
i negatywnych w grupie os6b z ADHD i w grupie kontrolnej wraz z testem
istotnosci statystyczne;j.

Grupa Test

Uczucia Kkontrolna ADHD statystyczny
w szkole

M SD M SD Z P
przyjazn 3,50 0,56 3,22 0,78 -1,69 0,092
rado$¢ 2,97 0,61 3,00 0,62 -0,23 0,820
zyczliwo$¢ innych 3,00 0,48 2,37 0,51 -5,54%%% 0,000
sprawiedliwos¢ 2,33 0,63 2,18 1,06 -1,33 0,184
nuda 2,64 0,64 2,82 0,79 -1,50 0,132
napiecie 2,25 0,60 2,45 0,78 -1,21 0,227
uczucie krzywdy 1,58 0,60 2,21 0,83 -3,95%%* 0,000
brak przyjazni 3,72 0,51 3,63 0,74 -0,37 0,711

M - warto$¢ $rednia; SD - odchylenie standardowe; Z — warto$¢ testu U Manna-Whitneya;
p - dwustronna istotno$¢ statystyczna; *** — p<o,oo1

Zanotowano istotne statystycznie roznice w zakresie nasilenia odczucia zyczliwo-
éci ze strony innych i w zakresie uczucia krzywdy. Srednia warto$¢ nasilenia uczucia
krzywdy byta wyzsza w grupie badawczej, natomiast $rednia warto$¢ nasilenia od-
czucia zyczliwo$ci innych byla wyzsza w grupie kontrolnej. W zakresie pozostatych
uczué, cho¢ nie zachodzi wyrazna istotno$¢ statystyczna pomiedzy grupa uczniow
z ADHD i bez tego zaburzenia, to jednak zauwazalne s réznice, ktére warto pod-
kresli¢. Wérdd ucznidéw z zaburzeniem czesciej w szkole jest odczuwalne napigcie,
znudzenie, rzadziej natomiast uczucie sprawiedliwosci.
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Szkota miejscem bezpiecznym

Tabela 5. Rozklad czestosci — samopoczucie 0s6b badanych w szkole.

Samopoczucie Grupa Test statystyczny
EEZRs kontrolna ADHD Ogodtem
c df p
n % n % n %
niepewnie o o 15 25,4 15 156 | 1,15%*| 1 0,001

pewnie, bo wiem,

ze nie stanie sie nic zlego 13 351 1 18,6 24 250 | 330 ! 0,069

tak jak wszedzie indziej 26 70,3 30 50,8 56 58,3 3,53 1 0,060

osamotniony o o 10 16,9 10 10,4 | 7,00** 1 0,008

n - liczba 0séb; % - procent grupy; ** - p<o,o1

Otrzymano istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy przynaleznoécia do grupy
badawczej lub kontrolnej a doswiadczaniem uczucia niepewnosci i osamotnienia.
Te emocje byly wskazywane wylacznie przez osoby z grupy badawczej. W grupie
uczniéw bez zaburzenia kazdy czul si¢ pewnie i nie byl osamotniony, niestety dla
pewnej grupy uczniéw z ADHD szkofa nie jest miejscem bezpiecznym, spokojnym,
brak przyjaciél powoduje w konsekwencji niepewnos¢ i osamotnienie.

3.2. Percepcja negatywnych cech szkoty
Szkota miejscem, ktorego uczniowie nie lubig

Szkota jest dla uczniéw z ADHD miejscem, w ktdrym nie majg oni przyjaciét w od-
réznieniu od ucznidéw bez tego zaburzenia. Zdecydowanie czg$ciej wyrazaja swoja
nieche¢ do szkoly z uwagi na stosowang przez nauczycieli strategi¢ nauczania nie-
dostosowang do ich potrzeb i mozliwosci. Kazdy czlowiek, tym bardziej w okresie
adolescencji, unika miejsc nieprzyjaznych, w ktérych nie odnajduje zrozumienia.

Konkluzja z badan

Postawiona hipoteza potwierdzila sie, co oznacza, ze relacje uczniéow z ADHD
w szkole zaréwno z réwiesnikami, jak i nauczycielami s utrudnione w poréwnaniu
z ich réwie$nikami bez ADHD. Wynikaja one nie tylko z zaburzenia, ale tez z uwagi
na liczne jeszcze trudnosci w urzeczywistnianiu idei i wzorcow edukacji wlaczajacej
z nauczaniem w zréznicowaniu. Edukacja ku podmiotowosci nie jest w pelni reali-
zowana, trudno méwi¢ o relacjach dialogowych, skoro réwiesnicy, w poréwnaniu
z grupa bez zaburzenia, nie sg dla uczniéw z ADHD grupa wsparcia, w ktorej moga
porozmawia¢ o swoich problemach. W szkole brakuje im przyjaciél, zrozumienia
u réwiesnikéw szczegolnie, gdy maja poczucie krzywdy. Wzorzec podmiotowosci
nie jest realizowany w szkotach zgodnie z percepcja uczniéw z ADHD, stad tez trud-
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no o realizacje wzorca edukacja do uczestniczenia. Uczniowie z ADHD czgéciej czujg
sie niepewni i osamotnieni, z réwie$nikami popadaja w konflikty cz¢$ciej niz ich ko-
ledzy bez tego zaburzenia. Warto pamieta¢, ze w okresie adolescencji grupa réwiesni-
cza jest szczegdlnie istotnym uktadem odniesienia, warunkujacym zmiany w ogdlnie
rozumianym procesie nabywania kompetencji spotecznych. W jej ramach rodzi si¢
przeciez system norm i wartosci

W relacjach uczen - nauczyciel zarysowaly sie dwie rézne charakterystyki tych
relacji; pozytywna i negatywna. Pozytywne cechy nauczycieli w zakresie przekazywa-
nia zrozumialych i ciekawych lekeji, rozumienia uczniéw i przyjaznego do nich na-
stawienia byly rzadziej wskazywane przez uczniéw z ADHD niz przez osoby z grupy
kontrolnej. Ponadto funkcjonujg w szkole z poczuciem krzywdy, oceniania wedlug
zaburzenia i jego konsekwencji a nie z ich aktywnosci. Oznacza to, ze zdecydowanie
wiecej uczniéw z ADHD nie lubi swoich nauczycieli miedzy innymi za to, ze nie po-
trafig ani dostrzec, ani tez adekwatnie oceni¢ wkladanego wysitku w proces uczenia
sie oraz za to, Ze nauczyciele wyzej cenig wysokos$¢ formalnej oceny jaka uczniowie
otrzymujg, niz to ile wktadu pracy wlozyli w nauke.

Nasuwa sie wniosek o niskim poziomie, a moze nawet i braku realizacji wzorca
dla nauczania zréznicowanego, takiego jak Edukacja z réwnym dostgpem, Edukacja
w harmonizowaniu, edukacja wyzwalajgca czy nawet z Edukacja z optymizmem pe-
dagogicznym. Stad tez jasne jest, ze w percepcji grupy uczniéw z ADHD nauczyciele
nie spelniajg istotnej roli motywujacej do nauki, a takze nie wspierajg ich w trudnej
sytuacji.

Rozpatrujac relacje uczer - szkota w percepcji uczniéw z ADHD i bez zaburzenia
nasuwa si¢ wniosek, ze oto szkota realizujaca model edukacji wlaczajacej nie jest dla
nich przestrzenig, w ktorej nauka sprawia im przyjemnos¢, gdzie mogliby rozwijaé
swoje zainteresowania. Niestety, dla zdecydowanie wigkszej grupy uczniéw z ADHD
w poréwnaniu z grupg kontrolng szkota nie jest tez miejscem, w ktérym uczniowie
maja szanse ksztaltowaé poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj. To nie jest
przestrzen ,spolecznie przyciagajaca” lecz raczej ,,spolecznie ucieczkowa” (Banka,
2016). Brakuje w niej kompetentnego wsparcia ze strony nauczycieli, psychologéw,
pedagogow, ktorzy co ciekawe deklaruja zadawalajacy poziom swoich kompetencji
do pracy z uczniem z ADHD w okresie adolescencji. Zalozenia idei edukacji wla-
czajacej to oddzialywanie na dwie $ciezki rozwoju mlodych ludzi: $ciezke zadan roz-
wojowych i §ciezke internalizacji norm spotecznych (socjalizacyjng) (Ostaszewski,
2012). Nasuwa sie istotne pytanie, jak bedzie dorasta¢ mlodziez z ADHD skoro szko-
ta to miejsce, do ktorego uczniowie nie lubig chodzi¢? Szkota nie jest tez miejscem
lubianym z uwagi na niesprawiedliwe ocenianie, brak atmosfery dla rozwijania swo-
ich zainteresowan, czy tez nieprzyjemng atmosfere. Dla znaczacej tej grupy ucznidéw
szkola nie jest miejscem bezpiecznym, spokojnym, brak przyjaciét powoduje w kon-
sekwencji niepewno$¢ i osamotnienie. Kazdy czlowiek, tym bardziej w okresie dora-
stania, unika miejsc nieprzyjaznych, w ktérych nie odnajduje zrozumienia. Stad tez
uczniowie z ADHD czeéciej wyrazaja swoja niechec¢ do szkoly, z uwagi na stosowang
przez nauczycieli strategie nauczania niedostosowana do ich potrzeb i mozliwosci.
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Wyznaczone idee nie s3 jeszcze i chyba diugo nie beda realizowane. Mimo ze edu-
kacja wlaczajaca ma juz ugruntowang swoja historie, to wlasnie na tych cennych jej
doswiadczeniach powinien zachodzi¢ proces konstrukeji i rekonstrukeji. Zaktada
on dzialania ewolucyjne na wielu poziomach edukacji i szeroko rozumianej prze-
strzeni edukacyjnej. Jednak codziennos$¢ edukacyjna nie zawsze spelnia oczekiwania
skutecznego wlaczania ucznia z ADHD w spolecznoé¢ szkolng. Wyltonione i wyzej
omdwione kanony dydaktyki — réznicowanie, dostosowywanie, harmonizowanie au-
torstwa — cho¢ tworzg i promuja model zmian edukacyjnych wyznaczanych naucza-
niem wg roznic, to okazuje si¢, ze brakuje wielu czynnikéw pozwalajacych na ich
wdrazanie. Nie wystarczy tylko otwarto$¢ szkél ogélnodostepnych na realizacje mo-
delu Edukacji dla wszystkich, czy usuwanie barier psychologicznych, spotecznych, ale
przede wszystkim potrzebne sg zmiany w przygotowaniu nauczycieli do nauczania
wg réznic. Absolwenci kierunkéw pedagogicznych nadal sg przygotowywani do pra-
cy z uczniami w normie rozwojowej, ich wiedza o nauczaniu zréznicowanym wedlug
opisanych kanondw jest minimalna. Nie stanowi ona bazy dla tworzenia w szkole at-
mosfery tolerancji, akceptacji, szacunku i rozumienia oraz przekonania, ze kazdy jest
inny. W szkole, jako bardzo zlozonym ukfadzie edukacyjnym niezbedne jest przeko-
nanie wszystkich podmiotéw (ucznidw, rodzicoéw, nauczycieli, specjalistow), ze rdz-
nice nadaja sens bycia razem i s3 cenng jakoscig zaréwno edukacyjng, jak i spotecz-
ng. W tym miejscu warto odnie$¢ sie do niezwykle ciekawego dyskursu Amadeusza
Krause (2023) nad teoretycznymi czy tez praktycznymi uwarunkowaniami realizacji
edukacji wlaczajacej. Podkresla, ze ,,zagrozenia w strategii realizacyjnej edukacji wila-
czajacej s3 artykulowane z coraz wigksza intensywnos$cia poczawszy od szybkiego
tempa realizacji, braku specjalistow, nieprzygotowanej szkoly i nauczycieli, konczac
na konkretnych przyktadach niepowodzen integracyjnych czy watpliwej, nierzadko
pozorowanej inkluzji w postaci edukacji domowej” (Krause, 2023, 5.86). Krause roz-
patruje edukacje z punktu dyskursu hipokryzji majac na celu ukazanie przeszkdd
na drodze realizacji idei edukacji wlaczajacej, zaréwno tych lezacych po stronie
nauk zajmujacych sie niepelnosprawnoscia, jak i urzednikéw, ktérzy taka eduka-
cje przygotowuja. Funkcjonujacy spoteczny model niepetnosprawnosci niestety nie
spelnia swojej funkeji, bowiem ,kluczowe stajg si¢ kategorie opresji, wykluczenia
i normalizacji’(Krause, 2023, s. 94). Okazuje si¢, ze walka z wykluczeniem przyczy-
nia si¢ do budowania dyskursu osoby wykluczonej z szeregiem negatywnych dla niej
konsekwencji. ,,Jedng z nich jest tworzenie syndromu grupy postulujacej, pokrzyw-
dzonej, walczacej, domagajacej si¢, roszczeniowej. W spoleczenistwie budowany jest
dyskurs zZadan niepelnosprawnych, ktdry wplywa negatywnie na grupe zadajaca, jak
i jej spoteczne postrzeganie” (Krause, 2023, s. 94). Model edukacji wlaczajacej przy-
gotowany do realizacji chociaz zaklada, ze zréznicowanie potrzeb edukacyjnych ucz-
niéw jest zjawiskiem naturalnym, to na obecne czasy stanowi ogromne wyzwanie dla
calego systemu edukacji wraz z jej wielo$ciag podmiotow.
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TEACHING ACCORDING TO DIFFERENCES — IDEAS AND THEIR
IMPLEMENTATION IN INCLUSIVE EDUCATION FOR STUDENTS WITH ADHD

ABSTRACT: The presented material is the author’s reflection on the functioning of
students with ADHD in adolescence in inclusive education. He describes this model
of education as an extremely complex process that should ensure that all students
realize their developmental tasks and function in a larger community with a sense
of belonging to it. It turns out that inclusion as a process strictly depends on the
extent to which the indirect and direct environment of the student is flexible, ready
for change and meeting their individual needs. To what extent it implements the as-
sumptions and ideological patterns of this education model, especially the so-called
patterns for inclusive education with teaching according to differences. The presented
research results confirm the hypothesis about the imperfection of implementing in-
clusive education in schools in relation to students with ADHD. At the current stage,
the implementation of the entire education system is far from implementing patterns
for teaching according to differences. Therefore, students with ADHD do not have
the support planned in the patterns among peers, teachers and specialists.

KeEYwoRDSs: Inclusive education, teaching according to differences, teaching pat-
terns, student with ADHD, school
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ABSTRAKT: W artykule przeanalizowano preferencje jezykowe studentéw uczelni
prywatnych w Polsce na podstawie badan w Collegium Da Vinci w Poznaniu. Zi-
dentyfikowano dominujgce trendy w wyborze jezykéw i form lektury, uwzglednia-
jac motywacje respondentdw. Szczegdlng uwage poswiecono jezykowi angielskiemu,
powszechnie uzywanemu na $wiecie. Poruszono dostepno$¢ ksiazek w jezykach
mniejszo$ciowych w polskich bibliotekach oraz potrzeby czytelnikéw w tym zakresie.
Artykul odnosi sie réwniez do preferowanych form prezentacji danych, takich jak
filmy, ksiazki i podcasty, ktére odpowiadajg na potrzeby wspolczesnego czytelnika.
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W spoleczenstwie, w ktérym obecnie funkcjonujemy, nasila si¢ zauwazalna rézno-
rodno$¢ struktury spotecznej. Tendencje migracyjne widoczne sg réwniez w Polsce,
gdzie od dluzszego czasu podejmowane sg wysitki w zwalczaniu dziedzictwa sowie-
tyzmu' i dazeniu do przetamania homogenizacji spoteczenstwa. Artykut, analizujac
wyniki badan przeprowadzone wsrdd studentéw uczelni Collegium Da Vinci w Po-
znaniu, omawia wyzwania zwigzane z wyréwnywaniem szans edukacyjnych i do-
stepnoscia ustug bibliotecznych w wielokulturowej spotecznosci akademickiej.

WPROWADZENIE

W kontekscie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci kulturowo-spolecznej Polski, nara-
stajaca heterogenicznos¢ jezykowa wynikajaca z miedzynarodowych migracji staje
sie kluczowym czynnikiem wptywajacym na wieloaspektowa dynamike tozsamo-
$ci spotecznej. Bogactwo kulturowe spoteczenstwa znajduje odzwierciedlenie takze
w zréznicowaniu jezykowym. Ostatnie ustalenia dotyczace przynaleznosci narodo-
wo-etnicznej, jezyka uzywanego w domu oraz wyznania religijnego pochodzg z 2021
roku, kiedy przeprowadzono Narodowy Spis Powszechny Ludno$ci i Mieszkan.
Z pozyskanych danych (GUS, 2023) wynika, ze w domach w Polsce poza jezykiem
polskim (99,56%) uzywa sie takich jezykow, jak: angielski (4,59%), $laski (1,94%),
niemiecki (0,57%), kaszubski (0,23%), rosyjski (0,17%), ukrainski (0,14%), francuski
(0,11%), wloski (0,10%), niderlandzki i biatoruski (0,05%), norweski (0,04%), szwedz-
ki (0,03%), polski jezyk migowy, romski i temkowski (0,02%), a takze jezyka litew-
skiego, greckiego, dunskiego, wietnamskiego, arabskiego, portugalskiego, tureckiego,
japonskiego, chinskiego, stowackiego, ruskiego, ormianskiego, bulgarskiego i gwar
podlaskich (0,01%). Oczywidcie, zwazywszy na liczbe migrantéw przede wszystkim
z Ukrainy, dane te moga by¢ juz nieaktualne.

1 Upadek zelaznej kurtyny podkreslany jest takze w kontekécie uzyskania wolnosci, praw politycznych
i swobod obywatelskich, przytaczany jest takze w licznych raportach podsumowujacych wolnos¢
na $wiecie (Freedom House, 2023).
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Réznorodno$¢ jezykowa i kulturowa? ,jest wspdlnym dziedzictwem ludzkosci
i powinna by¢ pielegnowana i zachowywana dla dobra wszystkich. Lezy ona u pod-
staw wymiany, innowacji, kreatywnosci i pokojowego wspolistnienia narodow”
(UNESCO, 2009, s. 1). W zwigzku z tym spoleczenistwa i oferowane przez nie ustugi,
powinny sprzyja¢ tworzeniu si¢ srodowiska wspierajacego, inkluzywnego, zacheca-
jac tym samym do edukacji miedzykulturowej. To samo zadanie czeka biblioteki jako
miejsca kierujace sie: ,,przywigzaniem do zasad podstawowych wolnosci oraz réwne-
go dla wszystkich dostepu do informacji i wiedzy, w duchu poszanowania tozsamo-
$ci kulturowej i wartoséci” (UNESCO, 2009, s. 2).

W ponizszym artykule zaprezentowane zostang wyniki badan majace na celu
zidentyfikowanie obszaréw wymagajacych usprawnien w zakresie wyréwnywania
szans edukacyjnych w wielokulturowej spolecznosci akademickiej w Polsce oraz po-
prawy dostepnoéci ustug bibliotecznych, stanowigc asumpt do analizy potrzeb za-
réwno instytucji, jak i czytelnikow.

STAN BIBLIOTEK W POLSCE W KONTEKSCIE MIEDZYKULTUROWOSCI

W Polsce, podobnie jak w innych krajach, spoleczenstwo staje w obliczu wyzwan
zwiazanych z migracja, réznorodnoscia kulturows i integracja spoteczng. Biblioteki,
jako instytucje kultury, odgrywaja kluczowa role w budowaniu otwartosci na rézno-
rodnoé¢: ,wszystkie typy bibliotek powinny odzwierciedlaé, podtrzymywa¢ i upo-
wszechniaé réznorodnos¢ kulturowsy i jezykowa na plaszczyznie miedzynarodowej,
krajowej i lokalnej, wspierajac w ten sposdb dialog miedzykulturowy i aktywne oby-
watelstwo” (UNESCO, 2009, s. 1). W aspekcie rosnacej liczby miedzynarodowych
studentoéw oraz intensyfikacji wymiany naukowej, biblioteki staja si¢ arena, w ktdrej
spotykaja si¢ rézne kultury, jezyki, idee i perspektywy. Biblioteki mierza si¢ z wielo-
ma wyzwaniami, pomimo rosngcego wkladu w promowanie miedzykulturowosci.
Jednym z nich jest konieczno$¢ dostosowania oferty do zrdznicowanych potrzeb
uzytkownikéw z réznych kultur oraz tworzenie przestrzeni bibliotecznej sprzyjajacej
inkluzywno$ci. Kwestie zwigzane z jezykiem, dostepem do specjalistycznych mate-
rialéw oraz réznicami w podejéciach do nauki i badan, stanowig permanentny test
dla efektywnej obstugi miedzynarodowej spotecznosci.

Biblioteki uczelni wyzszych jako centra nauki wspieraja procesy naukowo-dydak-
tyczne poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy naukowej, tworzac
infrastrukture umozliwiajaca dostep do potrzebnej literatury w formie drukowanej
oraz elektronicznej. Dodatkowo, prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczng wspomagajaca
rozwdj inteligencji kulturowej?, rozwijajac kompetencje studentéw niezbedne w pdz-

2 Rozumiana jako: ,,Zrédto wymiany, innowacyjnosci i kreatywnosci jest dla rodzaju ludzkiego rownie
niezbedna jak réznorodnos¢ biologiczna dla przyrody. W tym znaczeniu stanowi ona wspélne dzie-
dzictwo ludzkodci i musi zosta¢ uznana oraz potwierdzona dla dobra obecnych i przysztych pokolen”
(UNESCO, 2001).

3 Cultural Intelligence (CQ) - rozumiana jako zdolnos¢ jednostki do rozpoznania i dostosowania si¢
do regut obowigzujacych w obcym kulturowo srodowisku. (Ang i in., 2006).
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niejszym zyciu zawodowym, promujac idee cigglego uczenia sie (longlife learning).
Zapewniaja réwniez komfortowe warunki pracy w przestrzeniach biblioteki, co nie
tylko ma znaczenie dla promocji instytucji, ale takze odpowiada na potrzeby studen-
tow (Nalewajska, 2022). Niewatpliwie, aby efektywnie wspiera¢ réznorodno$¢ kultu-
rowy, biblioteki powinny adaptowa¢ sie do dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb
spolecznosci, podejmowaé wyzwania, dazy¢ do ciaglego rozwoju, miedzy innymi
poprzez doskonalenie jakosci dziatan, a nawet antycypowa¢ potrzeby uzytkownikéow.
Wprowadzenie innowacyjnych strategii moze bowiem przyczyni¢ si¢ do pelnienia
przez biblioteki pryncypalnej roli w promowaniu miedzykulturowosci w Polsce
(FRSL b.d.).

ZALOZENIA METODOLOGICZNE
CEL BADAN

Geneza przeprowadzonego badania obejmowala liczne aspekty, uwzgledniajac
réznorodne motywacje i potrzeby zaréwno instytucji (tu w szczegolnosci: dazenie
do umiedzynarodowienia uczelni i zwigkszenie efektywnosci biblioteki), jak i spo-
tecznosci czytelnikéow. Koniecznoé¢ zidentyfikowania obszaréw wymagajacych
wzmocnienia i dostarczenia konkretnych propozycji rozwigzan wynikata takze z roz-
mow z czytelnikami, ktorzy wielokrotnie sygnalizowali rosnacg potrzebe dostosowa-
nia oferty bibliotecznej do zmieniajacych sie wymagan spolecznosci studenckie;.
Jego gléwnym celem bylo zidentyfikowanie dominujacych tendencji w zakresie
jezykowych preferencji czytelniczych wsrdd studentdw, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem perspektywy odbiorcéw - studentéw studiow licencjackich w prywatnej uczel-
ni, Collegium Da Vinci w Poznaniu. Szczegdlowe cele badania obejmowaly:
» zrozumienie motywacji wplywajacych na wyboér jezyka i formy lektury przez
respondentow,
» analize dostepnosci ksiazek napisanych w jezykach mniejszosciowych w za-
sobach biblioteki uczelnianej,
» poznanie potrzeb czytelnikéw jako kontrybucji do zagadnienia dostepnosci
réznorodnych jezykéw w zbiorach bibliotecznych,
» zidentyfikowanie obszaré6w wymagajacych poprawy w celu zwiekszenia efek-
tywnosci biblioteki.

Tym samym badanie mialo stanowi¢ istotny wklad w zrozumienie preferencji

czytelniczych studentéw, ukazujac znaczenie dostepnoséci réznorodnych materiatéw
w procesie edukacyjnym.
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BADANIA ANKIETOWE

Podczas badania postuzono sie metoda sondazu diagnostycznego. W celu zebrania
danych empirycznych zastosowano kwestionariusz ankiety, skonstruowany z trzech
gltéwnych sekcji: metryki, pytan otwartych oraz pytan zamknietych.

Metryka obejmowala pie¢ pytan umozliwiajacych zebranie informacji demogra-
ficznych respondentéw. Pytania dotyczyly plci, wieku, kierunku studiéw, rodzaju
studiéw oraz roku studiéw. Dane demograficzne pozwolily na bardziej szczegdtowa
analize wynikéw w kontekscie réznych grup respondentow.

Sekcja druga, zawierajgca sze$¢ pytan otwartych, zostala zaprojektowana w celu
uzyskania bardziej szczegélowych odpowiedzi od uczestnikéw badania. Pytania
dotyczace réznorodnych aspektéw preferencji jezykowych oraz formy przekazania
informacji, umozliwily respondentom swobodne wyrazanie opinii i prezentacje
doswiadczen. Ujecie to pozwolilo na zidentyfikowanie czynnikéw wplywajacych
na oczekiwania studentéw wzgledem ustug bibliotecznych oraz sformulowanie
wnioskéw dotyczacych ich doskonalenia.

Trzecia sekcja kwestionariusza, zlozona z dziewigciu pytan zamknietych, pozwo-
lita na uzyskanie danych ilo$ciowych ulatwiajacych analize statystyczng. Obejmo-
wala siedem pytan dotyczacych preferencji jezykowych oraz dwa pytania dotyczace
formy prezentacji informacji. Analiza odpowiedzi umozliwila precyzyjniejsze okre-
$lenie trendéw i preferencji wsrod badanych.

Nalezy podkresli¢, ze kwestionariusz zostal przygotowany w dwoch wersjach je-
zykowych - polskiej i angielskiej, odpowiadajac tym samym jezykom wykladowym
na uczelni. To podej$cie umozliwito zebranie danych od studentéw postugujacych
sie roznymi jezykami, co bylto kluczowe w dostosowaniu oferty bibliotecznej do zr6z-
nicowanych potrzeb spotecznoséci akademickiej w kontekscie umiedzynarodowienia
uczelni.

Badanie zrealizowano na przetomie dwdch miesiecy: wrzesnia i pazdziernika
2023 roku i objeto studentéw studiéw licencjackich Collegium Da Vinci. Kwestiona-
riusz ankiety rozestano droga elektroniczng do potencjalnych respondentdw.

CoOLLEGIUM DA ViINcI w POZNANIU

Badanie przeprowadzono w jednej z prywatnych uczelni w Poznaniu, ktéra zgodnie
z przyjeta strategia definiowana jest jako: ,réznorodna spofeczno$¢, ktéra generu-
je pozytywne zmiany w spoleczenstwie oraz w przyjaznej atmosferze przygotowuje
studentéw do konfrontacji z wyzwaniami rynkowymi i rozwigzywania zlozonych
problemow” (CDV, 2023, s. 5).

Collegium Da Vinci w Poznaniu (CDV) jest niepubliczng uczelnig zawodowsa.
Zostala zalozona w 1996 roku pod nazwa Wyzszej Szkolty Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa w Poznaniu. W 2014 roku zmienita nazwe na Collegium Da Vin-
ci, jeszcze silniej nawigzujac do zasad Leonarda Da Vinci (ktdre znalazly takze od-
zwierciedlenie w materiatach promujacych CDV). Uczelnia realizuje swoje zadania
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zgodnie z Art. 11 Ustawy, w tym: prowadzi ksztalcenie na studiach dyplomowych
i podyplomowych, prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe, $wiadczy ustugi
badawcze oraz opiniodawcze i eksperckie, a takze transfer technologii do gospodarki,
wychowuje studentéw w poczuciu odpowiedzialnoéci za panstwo polskie, tradycje
narodowg oraz umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka, upo-
wszechnia i pomnaza osiggniecia nauki i kultury. Ponadto w swym statucie uczelnia
zwraca uwage na stwarzanie warunkow do przyswajania wiedzy i odbywania ksztat-
cenia osobom z niepetnosprawnosciami (CDV, 2021). W przyjetej na lata 2023-2025
strategii bardzo mocno podkresla pielegnowane wartosci, takich jak: ciekawo$¢, od-
waga, szacunek, zaufanie i odpowiedzialno$¢. Jednocze$nie uznaje, iz jednym z celéw
strategicznych jest: ,Rozwdj interdyscyplinarnego modelu ksztalcenia dopasowane-
go do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz zbudowanego na podstawie kom-
petencji przysztosci” (CDV, 2023, s. 5). Podkreslanie koniecznosci zadbania o dobro-
stan studentéw w odniesieniu do kompetencji przysztosci, przeklada si¢ chociazby
na oferowane programy wsparcia i doradztwo psychologiczne. Ponadto, stawiajac
sobie za cel internacjonalizacje uczelni, oferuje ona studia licencjackie prowadzone
zaréwno w jezyku polskim?, jak i angielskim’ (studia stacjonarne, niestacjonarne lub
on-line). Warto podkresli¢, Zze w tym roku Collegium Da Vinci po raz kolejny poja-
wilo si¢ na liScie uczelni niepublicznych najczeéciej wybieranych przez kandydatow
wedlug ogodlnej liczby zgloszen kandydatéw (ponad 1 tys.) na studia pierwszego stop-
nia i jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2023/2024. Obecnie w CDV
na studiach licencjackich studiuje 2690 studentdéw, z czego 2619 na studiach prowa-
dzonych w jezyku polskim, a 71 na studiach w jezyku angielskim (stan na 17.01.2024).

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

Kwestionariusz ankiety wypelnito 299 studentéw studiéw licencjackich. Sposréd ba-
danych 86% to studenci studiujacy na kierunkach prowadzonych w jezyku polskim,
a14% respondentéw studiuje na kierunkach prowadzonych po angielsku. Wigkszos¢
respondentéw (zaréwno wsroéd oséb wypelniajacych ankiete po polsku, jak i po an-
gielsku) studiuje w trybie stacjonarnym (kolejno dla studiéw prowadzonych w jezy-
ku polskim byto to 55,6%, a po angielsku - 85,7%). Pojawily si¢ takze osoby studiujace
w trybie niestacjonarnym oraz on-line (z czego ta ostatnia grupa dotyczy jedynie stu-
diéw w jezyku polskim, stanowigc 5%). W obu grupach odpowiedzi cze$ciej udzielali
mezczyzni (wérdd studentéw polskojezycznych stanowili oni 49%, a wérdéd studen-
tow anglojezycznych 50%), dalej kobiety (kolejno: 48,2% i 45,2%) i osoby, ktore za-
znaczyly odpowiedz ,,inna” (2,8% i 4,8%). Wiekszos¢ badanych to osoby w przedziale

4 W ofercie na rok akademicki 2024/2025 znalazly sie nastepujace kierunki prowadzone w jezyku pol-
skim: analityka biznesowa i Data Science, Biznes Manager, E-commerce, Game Development, grafika,
informatyka, kreatywna produkcja filmowa, marketing internetowy, zarzadzanie kreatywne, zarzadza-
nie wIT.

5 W ofercie na rok akademicki 2024/2025 znalazly sie nastepujace kierunki prowadzone w jezyku angiel-
skim: Creative Management, Information Technology.
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wiekowym 18-24 lata (65%). Ponad potowa badanych (61,3%) zadeklarowala jezyk
polski jako swoj jezyk ojczysty®. Kolejno wskazywano na: ukrainski, rosyjski, biato-
ruski oraz inne jezyki (tu w szczeg6lnoéci na: turecki i angielski).

Rysunek 1. Jezyki ojczyste respondentdéw

Inne
Jezyk biataruski 7.6%

Jezyk rosyjski
12.2%

Jezyk polski

61.3%
Jezyk ukrairiski

11.9%

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Co ciekawe, az 13% respondentéw wskazalo dwa jezyki ojczyste. Bilingwizm
podkreslaty osoby postugujace si¢ jezykami: rosyjskim i ukrainskim oraz rosyjskim
i biatoruskim’. Ponad 75% badanych wypelniajacych kwestionariusz w jezyku pol-

6 Pytanie to mialo charakter otwarty, dajac mozliwo$¢ wpisania kilku jezykow ojczystych. W celu unik-
niecia watpliwosci i ,,chaosu terminologicznego”, o ktérym w swym artykule pisze Wactaw Cockiewicz
(2013), przytoczono jedna z definicji jezyka ojczystego, przyjmujac, iz jest to: ,,jezyk, ktory jest pierw-
szym jezykiem, w ktérym jednostka uczy si¢ jako dziecko i ktdry jest uzywany w jej codziennym zyciu
w komunikacji z rodzing, przyjaciélmi i spolecznoscig lokalna. Jest to jezyk, w ktorym jednostka ma
najwigksza biegloé¢ i swobode wyrazania swoich mysli i uczud. Jezyk ojczysty jest czgsto utozsamiany
z narodowoscig lub kulturg danej osoby i jest waznym elementem tozsamosci jednostki”. Przytoczona
definicja wpisuje si¢ w te ogdlnodostgpne zawarte w stownikach i pracach réznych badaczy, jak np. Ewy
Lipinskiej: ,,Jezyk ojczysty jest pierwszym poznawanym i ,,do$wiadczanym” (doznawanym) przez czlo-
wieka jezykiem, w ktérym si¢ porozumiewa z otoczeniem. Ma on znaczacy udzial w poznawaniu $wiata
i ksztaltowaniu struktury osobowosci, sprawiajac, ze cztowiek si¢ z nim utozsamia, a w dorostym zyciu
zazwyczaj w nim myféli, $ni, liczy i modli sie” (Lipiniska, 2003, s. 15).

7 Interesujacym, cho¢ w zwigzku z przyjetym celem pracy, pominietym przez autorki aspektem, pozo-
staje istnienie dialektéw mieszanych: w Ukrainie powstat rosyjsko-ukrainski surzyk, na Biatorusi — tra-
sjanka czy mieszany dialekt polsko-biatoruski. (Smutkowa, 2009).
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skim i prawie 20% badanych wypelniajacych kwestionariusz po angielsku przyznato,
ze studiuje w jezyku ojczystym. Respondentéw zapytano takze o znajomos¢ jezykow
obcych. To pytanie mialo charakter otwarty i bazowalo na deklaracji studentéw, bez
jednoznacznego wskazania poziomu znajomosci danego jezyka. Wsréd jezykow ob-
cych® dominowal jezyk angielski (blisko 63%)°, chociaz nalezy zaznaczy¢, ze czgsto
pojawialy sie tez odpowiedzi: ,,jezyk polski” czy ,jezyk niemiecki” (tabela 1).

Tabela 1. Znajomo$¢ jezykéw obcych wérdd respondentow

e Licz.ba stl,lrdent(’)w d.eklarujqcych
znajomos¢ danego jezyka

jezyk angielski 188

jezyk arabski 1

jezyk biatoruski 3

jezyk chinski 2

jezyk francuski 14

jezyk hiszpanski 27

jezyk holenderski 1

jezyk japonski 9

jezyk kirgiski 1

jezyk koreanski 3

jezyk niemiecki 64

PIM 2

jezyk polski 71

jezyk rosyjski 40

jezyk szwedzki 3

jezyk turecki 1

jezyk ukrainski 14

jezyk wloski 3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

8 Jezyk obcy wielokrotnie w literaturze z zakresu lingwistyki stawiany jest w opozycji do jezyka ojczyste-
go. Powtarzajgc za Wladystawem Miodunka: ,,Jezykiem obcym jest kazdy jezyk, ktdrego nie mozna na-
zwac ojczystym” (Miodunka, za: Krakowiak i Mandziuk, 1980, s. 58). Jednakze jak wskazuje E. Lipifiska
(2003, s. 41): ,Termin obcy kojarzy sie jednak z formalnym uczeniem sie jezyka innego, a wigc zaweza
jego znaczenie jako pary do jezyka ojczystego”.

9 Znajomo$¢ jezyka angielskiego wérod mlodych ludzi wpisuje sie w zaobserwowane trendy panujace
w Polsce. Bazujac na danych EF English Proficiency Index (2024), Polska, z wynikiem 588 (i niewielkim
spadkiem w poréwnaniu do roku wczesniejszego), uplasowuje sie na 15. miejscu sposrod 116 krajow,
caly czas odznaczajac si¢ wysoka biegloécia jezyka angielskiego.
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WNIOSKI Z BADAN

Uzyskane wyniki badan zostaly ujete w trzech gléwnych obszarach: jezyk a literatura,
ksigzki vs. e-booki, a takze preferowane formy prezentacji. Przyjety podzial pozwolit
na lepsze zrozumienie réznych aspektéw zwigzanych z czytaniem, co w przyszlosci
moze zaowocowa¢ precyzyjniejszym dostosowaniem oferty bibliotecznej dla studen-
téw na wielokulturowej uczelni.

Jednym z kluczowych celéw badania bylo poznanie jezykowych preferenciji stu-
dentéw. Wiekszoé¢ badanych, studiujacych po angielsku, jak i tych, ktérzy studiujg
w jezyku polskim, podkreslata, Ze woli czytaé publikacje w jezyku wykladowym. Od-
powiedz ,,jezyk obcy” (z wyszczegdlnieniem jezyka angielskiego) najczesciej poja-
wiala si¢ w przypadku studentéw informatyki i Game Development. 7% wszystkich
badanych zaznaczylo, ze nie potrzebuje publikacji w jezyku ojczystym. Autorki inte-
resowala takze motywacja dotyczaca wyboru jezyka lektury. Respondenci studiujacy
w jezyku angielskim podkreslali, Ze wybdr jezyka zalezy przede wszystkim od do-
stepnosci materiatéw (74%), a kolejno od jakosci tlumaczenia (69%) i mozliwosci
zrozumienia tekstu (69%). Wskazywali takze na potrzebe zaznajomienia sie ze stow-
nictwem specjalistycznym, funkcjonujacym w danej branzy (,,In English, it is spoken
globally, so there’s a wider range to choose from™ [R1]) i zapewniajacym mozliwos¢
udzialu w dyskusjach z réwie$nikami (,,English, because it’s easy to discuss with
friends” [R2]). Warte odnotowania jest réwniez to, ze studenci, dla ktorych jezyk
angielski jest jezykiem obcym, wielokrotnie zglaszali potrzebe czytania tekstow w je-
zyku ojczystym, argumentujac to miedzy innymi trudnos$cig w zrozumieniu leksy-
ki (,] would rather have it in my native language because I'm not to familiar with
scientific words in my foreign languages” [R3], ,,Native language. Because for me
it’s hard to understand” [R4]). Respondenci studiujacy w jezyku polskim podkresla-
li natomiast, ze wybdr jezyka zalezy przede wszystkim od mozliwosci zrozumienia
tekstu (71%), a dalej od dostepno$ci materialéw (67%) i jakosci ttumaczenia (41%).
Sporadycznie pojawialy sie takze odpowiedzi, wskazujace na potrzebe czytania teks-
tow w jezykach oryginalnych (,wole czyta¢ w jezyku oryginalnym” [Rs]) czy mozli-
wos¢ pelnego opracowania w jezyku obcym (,w jezyku polskim mozna przeczytaé
omodwienie matego problemu, w przypadku duzych lepiej szuka¢ publikacji w jezyku
obcym” [R6]). Zapytano takze o darmowy dostep do ksiazek tradycyjnych w jezyku
ojczystym w uczelnianej bibliotece. Wszyscy respondenci, dla ktérych jezyk polski
nie jest jezykiem ojczystym, zaznaczyli, ze w bibliotece nie ma ksigzek tradycyjnych
napisanych w ich jezyku ojczystym. Warto zauwazy¢, ze réwniez osoby, ktére wska-
zaly jezyk angielski jako swoj jezyk ojczysty, zaznaczyly brak dostepu do ksigzek
tradycyjnych napisanych w ich jezyku ojczystym. W przypadku pytania o dostep
do publikacji elektronicznych w jezyku ojczystym, prawie 66% respondentéw stu-
diujacych w jezyku polskim podkreslalo, ze ma dostep do tego typu publikacji. Za-
skakujace okazalo si¢ jednak, ze az 38% studentow studiujacych w jezyku angielskim
nie ma wiedzy na ten temat.

10 W przytoczonych odpowiedziach respondentéw zastosowano oryginalng pisownie.
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W badaniu uwzgledniono réwniez pytania dotyczace zwyczajow czytelniczych,
ktadac szczegdlny nacisk na réznice w korzystaniu z tradycyjnych form publikacji
(drukowanych) i tych nowocze$niejszych, takich jak na przyklad e-booki. Wigkszo$¢
badanych, studiujacych w jezyku polskim, podkreslata, ze woli siega¢ po ksigzki tra-
dycyjne (56%). Na ksiazki elektroniczne decyduje si¢ 25,6% studentéw, natomiast
18,4% wybiera obie formy. Wyniki te doskonale wpisuja sie¢ w $wiatowe trendy (Sta-
tista, 2025). W Polsce takze zamilowanie do druku pozostaje niezmienne, a Polacy
od lat: , konsekwentnie wolg czyta¢ ksigzki drukowane niz elektroniczne, chociaz
te ostatnie dawno juz przestaly by¢ czym$ nowym i nieznanym” (Zasacka i Chym-
kowski, 2023, s. 21). Studenci CDV w swych wypowiedziach wielokrotnie podkre-
$lali przewage ksigzki drukowanej nad publikacjami elektronicznymi, dostrzegajac
chociazby efektywno$¢ przyswajania tresci (,Wygodniej czyta mi si¢ ksigzki trady-
cyjne, lubie forme papierows, utatwia mi skupi¢ si¢ na czytaniu bardziej niz ekran”
[R7]) i polisensoryczne do$wiadczenie czytania (,,lubi¢ czu¢ papier podczas czytania”
[R8], ,,dotyk papieru pozwala mi poczu¢ ze czytam faktyczng ksiazke” [Ro], ,,lubie
przewraca¢ kartki, kolekcjonowaé tomy, czué zapach ksigzki” [Rio]). Zwracali takze
uwage na to, ze obcowanie z papierem jest pewnego rodzaju odskocznig od wszech-
obecnej elektroniki (,Na co dzien wystarczajaco duzo siedze przy ekranie. Czytajac
ksigzki, chce od niego odpocza¢” [Ri1]). Ponadto ksigzki kojarzone sg z relaksem,
stanowiac przy tym przedmiot kolekcjonerski (,,bardzo lubi¢ kolekcjonowac ksigzki”
[R12]). Potwierdzajg to takze badania przeprowadzone przez Zofi¢ Zasacka i Roma-
na Chymkowskiego (2023, s. 21): ,Mozna zatem przypuszczaé, ze dla charakteru tego
doswiadczenia forma ksigzki nie jest obojetna — czytajac dla przyjemnosci, zdecy-
dowanie chetniej wybiera sie ksigzki papierowe” Pomimo wskazywanych wysokich
cen, trudnos$ci w dostepie oraz koniecznosci przechowywania, respondentéw przede
wszystkim przyciggaja: walory estetyczne, atmosfera oraz wyjatkowos¢ ksigzek. War-
to odnotowa, ze tendencja ta nie utrzymala si¢ wérdd osob, ktore studiujg w jezyku
angielskim. Studenci ci czeéciej decyduja sie na e-booki (44%), kolejno na ksigzki
tradycyjne (34%), a 22% respondentéw preferuje obie formy. W swoich wypowie-
dziach uzasadniali oni wyzszo$¢ ksigzki cyfrowej nad tradycyjna, wskazujac miedzy
innymi na: przystepniejsza cene (,,E-books, can find everything on Internet for free’
[R13]), a takze mozliwo$¢ odczytania na réznych urzadzeniach (,everything is on
your phone/laptop” [R14]). E-booki postrzegane sg takze jako ekologiczne (,It’s less
paper consuming and if i don’t like book i can just delete it, but paper one i can't,
cuz it costs more and when i‘'m going to move they will be a problem for me” [Ri5])
i fatwo dostepne (,,E-books are the best for me because simply easier to access and
i don’t have to carry a lot of them around” [R16], ,I prefer electronic versions of
books, since at any moment hundreds of books can be available to me at the same
time” [R17]), a badani cenig je chociazby za wygode w podrézy (,,E-books because
they are easier to transport” [R18]) czy umozliwienie czytania w ciemno$ci™.

>

11 Odpowiedzi te znajduja odzwierciedlenie takze w innym badaniu, w ktérym zauwazono, ze: ,,Najwigk-
sze zalety e-bookéw wedtug respondentéw to brak koniecznosci noszenia cigzkich ksigzek (43%), szyb-
ki dostep do swoich tytuléw (32%) oraz wygoda w korzystaniu (20%)” (VIRTUALO, 2017).
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Jak wynika z przeprowadzonych badan, respondenci chetnie korzystaja z me-
diéw wizualnych i audiowizualnych. Az 86% o0séb studiujacych w jezyku polskim re-
gularnie korzysta z zasobéw w postaci filméw i kurséw wideo, natomiast 45% z nich
wybiera audiobooki i podcasty. W grupie oséb studiujacych w jezyku angielskim
wskazniki te wynosza odpowiednio 90% i 36%. Co ciekawe, zaledwie 2% responden-
tow nie korzysta z filméw i kurséw wideo, podczas gdy w przypadku audiobookdw
i podcastéw odsetek ten wzrasta do 29% (dla grupy anglojezycznej odpowiednio 2%
i33%)™. Preferencje uzytkownikéw wydaja si¢ korelowaé z rodzajem aktywnosci edu-
kacyjnej. Ksiazki, e-booki i artykuly sa wybierane do zglebiania teorii (,.tatwiej czer-
pa¢ mi wiedze¢ z tradycyjnych ksigzek” [Rig]). Z kolei filmy i kursy wideo uwazane
za gotowe instrukcje i preferowane podczas nauki praktycznych umiejetnoéci (,,Pre-
feruje kursy wideo, jesli trzeba pokaza¢, co§ w praktyce. Czasami sama teoria nie
wystarczy” [R20]), podcasty i audiobooki natomiast stanowig uzupetnienie do po-
zostatych form i czesto sg odstuchiwane podczas wykonywania réznych czynnosci®.
Tendencje te utrzymuja sie zaréwno wérdd grup studiujacych w jezyku polskim, jak
i angielskim (,,] would say that it depends on what i read. For example when it comes
to some more complicated issues connected with hard competences, better for me
it’s a video, podcasts in which educated people explain something. In that case it can
be hard for me to acquire knowledge from a traditional book” [R21]). Warto réwniez
zaznaczy¢, ze preferencje wykazywane przez uczestnikow analizowanego badania s
zbiezne z wynikami badan przeprowadzonych wsrdd studentdéw z innych krajéw, ta-
kich jak Stany Zjednoczone, Japonia, Niemcy, Stowacja oraz Indie (Baron i in., 2017).
Analizy te potwierdzaja spdjnos$¢ w kwestii czynnikéw decydujacych o preferencjach
czytelniczych, wlaczajac w to koszty i wygode jako gtéwnych motywatoréw napedza-
jacych cyfrowe czytanie w szkolnictwie wyzszym.

WNIOSKI KONCOWE I REKOMENDACJE

W $wietle prowadzonych badan wylania sie konieczno$¢ przedefiniowania roli bi-
bliotek w kontekscie zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej. Trady-
cyjne pojmowanie bibliotek jako miejsc przechowywania ksigzek ustepuje miejsca
nowej koncepcji aktywnych osrodkéw wspierajacych otwartg nauke i promujacych
réznorodnos¢. Priorytetem staje si¢ dazenie do swobodnej wymiany mysli oraz ko-
rzystania z otwartych zasobdw, co niesie za sobg konieczno$¢ adaptacji funkeji bi-
bliotek do wspolczesnych potrzeb uzytkownikéw. Promowanie otwartych zasobow
on-line staje si¢ kluczowym elementem poszerzenia dostepu do wiedzy na skale glo-
balng (Walasek, 2021). W tym kontekscie biblioteki powinny pelni¢ role organizato-

12 W ogdlnopolskim badaniu przeprowadzonym w 2022 roku 29% respondentéw zadeklarowato stucha-
nie podcastow, a 8% audiobookéw (Zasacka i Chymkowski, 2023, s. 24).

13 Potwierdzajg to takze wnioski z raportu Stuchacz podcastéw w Polsce stworzonego przez zesp6t Grupy
Eurozet (N=8305). Wigkszo$¢, bo az 82% respondentdw przyznalo, ze korzysta z tego medium najczes-
ciej w domu. Oprécz tego podcasty towarzysza odbiorcom w samochodzie, w $rodkach komunikacji,
w czasie spaceréw, w pracy oraz podczas uprawiania sportu czy robienia zakupéw (Agora, 2023).
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réw seminariow, dyskusji oraz warsztatow, tworzac przestrzen sprzyjajaca interakcji
miedzy réznymi grupami spolecznymi.

Kolejnym aspektem adaptacji bibliotek do wspdlczesnych realiéw jest koniecz-
no$¢ wzbogacenia zbioréw o zasoby w réznych jezykach. Jest to istotne nie tylko
ze wzgledu na zapewnienie dostepu do informacji dla studentéw z réznych kultur
i narodowodci, ale réwniez dla budowania globalnej spotecznosci akademickiej,
gdzie kazdy student, niezaleznie od jezyka ojczystego, moze znalez¢ materialy zwia-
zane z jego obszarem zainteresowan czy kierunkiem studiow.

Niewatpliwie cenne jest takze wykorzystanie technologii cyfrowych, w tym
sztucznej inteligencji, stanowiacych istotne narzedzie wspierajace proces edukacji
(FRSL 2015). Wykorzystanie technologii thumaczenia tresci moze eliminowa¢ bariery
jezykowe, ulatwiajac dostep do globalnej wiedzy oraz sprzyjajac miedzykulturowej
wymianie myséli i do$wiadczen. Ponadto nie powinno si¢ bagatelizowa¢ roli ksigzek
jako formy kolekcjonerskiej oraz $rodka relaksacji. Promowanie czytelnictwa jako
formy hobby oraz zachecanie do korzystania z réznorodnych Zrédet i gatunkow lite-
rackich moze przyczyni¢ si¢ do ksztaltowania poczucia tozsamosci czytelniczej oraz
zapewnienia relaksu i réwnowagi psychicznej w erze powszechnego korzystania
z cyberprzestrzeni (Rathnabai, 2023).

Podsumowujac, badania nad preferencjami studentéw oraz analiza zmian spo-
teczno-kulturowych wyraznie wskazuja na potrzebe dostosowania funkeji bibliotek
do wspotczesnych potrzeb spoteczenstwa. Biblioteki dzialtajace na tych zasadach po-
winny stanowi¢ miejsce inspiracji, transferu wiedzy oraz promowania i rozwijania
inteligencji kulturowej, niezbednej do zycia w wielokulturowym spoleczenistwie.
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NATIVE TONGUE OR FOREIGN LANGUAGE? AN ANALYSIS OF THE
LINGUISTIC READING PREFERENCES OF PRIVATE UNIVERSITY STUDENTS ON
THE EXAMPLE OF COLLEGIUM DA VINCI IN POZNAN

ABSTRACT: The article analyzes the language preferences of students at private uni-
versities in Poland based on research conducted at Collegium Da Vinci in Poznan.
Dominant trends in the choice of languages and reading formats were identified, tak-
ing into account the respondents’ motivations. Particular attention was given to the
English language, which is widely used around the world. The availability of books
in minority languages in Polish libraries and the needs of readers in this regard were
also addressed. The article also discusses preferred data presentation formats, such as
films, books, and podcasts, which meet the needs of the contemporary reader.

KEYWORDS: native language, foreign language, library, interculturality
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Znaczenia nadawane swojej roli
przez korepetytorow

ABSTRAKT: Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie zrekonstruowanych
znaczen, jakie korepetytorzy przypisuja wlasnej roli. Dane empiryczne zostaly po-
zyskane za pomocg wywiadow cze$ciowo ustrukturyzowanych, przeprowadzonych
ze studentami i nauczycielami, ktérzy prowadza korepetycje dla ucznidéw szkoty
podstawowej. Wypowiedzi poddano analizie jako$ciowej, uwzgledniajacej kodowa-
nie, kondensacje znaczen i kategoryzacje. Wyniki analiz wskazuja, Ze badani uznaja
umiejetnosci przekazywania wiedzy oraz przygotowanie merytoryczne za podstawo-
we kompetencje korepetytora. Podstawowa motywacja do udzielania korepetycji jest
che¢ zarobku, cho¢ istotne okazywalo si¢ takze poczucie satysfakeji z pracy.

SLOWA KLUCZOWE: korepetytorzy, korepetycje, kwalifikacje korepetytoréw, moty-
wacja do udzielania korepetycji.
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WPROWADZENIE

Powszechnie przyjmuje sie — zgodnie z funkcjonalistycznie rozumiang rolg szkoty -
ze system edukacji powinien wyposaza¢ uczniéw w wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej, by nastepnie zweryfikowa¢ efekty ksztalcenia za pomo-
cg egzaminéw panstwowych (Feinberg i Soltis, 2000). Spoteczne i edukacyjne zna-
czenie nadane wynikom konicowym, w tym takze tak zwanej $redniej ocen sprawia,
ze cze$¢ uczniéw i ich rodzicéw decyduje si¢ na korzystanie ze wsparcia nauczycieli
udzielajacych prywatnych lekcji, zwanych korepetycjami. Zjawisko to jest przedmio-
tem zainteresowania waskiej grupy badaczy, chociaz dotyczy ono ponad 50% pol-
skich uczniéw (Badora, 2021, s. 6-7).

Ostatnie krajowe badanie dotyczace korepetycji przeprowadzono w 2004 roku
(Putkiewicz i Fiatkowski, 2015, s. 163), natomiast najnowsze dane, pochodzace z 2021
roku, pojawiaja sie niejako na marginesie analizy wydatkéw ponoszonych przez ro-
dzicéw na edukacje swoich dzieci (Badora, 2021). Badacze lokalnych rynkéw kore-
petycji w Polsce, zwlaszcza w latach 2012-2015 (Dlugosz, 2012; G6zdz, 2012; Siadak,
2012) skupiali swojg uwage na charakterystyce struktury zjawiska oraz na jego przy-
czynach i skutkach. Wykorzystywali przewaznie strategie ilociowe, co w pewnym
sensie wyjasnia, dlaczego dobdr préby obejmowal najczesciej uczniéw gimnazjow
i szkol $rednich oraz ich rodzicéw. Podczas przeszukiwania literatury znalaztam
tylko jedno polskie badanie jakosciowe dotyczace punktu widzenia korepetytoréw
(Putkiewicz, 2005, s. 147).

Przywotlane przestanki uzasadniaja, dlaczego uczynitam korepetytoréw uczestni-
kami moich badan zamierzajac rozpozna¢ znaczenia, jakie nadajg oni swojej roli. Jest
to swoista proba wypelnienia dostrzezonej przeze mnie luki badawczej.

ZALOZENIA TEORETYCZNE

Badajacy kompleksowo zjawisko korepetycji Mark Bray (2012), postuzyt sie dla ich
okre$lenia metafora rzucanego przez nie cienia, by opisac ich relacje z systemem
edukacyjnym. Zwrdcil on w ten sposob uwage, ze sektor platnych zaje¢ dodatkowych
wystepuje tylko w powszechnie obowigzujacym systemie edukacyjnym, a przy tym
nie skupia na sobie uwagi spoleczenstwa w tak znacznym stopniu, jak oficjalny sy-
stem szkolnictwa, bo jest od niego o wiele mniej widoczny (Bray, 2012, s. 18). Badania
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potwierdzaja, ze korepetycje — rozumiane jako prywatne i odplatne lekcje - sg zja-
wiskiem globalnym i powszechnym. Wérdd kryteriow, ktére pozwalajg je rozpoznad,
Bray (2007) wymienia: suplementacje, prywatno$¢ i akademickosé. Dwa pierwsze
z nich wskazuja, Ze treéci ksztalcenia, realizowane na korepetycjach, obejmujg mate-
rial z przedmiotéw realizowanych w szkotach, oraz ocenianych na egzaminach pan-
stwowych. Wyjaénia to, dlaczego platne lekcje, stuzace zdobywaniu wiedzy i umie-
jetnoéci, obejmuja najczedciej: jezyki obce, jezyk ojczysty, matematyke, historie oraz
przedmioty przyrodnicze. Z kolei kryterium prywatno$ci dotyczy korzysci material-
nej jaka odnosi nauczyciel-korepetytor (Bray, 2007, s. 20).

Korepetycje przybieraja réznorodne formy i moga — jak twierdzi Bray (2012) - by¢
organizowane zaréwno przez pojedyncze osoby, jak i szkoly korepetycyjne, w formie
kontaktu bezposredniego — w domu ucznia, korepetytora lub w budynkach szkét ko-
repetycyjnych - badz w formie zdalnej, za posrednictwem platform internetowych
i komunikatoréw. Korepetytorzy moga pracowaé indywidualnie z jednym uczniem
lub z wieksza grupa (Bray, 2012, s. 144). Tak zréznicowane formy moga wskazywat,
ze korepetycje sg zjawiskiem zréznicowanym i niejednorodnym, cho¢ powszechnym.

Badacze nie sg zgodni co do tego, jak spoteczenstwo postrzega zjawisko korepe-
tycji. Anna Hawrot (2015, s. 99) przyjmuje, ze jest ono powszechnie uznane za ne-
gatywne, a jego powszechno$¢ dowodzi niewydolno$ci panstwowego systemu edu-
kacyjnego. Natomiast Piotr Diugosz (2012, s. 95) twierdzi, Zze w powszechnej opinii
korepetycje uznawane sg za skuteczne w zakresie celu, jakiemu stuza, czyli uzupet-
nianiu zalegtoéci szkolnych, a takze podnoszeniu wynikéw egzaminacyjnych. W tym
kontekscie wazne jest spostrzezenie Elzbiety Putkiewicz (2005), ktéra wskazuje,
ze niewielu badaczy analizuje ten obszar z perspektywy etycznej lub pedagogicznej
(s. 16-17). W Polsce nie ma takze Zadnej polityki o§wiatowej zwigzanej z korepety-
cjami, nie prowadzi si¢ debat publicznych na ich temat, za§ w analizach dominuje
perspektywa polityczno-ekonomiczna (Putkiewicz, 2005, s. 16-17).

Taki rodzaj specyficznego milczenia utrzymuje si¢ od wielu lat, cho¢ badacze
wskazujg (Badora, 2021, s. 6-7; Putkiewicz i Fialkowski, 2015, s. 163), ze zaréwno
uczniowie szkdt podstawowych, jak i ponadpodstawowych powszechnie korzysta-
ja z korepetycji. Ponad polowa badanych uczniéw deklaruje, ze uczeszcza na tego
typu zajecia, a liczba ta systematycznie wzrasta od prawie dekady, cho¢ mozna juz
zauwazy¢ pewne zahamowanie tego trendu (Badora, 2021, s. 6-7). Wyniki lokalnych
badan dotyczacych powszechnosci korepetycji sa zgodne z przywotywanymi danymi
uzyskanymi w badaniach ogélnokrajowych (Jasinska-Maciazek, 2021, s. 76-77; Put-
kiewicz, 2005, s. 163-167).

Badacze zauwazaja (G6zdz, 2012, s. 67-68; Jasinska-Macigzek, 2021, s. 80; Siadak,
2012, . 58-59), ze korepetycje w Polsce maja przede wszystkim charakter kompen-
sacyjny, umozliwiajagc uczniom nadrobienie zalegto$ci w materiale nieopanowanym
w szkole, jednak korzystaja z nich takze uczniowie osiagajacy najlepsze wyniki, by
podtrzyma¢ swoja przewage edukacyjng nad réwiesnikami. To zjawisko moze suge-
rowaé, ze szkoly nie realizujg w pelni swoich edukacyjnych zadan, co zdaje sie po-
twierdza¢ analiza lokalnych rynkéw korepetycji, ktora wykazata, ze trudnosci szkol-
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ne wynikajace z cech osobowosci uczniéw oraz losowych wydarzen sa mniej wazne
przy podejmowaniu decyzji o uczestniczeniu w korepetycjach niz jako$¢ szkolnego
ksztalcenia (Putkiewicz, 2005, s. 147). Wérod gléwnych powodéw korzystania z ko-
repetycji, wskazywanych przez ucznidéw i ich rodzicéw, wymienia sie: (1) wysokie
wymagania szkoly; (2) wadliwy sposéb nauczania szkolnego; (3) wysokie oczekiwa-
nia rodzicéw; (4) niespdjnosci miedzy programem szkdt nizszego i wyzszego stopnia
i zmiany systemowe w edukacji; (5) koncentracje na egzekwowaniu wiedzy; a takze
(6) niskie zdolno$ci uczniéw i ich nieobecnosci w szkole (Putkiewicz, 2005, s. 147;
Putkiewicz i Fialkowski, 2005, s. 166).

O samych korepetytorach wiadomo natomiast niewiele. Badacze twierdza,
ze uczniowie najczesciej wybierajg nauczycieli innej szkoly niz wlasna (Dlugosz,
2012, s. 103; Siadak, 2012, s. 51-52). Joanna GO6zdz (2012) zauwaza réwniez, ze sku-
tecznos¢ nauczycieli-korepetytoréw na prywatnych zajeciach jest wyzsza niz w klasie
szkolnej, co badaczka wiaze z wigksza liczbg uczniéw na tradycyjnych lekcjach niz
na zajeciach prywatnych, ktdre odbywaja sie raczej w relacji ,,jeden na jeden”. Ozna-
cza to w jej mniemaniu, ze nauczyciel moze tatwiej dostosowa¢ dodatkowe zajecia
do indywidualnych potrzeb jednego ucznia (G6zdz, 2012, s. 76).

Jedna z czestych praktyk jest wybieranie korepetytora wérdd studentow (Gozdz,
2012, 8. 75) lub nauczycieli z tej samej szkoly, ktérzy nie prowadza zaje¢ z danym ucz-
niem (Dlugosz, 2012, s. 103; Siadak, 2012, s. 51-52). W niektérych przypadkach udzie-
lajg platnych zaje¢ dodatkowych takze nauczyciele, ktorzy tych samych ucznidéw
ucza w szkole. Putkiewicz (2005) nazywa to zjawisko korepetycjami korupcyjnymi,
poniewaz istnieje ryzyko, ze podczas prywatnych zaje¢ nauczyciele po prostu uzu-
pelniajg to, czego nie zrobili w ramach swojej pracy zawodowej. Sytuacja taka moze
by¢ odczytana jako rodzaj szantazu: jesli uczen nie zaplaci dodatkowo nauczycielowi,
nie zdobedzie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminéw (Putkiewicz,
2005, S. 161-166).

ZALOZENIA METODOLOGICZNE

Gléwnym celem badan wtasnych, prowadzonych w ramach pracy magisterskiej?, byla
rekonstrukcja znaczen nadawanych przez korepetytoréw swojej wlasnej roli oraz
rozpoznanie sensow jakie przypisuja oni korepetycjom. W niniejszym artykule wy-
korzystam tylko te ze zgromadzonych danych, ktére zwigzane byly z nastepujacym
problemem badawczym: Jakie znaczenia nadajg korepetytorzy swojej wlasnej roli?

Sformutowalam do niego nastepujace problemy szczegdtowe:

(1) Co motywuje korepetytoréw do udzielania korepetycji?

(2) Posiadania jakich kompetencji korepetytorzy oczekuja od oséb udzielajg-

cych korepetycji?

1 Praca magisterska na temat: Sensy nadawane przez korepetytoréw zjawisku korepetycji i ich wlasnej
roli, napisana zostala w 2024 roku, w Instytucie Pedagogiki Uniwerystetu Gdanskiego, pod kierunkiem
dr G. Szyling.
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Poniewaz przedmiot moich badan wiaze si¢ z rozpoznawaniem znaczen nadawa-
nych zjawisku spolecznemu, wpisuje si¢ on w logike strategii jako$ciowej, co pozwoli
mi na rekonstrukcje perspektywy bliskiej uczestnikom badan. Natomiast osadze-
nie badan w paradygmatach interpretatywnych, ktore zaprzeczaja idei obiektywnej
i uniwersalnej rzeczywisto$ci, umozliwi mi - jak twierdza Norman Denzin i Yvonna
Lincoln (2009, s. 51) — skoncentrowanie si¢ na zrozumieniu znaczen nadawanych
przez ludzi swoim do$wiadczeniom, a wigc jest zbiezne z celem badan wlasnych.
Dzieki temu bede mogta opisaé interesujace mnie zjawiska, wykorzystujac jezyk ba-
danych (Denzin i Lincoln, 2009, s. 23).

W procesie gromadzenia danych postuzytam sie czesciowo ustrukturyzowanym
wywiadem jako$ciowym (Kvale, 2010, s. 37-47), w ktérym pytalam rozméwcoéw mie-
dzy innymi o to, dlaczego udzielajg korepetycji; co sprawilo, ze postanowili podja¢
to zajecie; jakie cechy charakteru i jakie kompetencje powinien posiada¢ korepetytor?

W procesie analizy danych wykorzystalam natomiast strategie stosowana w feno-
menografii (zob. Jurgiel-Aleksander, 2016). Proces ten obejmowal kodowanie i kon-
densacje danych. Dzieki temu drugiemu z dziatan zredukowalam i uporzadkowa-
fam tekst, co utatwilo analize obszernych i ztozonych wywiadéw. W kolejnym etapie
poréwnatam skondensowane fragmenty, pogrupowatam je i skategoryzowalam tak,
by nazwa odzwierciedlata charakter opisywanego zjawiska. Ostatnim krokiem bylo
odniesienie wytonionych kategorii opiséw do pespektyw badawczych dotyczacych
analizowanego zjawiska (Jurgiel-Aleksander, 2016, s. 271).

Osoby uczestniczace w badaniach pozyskatam w sposéb celowy, kierujac si¢ na-
stepujacymi kryteriami: (1) bycie aktywnym korepetytorem; (2) udzielanie korepety-
¢ji uczniom szkdt podstawowych; (3) bycie studentem lub nauczycielem. To trzecie
z kryteriéw pozwolito na uwzglednienie w analizie perspektywy dwoch grup: kore-
petytorow-studentéw oraz korepetytoréw-nauczycieli.

Zapraszajac uczestnikow do badan wlasnych, wykorzystalam kontakty niefor-
malne, metode kuli $nieznej oraz portal internetowy. Wywiady przeprowadzitam
od 26 maja do 18 czerwca 2024 roku na terenie Gdanska lub za posrednictwem plat-
form komunikacyjnych. Kazde ze spotkan zostalo nagrane za zgoda jego uczestnika.

ANALIZA WYNIKOW BADAN WEASNYCH

1. Motywacje do udzielania korepetycji

Aby zrozumie¢, jakie znaczenia korepetytorzy przypisuja wiasnej roli, zapytatam oso-
by uczestniczace w badaniu o ich motywacje do udzielania ptatnych zaje¢ dodatko-
wych. W procesie analizy ich odpowiedzi wyodrebnilam nastepujace podkategorie:
1.1 Droga do udzielania korepetycji; 1.2 Korepetycje jako zrodto osobistej satysfakeji;
1.3 Korepetycje jako zrddlo dochodu.
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1.1 Droga do udzielania korepetycji

Osoby badane deklaruja, ze rozpoczely prace korepetytora dzieki sugestiom rodziny
lub znajomych. Pierwsze zlecenia otrzymaly od 0séb z ich bliskiego otoczenia, a na-
stepnie byly polecane kolejnym osobom zainteresowanymi korepetycjami:

Zaczelo sig w sumie od tego, ze kiedys z rodziny ciocia poprosita, zebym kuzynce
zaczela, milodszej, duzo milodszej kuzynce zaczeta udzielal korepetycji. Wtedy,
tak mam tg przystowiowq pocztg pantoflowg, to przeszto do innych oséb. Poz-
niej (...) miatam taki moment w zyciu, ze nie mogtam pracowaé, bo zajecia
na uczelni byly tak sformutowane, w taki sposob, ze nie udato mi si¢ podjgé
pracy statej. I stwierdzitam, ze wroce do tych korepetycji. I tak jakos wyszto (...),
i tak od trzech lat sig ciggnie.

Ale réwniez to, ze moje pierwsze korepetycje byly z dziewczynkg, ktéra miata
wtedy 8 lat. (...) Po prostu do jakiegos sprawdzianu miatam jej troche pomdc,
odpytal ze stowek. Pokazal, jak najlepiej si¢ uczy¢ i tak to sig wszystko zaczeto.

Cho¢ osoby uczestniczace w badaniach zaczynaly od doraznego wsparcia udzie-
lanego w uczeniu si¢, to po otrzymaniu pozytywnych informacji zwrotnych zde-
cydowaly sie kontynuowaé udzielanie korepetycji, poniewaz zostaly utwierdzone
w przekonaniu, ze dobrze sprawdzaja sie w tej roli. Pozytywne reakcje ucznidw i ich
rodzicéw wzbudzily w nich pewno$¢ siebie i motywowaly do dalszej pracy:

Jesli chodzi o takie konkretne przyczyny, to na pewno to, ze czgsto, kiedy zaczy-
natem mojg prace korepetytora (...), to czgsto uzyskiwalem takie pozytywne
opinie od rodzicow albo uczniow, ktorym rzekomo pomoglem, ze w tatwy spo-
s0b cos wyttumaczytem (...). I wtedy to juz byt dla mnie taki jasny sygnat, zie-
lone $wiatlo, ze po prostu warto, zZe si¢ do tego nadaje i ze chciatbym sprébowad.

Korepetytorzy twierdzg réwniez, ze nie bez znaczenia dla jako$ci ich pracy jest to,
ze najczesciej udzielajg korepetycji z przedmiotu, ktéry lubili jako uczniowie i w ktd-
rym s3 pewni swojej wiedzy i umiejetno$ci. Wskazuja przy tym, ze ich pewnosé
siebie wynika z dobrej znajomoéci materialu, a takze z checi przekazywania wiedzy
z obszaru swoich zainteresowan:

Matematyke zawsze lubitam i zawsze bylam z niej dobra [udziela korepety-
cji z matematyki]. Zawsze jg rozumiatam i nie miatam z nig problemu, przez
co wiedziatam, zZe jestem w stanie poméc tutaj dzieciom, (...) ze nie bede miata
problemu z wyttumaczeniem tych zasad i tak dalej. Wszystkiego tego, czego na-
uczytam sig sama w szkole. No i przez to po prostu czutam si¢ w tym pewnie, tak?
Dlatego ze no juz od czasu szkoly Sredniej bardzo si¢ jezykiem polskim intere-
sowalem, wszystko co zwigzane z czytaniem, wszystko co zwigzane z jezykiem,
wszystko co zwigzane z pisaniem, wiec to jest tak naturalna, jakby integralna
czes¢ myslenia i osobowosci.
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Wypowiedzi badanych sugeruja, ze jako uczniowie nie mieli probleméw z da-
nym przedmiotem i prawdopodobnie otrzymywali z niego dobre oceny. Za pomocne
uznajg tez swoje doswiadczenia szkolne, zaréwno w roli ucznia, jak i osoby uczesz-
czajacej na korepetycje. Wskazuja, ze te pozwalajg im one lepiej rozumie¢ perspekty-
we ucznia oraz jego niektére zachowania, zwlaszcza trudne:

I sama chodzitam na korepetycje tez z matematyki, z jezyka angielskiego, jak
bytam juz w liceum, co prawda, ale... Ale no mysle, ze ja zaczetam udzielaé
korepetycji dlatego, ze wiem, jak to wyglgda z perspektywy ucznia.

Bo przyktadowo jak teraz udzielam korepetycji z angielskiego czy z matematyki,
to ja wiem, jak dzieci prébujg omijac niektore rzeczy. Tak jak ja to tez robi-
tam. (...) Omijaé w takim sensie, Ze: ,A nie muszg sobie tego przypominaé, juz
na pewno pamietam’”. Albo tak troche, jak to si¢ tadnie méwi, na ,odwal sig”.

Osoby uczestniczace w badaniu faczy zatem przekonanie, ze dobrymi korepety-
torami czynig je ich do$wiadczenia szkolne i interesujacy je od dziecinstwa przed-
miot szkolny, w ktérego zrozumieniu chcg pomodc innym, zwlaszcza dzieciom.

1.2 Korepetycje jako zZrodlo osobistej satysfakcji

W wielu wypowiedziach os6b uczestniczacych w badaniu znalez¢é mozna informacje
o czerpaniu przez nie satysfakeji z faktu, ze ich uczniowie poprawiaja wyniki w na-
uce, czyli uzyskujg wyzsze stopnie szkolne lub wysokie wyniki z egzaminow:

No i wlasnie po tym egzaminie juz dostatam informacje tez od taty [ucznia],
ze egzamin zostal zaliczony na szostke i ze sq bardzo wdzigczni, i ze cheg kon-
tynuowac tutaj zajecia od wrzesnia. Takze mysle, ze najbardziej satysfakcjonu-
jace jest to, kiedy sq te wyniki i kiedy jest po prostu cheé powrotu do mnie jako
nauczyciela, tak? Bo to tutaj dla mnie jest najwazniejsze.

Lubig generalnie widzie¢ efekty tych moich dzieci.

Zadowolenie to ro$nie, gdy uczniowie, uczestniczacy w korepetycjach, dostawali
poczatkowo niskie stopnie lub mieli trudnosci z opanowaniem materiatu:

To udalo sig sprawié, Ze ten uczen spokojnie pewnie zdal mature z jezyka pol-
skiego, mimo ze na poczgtku ratowania byt staby, bo naprawde jego poziom
na poczgtku byt kiepski. (...) No i jeszcze ten niedostuch, ale udato si¢ pokonac
wszystkie te trudnosci. Mysle, ze to byt taki przypadek, kiedy ta satysfakcja byta
najwigksza.

Mam jeszcze jedng dziewczynke z czwartej klasy, tenisistke (...), ktdra ucze
od marca tego roku. W ramach nauczenia domowego. Ona musi zdawaé eg-
zaminy u siebie w szkole. (...) otrzymata dwie oceny celujgce. No to bylo chyba
najfajniejsze. Mimo ze dla niej ocena nie jest wazna, ona w systemie domo-
wym pracuje inaczej, ona pracuje na pochwale, poprawienie bledow, informacje

79



Forum O$wiatowe Vol 38, No 1(73) (2025) 7 badan

zwrotng, ze zrobita co$ dobrze, bardzo dobrze, ze to jest Swietny pomyst, ktéry
prezentuje. (...) A w momencie, miata otrzymac te oceng ze swojej szkoly, z eg-
zaminu, to byt dla mnie ogromny stres (...). Byla to moja wiedza, umiejetnosci
i widzialam, ze bardzo jej na tej ocenie jednak na koniec zalezalo.

Przytoczone wypowiedzi wskazuja, ze korepetytorzy najczesciej identyfikuja suk-
ces ucznia z wlasna sprawczoscig i swoim wkladem pracy wniesionym w to osiggnie-
cie. Uwazajg tez, ze to ich wspotpraca z uczniem pozwala na osiagniecie pozadanego
rezultatu w postaci wysokich stopni. Zgodnie tez stwierdzaja, ze jedna z zalet kore-
petycji jest indywidualna praca z dzieckiem, w ciszy i spokoju:

Lubig ten spokdj i cisze, ze jestem jeden na jeden. Czasami jeden na dwa, bo
przychodzqg tez w parach do mnie uczniowie.

W przekonaniu korepetytoréw praca z duza grups, skladajaca sie z ucznidéw
o zréznicowanych poziomach kompetencji, jest mniej skuteczna niz praca indywi-
dualna, wigc nie moze tak samo satysfakcjonowacé:

Drugq zaletq jest wlasnie to, Ze jest to praca najczesciej jeden na jeden, ktéra
daje duzo, duzo wigksze efekty niz praca w grupie. No gdzie tutaj wilasnie trze-
ba nadgzy¢ nad, nie wiem, dwudziestoma, dwudziestoma pigcioma osobami,
co jest nierealne, zeby wszyscy byli na jednym poziomie, wiec tutaj no niestety
ci gorsi spowalniajg prace kosztem tych lepszych, tak?

Czyli takie dwie gtéwne zalety to jest wlasnie ta, inne podejscie uczniow, cheé
ich po prostu do zajeé i wlasnie to indywidualne podejscie do ucznia, tryb zajeé
jest zupetnie inny niz w grupie.

Z przytoczonych wypowiedzi wynika, ze w mniemaniu korepetytoréw w szkole
mozna nauczaé tylko w sposob frontalny, czyli uczy¢ wszystkich uczniéw tego sa-
mego, w tym samym tempie. W sytuacji, w ktorej uczniowie nie ucza si¢ na miare
swoich mozliwosci, lecz musza dopasowac si¢ do poziomu reszty grupy, nauczyciel
nie osigga zbyt wielu sukceséw i moze mie¢ problemy z budowaniem osobistych
relacji z dzie¢mi.

Ten drugi z aspektéw osoby badane wskazaly jako kolejne zrodlo osobistej satys-
fakcji, podkres$lajac specyficzny charakter relacji, ktora sie wytwarza podczas indy-
widualnych zajeé. Jest ona z reguly swobodna, cho¢ podporzadkowana nauczaniu,
co nie przeszkadza jednak prowadzeniu rozméw na tematy pozaedukacyjne:

Mam takg jedng grupe, gdzie sq cztery dziewczynki. (...) a wigc one to tak
na mnie patrzg, tak troche jakby siebie widzialy za kilka lat i mamy... Zawsze
tez rozmawiamy, one tam grajg w pitke, wiec zawsze rozmawiamy tez trochg
o tej pilce i tak... Widaé, ze po prostu sig lubimy. Ze to po prostu... Ja wiem co,
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na przyktad, co jak zaplanowac zajecia, zeby im sprawito to przyjemnosé. One
tez wiedzg, jakby jakie sg moje oczekiwania.

Przytoczona wypowiedZ sugeruje, ze korepetytorzy staraja si¢ rozwija¢ osobi-
ste relacje z uczniami poprzez interesowanie sie ich pasjami i codziennoscig. Sa tez
przekonani, ze zacie$nianie relacji pozytywnie wptywa na nauczanie, poniewaz ucz-
niowie otrzymuja satysfakcjonujace ich zajecia, jednocze$nie spetniajac oczekiwania
korepetytora co do swojego zachowania.

Jednak tylko studenci uczestniczacy w badaniu uwazaja, ze bardziej im odpowia-
da bycie korepetytorem niz bycie nauczycielem w szkole:

Teraz ze wzgledu na to, ze gdzies tam edukacija jest moim kierunkiem, ktéry so-
bie wybratam jako mdj zawdd. A jest to sektor prywatny, co mnie bardzo jakby
cieszy i bardzo to doceniam. W poréwnaniu jakby do publicznego nie chcg by¢
nauczycielem, wigc jestem korepetytorem.

No obecnie nie pracuje zawodowo, koricze studia, wigc... Gdzies tam ide w tym
kierunku, (...) aczkolwiek nie wiem, czy na pewno péjde pracowal w szkole czy
przedszkolu. A korepetycje chciatabym ciggngé dalej.

Osoby badane nie precyzuja dokladnie, dlaczego nie sg przekonane do bycia na-
uczycielem, cho¢ pewne $wiatlo na ten problem rzuca kolejna podkategoria, skupio-
na wokot kwestii wynagrodzenia za prace.

1.3 Korepetycje jako zrédlo dochodu

Korepetytorzy s3 zgodni co do tego, ze wazng motywacja do udzielania platnych
zaje¢ dodatkowych jest che¢ zarobienia pieniedzy, pozwalajacych na zaspokojenie
potrzeb bytowych:

Poniewaz jest to méj gléwny... Gléwna moja praca. Srodek zarobku.

Glownie to, ze potrzebowalam pieniedzy.

Powodem, dla ktérego zaczelam udzielaé korepetycji byta po prostu cheé zarob-
ku w czasach studenckich.

Przy czym tylko nauczyciele twierdzg, ze do udzielania korepetycji sktonily ich
niskie zarobki w szkotach. Uwazaja tez, Ze wynagrodzenie za indywidulane zajecia
jest bardziej adekwatne do ich pracy niz pensja pobierana w szkotach publicznych:

I wynagrodzenie. Poniewaz faktycznie to wynagrodzenie, ktore mi zaproponuje
firma [korepetycyjnal], w ktérej pracuje, ona jest adekwatna do tego, ile poswig-
cam czasu, ile przygotowuje material, ile prowadze zajecia.

Ze wzgledu na niskie zarobki w szkole. To jest moje Zrédlo utrzymania i docho-
du. Od tego zaczetam.
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Z kolei studenci podkresla, ze na ich decyzje o udzielaniu korepetycji miato
wplyw nie tylko stosunkowo wysokie wynagrodzenie za prace, ale takze niskie wy-
magania dotyczace wyksztalcenia wymaganego od korepetytora:

Stawka godzinowa jest wysoka i nie wymaga to wiasnie, zeby... Nie ma ja-
kichs takich wymaga# co do wyksztatcenia zbyt wysokich, w sensie, Ze kazdy
moze zostal, wigc to mi sig tez podobato, bo na moment, kiedy zaczynatam, no
po prostu moglam to robié.

Powéd na poczgtku byt jakby ze wzgledu na to, ze wlasnie zaczynatam w mto-
dym wieku i to byla w zasadzie jedna z niewielu prac, ktére moglam wykony-
wad bez jakiegos wigkszego problemu.

Ten drugi z aspektow zostanie rozwiniety dzieki wypowiedziom tworzacym ko-
lejng kategorie, skoncentrowang na kompetencjach korepetytordw.

2. Kompetencje i umiejetnosci korepetytoréow

Aby zrozumie, jakie znaczenia korepetytorzy przypisuja wtasnej roli, zapytatam ba-
danych o kompetencje wymagane w tym zawodzie. Badani odwotywali sie gléwnie
do wiedzy i umiejetnosci, dlatego ich odpowiedzi przypisatam do dwdch podkate-
gorii: 2.1 Umiejetno$ci przekazywania wiedzy oraz 2.2. Przygotowanie merytoryczne
korepetytoréw. W obu mozna bylo dostrzec réznice w postrzeganiu kwalifikacji ko-
repetytoréw przez osoby badane, bedace studentami i nauczycielami.

2.1 Umiejetnoé¢ przekazywania wiedzy

Wszyscy badani uznajg, ze podstawowa umiejetnoscig korepetytora jest przekazy-
wanie i ttumaczenie wiedzy w sposéb przystepny i zrozumialy. Wiaza to z koniecz-
noécig takiego dostosowania formy zaje¢ oraz metod pracy, aby uwzglednialy one
indywidualne potrzeby ucznia:

Mieé wtedy umiejetnosci wyttumaczenia tego dziecku i przetozenia tej wiedzy
wiasnie w taki dostgpny sposob dla dziecka i pod wzgledem formy samych zajeé
i pod wzgledem wlasnie poleceti czy samych... samego thumaczenia.

Moim zdaniem kazdy moze zostaé [korepetytorem] pod warunkiem, ze posia-
da takie umiejetnosci dydaktyczne zwigzane z przekazywaniem wiedzy.

Mimo wskazania tej samej kompetencji, nauczyciele i studenci gdzie indziej loku-
ja jej zrodlo. Ci pierwsi, uwazaja, ze umiejetnos¢ przystepnego przekazywania wie-
dzy jest nabywana w trakcie zdobywania do$wiadczenia edukacyjnego:

Te umiejetnosci, jak to juz powiedziatam, takich interpersonalnych, ale tez

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy. I to jest taka umiejetnosé, ktérg nabywa
sig z biegiem czasu.
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Z kolei studenci twierdza, ze umiejetnoéci uczenia innych sa wrodzone, dlatego
nie kazdy moze je naby¢:

Korepetytorzy, ktorzy sie w ogdle nie nadajqg z tego wzgledu, ze nie majqg tego
czegos, tej smykatki do nauczania. I wazne jest moim zdaniem, zeby jednak
miec¢ w sobie to cos.

To nie moze by¢ osoba, ktora bardziej by si¢ nadawata na prace na przyktad
w spedycji. Raczej to musi by¢ osoba gdzies tam, ktéra ma tg smykatke pedago-
giczng, ze tak powiem.

Réznice w postrzeganiu zrédel umiejetnosci przekazywania wiedzy przez na-
uczycieli i studentéw moga wynika¢ z odmiennych oczekiwan co do poziomu wy-
ksztalcenia korepetytoréw. Nauczyciele, ktérzy podkreslajg potrzebe posiadania
wyzszego wyksztalcenia, wierzg, ze w trakcie jego zdobywania uzyskajg takze nie-
zbedne doswiadczenie i wiedzg. Z kolei studenci uznaja te umiejetnosci za wrodzone,
a formalne kwalifikacje za zbedne, co oslabia ich motywacje do dalszego doksztal-
cania si¢.

Zasygnalizowane odmiennosci sg widoczne takze w stownictwie, jakim postugu-
ja si¢ uczestniczacy w badaniach. Gléwnie nauczyciele zwracajg uwage na potrzebe
posiadania tak zwanych kompetencji migkkich. Identyfikuja je z indywidualizacja
zajeé, ktorg rozumiejg jako dopasowanie metod nauczania do potrzeb ucznia oraz
umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami ucznidw:

Bez tych umiejetnosci, takich migkkich, to mysle, ze zaden korepetytor tutaj nie
osiggnie sukcesu.

No przede wszystkim, jak pracowal z uczniem indywidualnie, bo korepetycje
najczesciej odbywajg sig indywidualnie, jeden na jeden. I to jest zupetnie inna
praca niz praca w grupie, wigc tutaj trzeba wiedzie¢ po prostu wlasnie jak sie
odnaleZ¢.

Wszyscy badani lacza pojecie kompetencji miekkich z otwartoscig i elastycz-
noscia, wskazujac jednoczeénie na cierpliwo$¢ jako kluczowa ceche korepetytora —
zwlaszcza, gdy uczen potrzebuje wiecej niz inni czasu na przyswojenie okreslonego
materiatu:

Musi by¢ na pewno cierpliwy, zeby tutaj sig nie zniechecié, zeby wlasnie nie
przerazic si¢ tym, Ze jedna osoba na tym samym poziomie tapie szybciej, dru-
ga osoba na tym samym poziomie lapie troszke gorzej (...) ale no faktycznie
po prostu trzeba byé cierpliwym i by¢ Swiadomym tego, ze kazdy ucze# jest
na innym poziomie.

Przede wszystkim powinna by¢ cierpliwa. Powinna umieé dotrze¢ do kazdego
ucznia.
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Z kolei ceche¢ otwarto$ci badani identyfikujg z checig nawigzania pozytywnej re-
lacji i wspolpracy z uczniem, ktéry moze przezywa¢ trudne emocje na zajeciach:

Jakas taka otwartos$¢ w ogdle na wspolprace i wrazliwosé i pod wzgledem tego,
Ze ta osoba, ktéra korzysta z korepetycji moze byé naprawde jakby no w roz-
nym... stanie, nie wiem, Ze w sensie, ze moze czuc skrepowanie itd.

Oznacza to miedzy innymi, ze korepetytor powinien potrafi¢ wystucha¢ ucznia
oraz adekwatnie reagowa¢ na jego potrzeby i stan emocjonalny.

2.2 Przygotowanie merytoryczne korepetytorow

W obszarze tej podkategorii zdecydowana wigkszo$¢ badanych deklaruje, ze podsta-
wowg kompetencja korepetytora jest posiadanie wiedzy merytorycznej z przedmiotu,
z ktorego udziela on lekgji:

Na pewno wiedze merytoryczng, ktéra jest niezbedna.
Wiedze w danej dziedzinie, z ktorej udziela [korepetyciji].

Jednak, gdy osoby badane precyzuja, jak rozumiejg to ogdlnikowe pojecie, po-
jawiajg si¢ istotne rdznice w znaczeniach przypisywanych mu przez studentéw i na-
uczycieli. Ci pierwsi uwazaja, ze poziom wiedzy korepetytora powinien by¢ wyz-
szy niz poziom wiedzy ucznia, ale jednocze$nie twierdzg, Ze moze to by¢ niewielka
réznica:

No - jezeli korepetycje sq z jezyka angielskiego, no to wydaje mi sig, ze taka
ogdlna wiedza z jezyka angielskiego. W sensie, nie wiem, na pewno na poziomie
jakby zainteresowanego, w sensie, ze jezeli osoba, ktéra tych z korepetycji, jakby
z nich korzysta, no to w ramach jej potrzeb, no jakby ten korepetytor musi by¢
w stanie udzieli¢ tutaj wlasnie tej pomocy. No i powinna to jakby troszeczke
pewnie przekracza, nie?

No na pewno z zakresu tego, czego udziela. No i dodatkowo na pewno szerszg,
niz tak jak ja daje szkotg podstawowq. I no to fajnie byloby, zebym gdzies tam
ponadpodstawowg wiedzg tez posiadata.

Studenci sg przekonani, ze nie powinno by¢ formalnych wymagan dotyczacych
poziomu kwalifikacji merytorycznych korepetytoréw, poniewaz zakres oczekiwan
rynku platnych zaje¢ dodatkowych jest zréznicowany. Twierdza, ze wystarczy, by
udzielajacy korepetycji odpowiadali swoim poziomem wyksztalcenia i doswiadcze-
nia potrzebom uczniéw. Uwazajg zatem, ze kazdy, kto potrafi pracowa¢ z uczniem,
moze udziela¢ korepetycji:

Mi sig wydaje, ze nie ma takich, moze nawet nie powinno by¢ takich wymogow.
Nie ma takiej potrzeby moim zdaniem, dlatego ze no korepetycje sq jakby bar-
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dzo rézne i sama jak zaczynatam no to bytam w drugiej liceum bodajze i wyda-
je mi sig, ze dla mnie to byto dobre doswiadczenie i jakby na potrzeby tamtego
dziecka (...), wiec wydaje mi sig, ze wlasnie ten jakby rynek tez powinien by¢é
taki zréznicowany, Ze sq i korepetytorzy, ktérzy sg i majqg jakby kierunkowe
wyksztalcenie i tacy, ktorzy wcale niekoniecznie, mogg to by¢ po prostu starsi
uczniowie.

W swojej argumentacji odwolujg sie do wlasnych doswiadczen, gdy jako mtode
osoby udzielaly korepetycji bez formalnego wyksztalcenia z przedmiotu, ktérego na-
uczaly. Co wigcej, niektérzy z badanych, mimo posiadania wyzszego wyksztalcenia,
prowadza zajecia z przedmiotéw spoza swojego obszaru kwalifikacji:

Ja jak zaczynatam moje korepetycje udziela, to tak naprawde kwalifikacji nie
miatam tutaj stricte w tej dziedzinie matematyki. Ja po prostu bytam studentkq
pedagogiki i to mi wystarczylo, zZeby tutaj po prostu zaczg¢ dziataé z uczniami
indywidualnie, wigc jesli chodzi o tutaj wyksztatcenie jakie powinno by¢, no
to mysle, ze nie ma jakichs stricte wymagan, ze kazdy moze to robi¢, tylko trze-
ba po prostu wiedzie¢ jak i wiedziec i potrafi¢ pracowaé po prostu z uczniem.

Odmienne zdanie maja nauczyciele, ktdrzy twierdzg, ze korepetytor powinien
posiada¢ formalne, wyzsze wyksztalcenie kierunkowe lub by¢ w trakcie jego zdo-
bywania. Co wigcej, niektérzy sugeruja, Zze wymagane jest nawet wyksztalcenie
na poziomie magisterskim. Moze to wynika¢ z faktu, ze nauczyciele szkdt sg zo-
bowigzani do uzyskania wyksztalcenia magisterskiego, dlatego tak mysla réwniez
o korepetytorach:

Wyksztatcenie zawodowe, kierunkowe zwigzane ze studiami, przyktadowo, je-
zeli ja udzielam korepetycji jezyka polskiego, no to nie wyobrazam sobie, zZe-
bym nie miat wyksztatcenia typu wlasnie filolog polski, studia magisterskie, bo
wydaje mi sig, ze to jest takie minimum. Oczywiscie mozna tez po licencjacie
udziela¢ korepetycji. Mozna tez by¢ studentem i udziela¢ korepetycje, ale gene-
ralnie moim zdaniem powinno to wyglgdaé w ten sposob, ze trzeba mieé kierun-
kowe studia, najlepiej magisterskie.

Przede wszystkim przygotowanie merytoryczne do przedmiotu, ktérego sie uczy.
Bo w przypadku na przyktad historii wspélczesnej, ja musze sig doksztatcal, tak.
Nie jestem w stanie uczniowi przekazad wiedze, jesli sama nie bedg jej poszerzad.
(...) Mamy literature wspétczesng, niezwykle bogatg, ktéra moze nie jest tyle
w szkole wymagana, ale utatwia prowadzenie zajec, w zwigzku z tym caly czas
merytorycznie trzeba sig przygotowywad.

Dla nauczycieli bycie dobrym korepetytorem oznacza nieustanne doksztalcanie sie,

czyli poszerzanie swoich kompetencji. Sa oni przekonani, ze konieczno$¢ aktualizo-
wania wiedzy oraz dostosowywania si¢ do ciaglych zmian utatwia prowadzenie zajec.
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INTERPRETACJA

Na pierwszg z kategorii analitycznych skladaja sie odpowiedzi na pytanie dotyczace
drogi wiodacej do udzielania korepetycji. Jest to watek niepodejmowany w dostep-
nej mi literaturze przedmiotu, a przy tym rzucajacy $wiatlo na kwestie motywacji
stojacej za decyzja o byciu korepetytorem. W tym kontek$cie osoby uczestniczace
w badaniu podkreslaja role sugestii ze strony rodziny lub znajomych, poniewaz zle-
cenia zazwyczaj pochodzily od oséb z bliskiego otoczenia. Deklaracje te sg rozbiezne
z wynikami badan (Szewczyk-Jarocka i Nowacka, 2013, s. 44), ktore wykazaty, ze ucz-
niowie najczesciej poszukuja korepetytoréw poprzez ogloszenia prasowe, a dopie-
ro w nastepnej kolejnoséci uwzgledniaja osoby polecane przez znajomych. Wyniki
te mogg jednak mie¢ ograniczong aktualno$¢ z uwagi na spadek popularnosci prasy.

Waznym aspektem motywujacym badanych do udzielania korepetycji byly pozy-
tywne informacje zwrotne od dzieci i ich rodzicow, ale takze to, ze sami lubili przed-
miot, ktorego uczyli, i otrzymywali z niego wysokie stopnie, co mogto budowa¢ ich
poczucie pewnosci. Co wiecej, uczestniczacy w badaniach podkreélaja, ze ich do-
$wiadczenia szkolne pozwalaty im lepiej rozumie¢ perspektywe ucznia oraz niektdre
jego zachowania, dlatego postrzegaja siebie jako dobrych korepetytorow. Wnioski
te maja jednak ograniczony charakter ze wzgledu na charakter badan i ograniczony
dobér proby badawczej, ale moga wskazywa¢ kierunki dalszych i bardziej poglebio-
nych badan.

Analiza zgromadzonych danych wykazala, ze wszyscy badani uznaja umiejetno-
$ci przekazywania wiedzy oraz przygotowanie merytoryczne za podstawowe kompe-
tencje korepetytora, cho¢ studenci i nauczyciele réznia si¢ co do oceny wymaganych
kwalifikacji. Ci pierwsi uwazajg, ze poziom tej wiedzy powinien by¢ wyzszy od po-
ziomu wiedzy ucznia, cho¢ moze to by¢ niewielka réznica. Nauczyciele natomiast
podkreslaja konieczno$¢ nieustannego doksztalcania si¢ i aktualizowania swojej wie-
dzy przez korepetytora. Réznice w opiniach miedzy grupami badanych wystepuja
takze w wyksztalceniu korepetytordéw. Studenci uznajg, ze poza szkola uczy¢ moze
kazdy, kto potrafi pracowa¢ z uczniem, za$ nauczyciele twierdza, ze korepetytor po-
winien mie¢ wyzsze wyksztalcenie, najlepiej na poziomie magisterskim. Te wyniki
badan wlasnych sa spéjne z wnioskami sformutowanymi przez Gé6zdz (2012, s. 75),
ktora wykazala, ze 16,2% z korepetytoréw nie jest zwigzanych profesjonalnie z na-
uczanym przedmiotem.

Pewne nowe $wiatto na charakter odpfatnych zaje¢ dodatkowych rzuca wnio-
sek z badan wlasnych, ze dla wszystkich badanych najwazniejsza jest umiejetno$é
przekazywania i ttumaczenia wiedzy w sposéb przystepny i zrozumialy, co zbliza ich
poglady do tradycyjnego mysélenia o pracy z uczniem, jako obiektem oddziatywan
nauczyciela. Ten spos6b myslenia o nauczaniu wskazuje na powigzania z paradyg-
matem obiektywistycznym, w ktérym uczen jest traktowany jako bierny odbiorca
dziatan nauczyciela (Klus-Stanska, 2018). W tym ujeciu rola korepetytora utozsamia-
na jest przede wszystkim z efektywnym przekazywaniem wiedzy, ukierunkowanym
na osiaganie przez ucznia wysokich wynikéw, wyrazonych w stopniach szkolnych.
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Co istotne, nauczyciele i studenci gdzie indziej lokujg Zrdédlo umiejetnosci prze-
kazywania wiedzy. Ci pierwsi uwazaja, ze nabywa si¢ je w trakcie zdobywania wy-
ksztalcenia i do§wiadczenia edukacyjnego, natomiast studenci sa przekonani, ze sg
one wrodzone. Rdznice te — jak wynika z analizy danych zgromadzonych w bada-
niach wlasnych - mogg by¢ zwigzane z odmiennymi oczekiwaniami odnosnie pozio-
mu wyksztalcenia korepetytorow.

Znacznie wieksza zgodno$¢ miedzy oboma grupami wystepuje w kwestii posia-
dania przez korepetytora kompetencji miekkich, ktére uczestnicy badan rozumiejg
jako dopasowanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia oraz radze-
nie sobie z trudnymi emocjami uczniéw, taczac to z otwartoscia, elastycznoscia oraz
cierpliwosécig, jako cechami szczegdlnie waznymi w pracy z uczniem.

Analiza wynikéw badan wlasnych wykazala, ze podstawowa motywacja korepe-
tytoréw do udzielania ptatnych zaje¢ dodatkowych jest che¢ ,,przyzwoitego” zarobku.
Whiosek ten jest spojny z koncepcja Joanna Wnek-Gozdek (2010, s. 14), ktdra wyréz-
nila - jako wazng - ekonomiczng funkcje korepetycji. Koresponduje tez z wynika-
mi badan Goretty Siadak (2009, s. 161), wskazujacymi, ze dla nauczycieli udzielanie
korepetycji jest zrodlem kompensowania niskich wynagrodzen w pracy etatowe;j.
Z kolei dla studentéw korepetycje s jedng z niewielu dostepnych form zarobku, nie-
wymagajaca specjalnych kwalifikacji.

Whioski wskazujace, ze korepetycje moga by¢ fatwym sposobem zarabiania, po-
twierdza réwniez ich popularnoéé. Z badan prowadzonych w Polsce w ostatnich
latach wynika bowiem, ze ponad potowa uczniéw korzystala z tej formy wsparcia
(Badora, 2021). Niemniej uczestniczacy w badaniach wlasnych starali si¢ umniejszaé
znaczenie kwestii finansowych, podkreslajac, ze gléownym Zrédlem satysfakeji bylo
dla nich poprawienie przez uczniéw swoich wynikéw edukacyjnych, zwtaszcza gdy
ich podopieczni poczatkowo dostawali niskie stopnie lub mieli trudnosci z opano-
waniem materialu. Takie deklaracje moga sugerowal, ze osoby badane najczeéciej
identyfikujg sukces ucznia z wlasng sprawczo$cia i wkitadem pracy, jaki wlozyli
w to osiagnigcie, co jest zbiezne z paradygmatem obiektywistycznym (Klus-Stanska
2018). Przy czym wszystkie osoby badane szczegdlnie doceniajg prace jeden na jeden
z uczniem, co wigza ze spokojem i cisza, ktére kontrastuja z warunkami wystepujacy-
mi w klasie szkolnej, gdzie liczba ucznidw jest wieksza, a tym samym wzrasta poziom
hatasu i chaosu.
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MEANINGS ATTRIBUTED BY PRIVATE TUTORS TO THEIR ROLE

ABSTRACT: The aim of this article is to present the reconstructed meanings that pri-
vate tutors assign to their own role. Empirical data were collected through semi-struc-
tured interviews conducted with students and teachers who provide private tutoring
to primary school pupils. The responses were analyzed using a qualitative approach
that included coding, meaning condensation, and categorization. The analysis results
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indicate that the respondents consider the ability to convey knowledge and subject
matter expertise as the core competencies of a private tutor. The primary motivation
for providing tutoring is the desire to earn money, although a sense of job satisfaction
also turned out to be important.

KEYWORDS: private tutors, private tutoring, tutor qualifications, motivation for pro-
viding tutoring.
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INTRODUCTION

Scientific research on the determinants of educational opportunities for children
also those with autism spectrum disorder, focuses usually on three main entities:
students, parents of students and teachers. It is important that taking into account
the needs, possibilities, but also opinions, feelings and attitudes each of the groups
(and these are strongly conditioned by the specificity of the country, the tradition
of experience), look for educational solutions that take into account expectations
in the possible maximum degree (Chrzanowska, 2019). Education for inclusion in
school is becoming an important dimension of educator education today (Golebni-
ak & Pachowicz, 2018). The obligation to employ a support teacher for a pupil with
Asperger’s syndrome is regulated by the Decree of the Minister of National Education
of 9 August 2017 on the conditions of organising education, upbringing and care
for children and young people with disabilities, socially maladjusted and at risk of
social maladjustment (Rozporzadzenie, 2017). In accordance with § 7 Section 2 of
the Decree, in public kindergartens, other forms of pre-school education and public
schools where special education is provided for pupils who have a certificate of the
need for special education issued due to autism, including Asperger’s syndrome, the
following specialists are additionally employed: teachers with qualifications in spe-
cial education in order to co-organise the education of disabled pupils or specialists
or persons for the position of a support teacher. The decree does not explicitly use
the term “a support teacher”, but this is the term most commonly used in practice.
The basic tasks of a support teacher are listed in § 7.7 of the decree. According to it,
a support teacher: (1) conducts educational activities together with other teachers
and together with other teachers, specialists and educators of educational groups,
carries out integrated activities and classes specified in IPET [Individual Education-
al-Therapeutic Programme]; (2) conducts educational work with disabled students
together with other teachers, specialists and educators of educational groups; (3) par-
ticipates — as appropriate — in educational activities conducted by other teachers
and in integrated activities and activities, specified in IPET, implemented by teachers,
specialists and educators of educational groups; (4) provides assistance to teachers
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conducting educational activities and to teachers, specialists and educators of educa-
tional groups implementing integrated activities and activities, specified in IPET, in
the selection of forms and methods of work with students with disabilities; (5) con-
ducts remedial, rehabilitation and sociotherapeutic activities.

As it results from the above decree, a support teacher in Poland co-organises the
education of children/pupils with disabilities. This provision also results in their role
in the group/class, which is co-organisation, i.e. undertaking joint activities with oth-
ers for the optimal organisation of special education and inclusion of a child/pupil
with disabilities in the group/class. The importance of this role for a pupil with a disa-
bility is shown by the results of research, which indicates a lower position of the pupil
with a disability in the classroom, his or her lower motivation to learn, or low chanc-
es of success. This implies that schools are not yet prepared to admit students with
disabilities because they cannot provide optimal conditions for their comprehensive
development (Chodkowska, 2004; Cwirynkato, 2003; Osik-Chudowolska, 2008; Par-
is, 2009; Zamkowska, 2009).

The results of the above research, as well as the Decree of the Minister of National
Education of 17 November 2010 on the principles of providing and organising psy-
chological and pedagogical assistance in public kindergartens, schools and institu-
tions (Rozporzadzenie, 2010) allowing the admission of children with a certificate on
the need for special education to public schools, and the creation of a uniform core
curriculum, made the role of a support teacher particularly important. For a pupil
with a certificate on the need for special education issued due to its autism spectrum
disorder, a support teacher is of invaluable help. A child with attention deficits and
difficulties in social contacts can count on the support of a support teacher, both
during lessons and breaks, which affects positively the pupil’s behaviour and thus
strengthen his or her integration with the class.

Over the years, special programmes have been developed to introduce children
from the autism spectrum to the school environment. The first of them describing
the introduction of an autistic child by a shadow teacher comes from the work of
O. Ivar Lovaas (1987) and from many-year experience of the team of specialists work-
ing in the TEACCH system. This method is also used in Poland. It is implemented by
institutions and facilities for children and young people with autism, as well as spe-
cial education institutions. However, a shadow teacher in a mainstream school does
not have the opportunity to act comprehensively or the knowledge about how to act.
He or she often works without a specific plan, intuitively responding to the child’s
needs. However, due to the fact that the tasks included in the decree indicate the di-
rections of a support teacher’s work, which cover three important levels: educational,
pedagogical and integration - the aim of the article will be to show how the work
of a support teacher with a pupil with Asperger’s syndrome looks like in practice in
a public school on each of the three levels.

Medical criteria of children with ASD - with regard to the DSM-5 is limited
to 11 possible combinations of criteria leading to an ASD diagnosis (McPartland
et al.,2012). The latest edition of the DSM, DSM-5, made significant changes to the
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diagnostic criteria for autism and related disorders. In DSM-1V, five separate diag-
noses were classified under the heading “Pervasive Development Disorders”: Autis-
tic disorder, Asperger Syndrome, Pervasive Development Disorder Not Otherwise
Specified (PDD-NOS), Rett Syndrome, and Childhood Disintegrative Disorder. The
Pervasive Development Disorder category no longer appears in DSM-5, and Autistic
disorder, Asperger Syndrome, and PDD-NOS have now been combined into one
label: Autism Spectrum Disorder (ASD).

The criteria in the DSM-5 (source: Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders; DSM-5-TR, 2022) for diagnosing ASD include 3 listed deficits in social
communication and social interactions. Clinicians must be sure that these charac-
teristics are not due to developmental delay alone. To be diagnosed with ASD, an
individual must meet all three of the following criteria:

1. Difficulties in social emotional reciprocity, including trouble with social
approach, back and forth conversation, sharing interests with others, and
expressing/understanding emotions.

2. Difficulties in nonverbal communication used for social interaction inclu-
ding abnormal eye-contact and body language and difficulty with understan-
ding the use of nonverbal communication like facial expressions or gestures
for communication.

3. Deficits in developing and maintaining relationships with other people
(other than with caregivers), including lack of interest in others, difficulties
responding to different social contexts, and difficulties in sharing imaginati-
ve play with others.

The criteria in the DSM-5 also include demonstrating at least 2 of the following
4 restricted and epetitive behavior, interests, or activities:

1. Stereotyped speech, repetitive motor movements, echolalia (repeating words
or phrases, sometimes from television shows or from other people), and re-
petitive use of objects or abnormal phrases.

2. Rigid adherence to routines, ritualized patterns of verbal or nonverbal be-
haviors, and extreme resistance to change (such as insistence on taking the
same route to school, eating the same food because of color or texture, repe-
ating the same questions); the individual may become greatly distressed at
small changes in these routines.

3. Highly restricted interests with abnormal intensity or focus, such as a strong
attachment to unusual objects or obsessions with certain interests, such as
train schedules.

4. Increased or decreased reactivity to sensory input or unusual interest in sen-
sory aspects of the environment, such as not reacting to pain, strong dislike
to specific sounds, excessive touching or smelling objects, or fascination with
spinning objects.
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CASE REPORT

A boy, age 12 years old, a seventh form pupil of one of the primary schools open to the
public in the Kujawsko-Pomorskie Province. From the moment the diagnosis was
made - 4" form of primary school - the boy has been working with a support teacher.

The diagnostic procedure was carried out due to the suggestions of an early
school education teacher, pointing to some specific educational needs yet noticed in
the pupil and the fact of the boy’s isolation from the group of his peers. The teach-
er also pointed to attention deficits and difficulties with concentration, which may
significantly affect the pupil’s functioning in school. The diagnosis revealed in the
examined person an unharmonious development and a high intelligence quotient
with a simultaneous weak development of the social sphere.

In order to obtain in-depth information on the boy’s functioning, the individual
case method was used. This method allows, among other things, the analysis of spe-
cific educational phenomena through the prism of individual human biographies
(Pilch & Bauman, 2001, p. 77). In this case it is the best possible way of research. The
study included an open interview with the boy’s mother and the support teacher,
and an analysis of the documents that were issued in connection with the diagnosis.
An individual educational and therapeutic programme (IPET) was then constructed,
according to which the support teacher is present in all lessons, except art lessons
(arts, music, technology, religion) and physical education lessons. Support during
the lessons was complemented by two hours of individual work with the pupil per
week. During these hours the teacher had the opportunity to offer him tasks related
to school matters (e.g. going to the school office, borrowing a book from the library)
and to undertake other therapeutic activities supporting the development of social
competences and strengthening the self-image.

THE STUDENT FUNCTIONING BEFORE THE DIAGNOSIS (WITHOUT THE
SUPPORT OF THE SUPPORT TEACHER)

The educational sphere

Since the first form, the school has been a source of great stress for the boy. He was not
able to read messages, he did not understand both written instructions for tasks and
the teacher’s oral instructions. The consequence of this was a lack of task completion
and inadequate response in various situations and failure to follow the lessons. In or-
der to overcome the tension during the lesson, the boy often “escaped” into his own
world, was far in his thoughts, played with objects from his pencil-case, drew - usually
planes. He did not show the desired activity during the lesson, he did not volunteer
to give answers. The student also revealed deficits in physical fitness and motor clum-
siness. The educational effects were average, and the tension associated with the school
was enormous. The frustration caused by these difficulties affected his attitude towards
school and learning - he declared that he did not like school. Stress caused by learning
failures and difficulties in concentration reduced the child’s mood and self-esteem.

97



Forum O$wiatowe Vol 38, No 1(73) (2025) Z praktyki

The pedagogical sphere

A calm, well-mannered boy. He was one of the withdrawn children, avoiding all con-
tact and social interaction. Despite the fact that some opposition behaviour appeared,
such as: stubbornness in sitting alone at a school desk and refusal to sit with a school-
mate — the boy did not cause any major educational problems. The lack of concentra-
tion during lessons, which was manifested by playing with objects taken out of the
pencil case as well as drawing, can be treated as an educational problem.

The integration sphere

During breaks, the boy did not play with his friends — not only did he not initiate
the games, but he refused to participate when invited. He was not able to establish
a conversation and maintain the conversation. If he spoke, it was a monologue about
his aviation interests. He limited social contacts to the necessary minimum, he was
reluctant to take part in class trips, but despite his reluctance he took part in them.
The boy was so withdrawn that even borrowing a book on his own from the library
made him afraid, but he was able to shop in the local shop without any problems. In
general, most of the boy’s fears and anxieties were concentrated around the “hated”
school, which appeared to be an unfriendly and stressful place.

THE STUDENT’S FUNCTIONING AFTER THE DIAGNOSIS
(SUPPORT OF THE SUPPORT TEACHER)

After the boy was diagnosed with Asperger’s syndrome and the appearance of a sup-
port teacher, the first effects of support quickly appeared, which were really spectac-
ular. One of the most important was a significant reduction of tension and anxiety
related to the school. Further effects in particular spheres were slow and at different
times, and for some of them, e.g. the activity in the class, we had to wait two years.

The educational sphere

The tensions associated with studying have decreased significantly. The boy with
a sense of support has started to achieve much better results in learning and received
a certificate with honours in the fourth form. The teacher has developed an individ-
ual system of working with the boy and each year he increasingly strives to make
him independent, supporting him in his own educational activity. Since the lack
of concentration deficit in the boy is responsible for the inability to react quickly
to the teacher’s instructions — the support teacher explains the the tasks or repeats
the instructions during the lesson, making sure that the attention is focused during
the explanations. During the course of working together in class it turned out that
when the boy has the opportunity to understand the task, there is no problem with
solving it or providing answers to questions. The feeling of security associated with
the presence of the support teacher also made the boy more active in the lessons and
began to volunteer to answer question. More and more often, the boy rejects help
during the tests and wants to solve the tasks himself or he is not afraid to ask when
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he needs help. At the beginning of the cooperation, the pupil passively followed the
teacher’s suggestions, was afraid to ask him/her during the lesson about any matter,
was even afraid to approach the teacher and give his/her his homework. While solv-
ing tasks, he waited for help, without which he did not take up the activity. However,
the gradual positive enhancements made it possible for him now, in the seventh form,
to receive more and more advantages for his activity in the lesson, and he is not afraid
to raise his hand and ask for a repetition when he does not manage to write the task
down.

At the moment, a pupil still needs support and explanation of tasks before trying
to solve them, and often needs more time to complete them than his peers but he
has a much more positive attitude towards the school. Although he still says he does
not like the school, he does not refuse to go to school and increasingly returns happy
with it. The pupil also continues to ‘run away’ from reality in class, but after the teach-
er’s gentle intervention - touching his shoulder or saying some words to remind him
to focus - he can concentrate on the task. The boy is also still able to say long mon-
ologues about his interests, but when he volunteers to speak he is able to answer
questions briefly and concisely.

To sum up, the support teacher’s tasks included: giving instructions and explain-
ing the subject teacher’s instructions, making sure that the pupil focuses his attention
on the presented material, intervening in case of distraction, providing quick feed-
back while performing the tasks and frequent positive reinforcement. An important
aspect of support has also proved to be encouraging the student to raise his hand
and ask questions during lessons. This process was the longest lasting, and the actual
effects of the activities began to appear after two years of support — in the sixth and
seventh forms.

The pedagogical sphere

The boy’s pedagogical functioning has not changed - he is still a calm pupil, not dis-
turbing in the class. Due to the fact that has to concentrate strongly in order to per-
form the task - he does not like to be disturbed by noise in the class because it dis-
tracts him. In the pedagogical sphere, the work of the support teacher consisted in
limiting the boy’s ability to play with different objects that he took out of the pencil
case during the lesson. The aim of this activity was to keep the student’s concentra-
tion during the lesson, which (as described in the educational area) — was achieved.
Another positive effect of the activities undertaken by the support teacher in this
area is to break the boy’s resistance to sitting at one desk with another student. At the
moment the boy has not only accepted this possibility and sits at the same desk with
different children in different lessons but is also happy with this fact.

The integration sphere

There has been a lot of progress in the integration sphere. For example, when a boy is
invited to play together during breaks between lessons, he can play with his friends
more and more often. Although he still does not initiate games and still spends a lot
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of time alone, this is no longer an isolation and seclusion but rather his conscious
choice, not due to fear. Despite the fact that the support teacher does not interfere
with the time of the break, it seems, however, that it is the educational successes and
the self-confidence that the boy has gained from his help that have made him more
open to playing together with other children and to integrating with his peer group.

The activities carried out by the support teacher in integration sphere include en-
couraging and supporting the boy to participate in school trips, as well as involving
the boy in games played together with others during school events. Another activ-
ity undertaken by the support teacher was to assign certain tasks to the boy, which
previously, due to strong fear and shame, were out of his reach. An example of such
a task was, for example, the instruction given to the boy to go to the school office
during the break between lessons and ask for a puncher, or to go to the library and
borrow a book. At the moment, the pupil is doing well — he goes to the library on his
own and borrows school books without problems. It would seem that the examples
of tasks described above are trivial in terms of their level of difficulty, but for a child
with autism spectrum disorders, it is a great achievement in social contacts.

SUMMARY

The work of the support teacher with the pupil with Asperger’s syndrome has im-
proved his functioning in the educational, pedagogical and integrative sphere. The
most important effect of the activities undertaken by the teacher was to provide the
boy with a sense of security, and thus a huge increase in self-esteem, which conse-
quently affected all areas of his functioning.

From the point of view of school success, it was particularly important to im-
prove educational results and social functioning. Thanks to the support and constant
positive reinforcements from the support teacher, the boy started to achieve small
educational successes, which visibly led to increased motivation to learn and will-
ingness to establish social contacts. From a closed, withdrawn child, uncertain of his
skills, exposed to constant educational failures, the boy became more confident, and
as his self-confidence increased, so did his willingness to play together and be more
open to the group.

Currently, the boy still faces many limitations. School is still not his favourite
place, but only because he has to learn and do homework when going to school, not
because he is experiencing educational failure. Work should also continue to im-
prove his social functioning and further integration into the group (because it is not
at a level comparable to that of children of his age), but evaluating the differences
between what has been and what is currently being observed, enormous progress
can be seen.

In conclusion, the introduction of a support teacher to education undoubtedly
contributes to ensuring that pupils with autism, including Asperger’s syndrome, and
pupils with conjugated disabilities, attending public educational units, are provided
with activities that meet their individual development and educational needs, which
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leads to better functioning in school, overcoming barriers and educational success.
A significant role is also played by their cooperation with the parents of these pupils,
in which he or she provides advice and guidance on how to work with the child at
home. Close cooperation with the child’s parents also makes it possible to establish
consistent actions and respond adequately in difficult situations. A suggestion for
educational practitioners, especially teachers working with a child with Asperger’s
syndrome, is to strive for the student’s educational success. Usually, after a series of
failures, including those in the social sphere, small educational successes strengthen
self-esteem, allow obtaining a higher status in the peer group and, consequently, for
building new social relationships and opening up to new experiences. Lack of edu-
cational success may effectively block a child’s development in other areas as well. As
Ewa Pisula (2005) underlines that there are different working methods with people
with autism of different ages and needs (m.in. “floor time” in working with a child
with autism, bibliotherapy, dog therapy, hippotherapy). The most importnant thing
is to match a child with perfect method.
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PRACA Z UCZNIEM Z ZESPOLEM ASPERGERA W ZAKRESIE EDUKACYJNYM,
WYCHOWAWCZYM I INTEGRACYJNYM — Z PRAKTYKI NAUCZYCIELA
WSPOMAGAJACEGO

ABSTRAKT: Celem artykutu bylo przedstawienie dltugofalowych dzialain podejmo-
wanych przez nauczyciela wspomagajacego w ramach pracy z uczniem z zespolem
Aspergera w szkole ogoélnodostepnej. Analizie poddano 7-letni czas nauki ucznia
w szkole, od klasy pierwszej do klasy sidédmej, z uwzglednieniem podzialu na okres
przed wprowadzeniem nauczyciela wspomagajacego i po wprowadzeniu nauczyciela
wspomagajacego. Po wiaczeniu do pracy z uczniem nauczyciela wspomagajacego za-
obserwowano istotne efekty pozytywne w trzech sferach funkcjonowania ucznia, tj.
w serze edukacyjnej, serze wychowawczej oraz sferze integracyjne;j.

SLOWA KLUCZOWE: zespot Aspergera, uczen, praca nauczyciela wspomagajacego

102



Forum O$wiatowe Vol 38, No 1(73) (2025) ISSN 0867-0323

https://doi.org/10.34862/f0.2025.1.7

Anna Prokopiak

Uniwersytet Marii Curie Sklodowskiej, Fundacja Alpha
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1397-3947
Maciej Wodzinski

Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej
https://orcid.org/0000-0001-6347-5634

Beata Romejko
Europejski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw

Agata Dziubinska-Gawlik
Europejski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw

Rola pedagoga szkolnego i doradcy
zawodowego w przygotowaniu uczniow
ze spektrum autyzmu do rynku pracy -
studium praktyk wspierajacych

ABSTRAKT: Artykul analizuje aktualne wyzwania oraz kluczowe elementy wsparcia
zawodowego 0sob w spektrum autyzmu. W szczegdlnosci omawia problematyke ich
aktywizacji zawodowej, pomimo posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci. W tek-
$cie podkreslono znaczenie indywidualnego podejscia do planowania kariery oraz
dostosowywania $rodowiska pracy do specyficznych potrzeb tych oséb, takich jak
preferencje sensoryczne czy strukturalne. Kluczowa role w procesie integracji zawo-
dowej pelnia doradcy zawodowi, pedagodzy oraz specjalistyczne programy eduka-
cyjne. Przedstawiono réwniez przyktady dzialan takich jak mentoring, doradztwo
zawodowe i edukacja pracodawcow, ktore majg na celu zwickszenie $wiadomosci
na temat funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu w $rodowisku pracy. Autorzy
zwracajg uwage na potrzebe dalszego rozwoju inkluzyjnych praktyk zawodowych,
aby w pelni wykorzysta¢ potencjal 0séb w spektrum autyzmu i wspiera¢ ich aktywny
udzial na rynku pracy.

SLOWA KLUCZOWE: postrzeganie autyzmu, role spoleczne, praca zawodowa osob
ze spektrum autyzmu, doradca zawodowy, pedagog szkolny
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WPROWADZENIE. EWOLUCJA POSTRZEGANIA SPEKTRUM AUTYZMU
W SPOLECZENSTWIE

Wspdlczesne inicjatywy majace na celu podniesienie $wiadomos$ci na temat auty-
zmu, takie jak kampanie spoleczne, badania przesiewowe, czy coroczne obchody
Swiatowego Dnia Swiadomoéci Autyzmu, odegraly kluczows role w popularyzacji
wiedzy o spektrum autyzmu w spoleczenstwie (Prokopiak, 2020). Réwniez rosnace
zainteresowanie tym zagadnieniem ze strony mediéw oraz $rodowisk naukowych
znaczaco wplyneto na sposéb postrzegania autyzmu, zaréwno przez specjalistow,
jak i 0ogot spoleczenstwa (Wodzinski, 2020). Pojecie ASD (ang. Autism Spectrum Di-
sorder) odnosi si¢ do spektrum autyzmu, ktére wspdlczesnie rozumiane jest w ka-
tegoriach neuroréznorodnoéci, a nie wylacznie zaburzenia rozwojowego (Bagatell,
2007). W artykule uzywa si¢ réwniez poje¢ neurotypowy i neuronietypowy, ktore
odzwierciedlajg podzial populacji na osoby funkcjonujace zgodnie z typowym pro-
filem rozwoju neurologicznego oraz osoby, ktorych funkcjonowanie wykracza poza
przyjete normy rozwojowe (Jongsma i Schicktanz, 2020). Obecna reprezentacja au-
tyzmu w $rodkach masowego przekazu nie tylko wptywa na spoleczna percepcje tej
grupy, ale réwniez oddzialuje na proces ksztaltowania tozsamosci 0s6b w spektrum
autyzmu (Bagatell, 2007; Rourke i McGloin, 2019).

W ostatnich latach mozna zaobserwowa¢ dynamiczny rozwoéj ruchu samorzecz-
niczego, w ktérym same osoby z autyzmem oraz ich bliscy coraz aktywniej angazuja
sie w dzialalno$¢ uswiadamiajaca, wprowadzajac wlasna perspektywe do dyskursu
publicznego. Ten oddolny glos czgsto rdézni si¢ od tradycyjnego postrzegania au-
tyzmu jako deficytu, kladac nacisk na zrozumienie specyfiki funkcjonowania oséb
w spektrum (Elster i Parsi, 2020; Jongsma i Schicktanz, 2020). Michelle O’Reilly,
Jessica Lester i Tom Muskett (O'Reilly et al., 2016) zwracaja uwage na istotna role
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mediéw w ksztaltowaniu spolecznego dyskursu na temat autyzmu, podkreslajac
konieczno$¢ zrozumienia, w jaki sposoéb autyzm jest przedstawiany w szerszym
kontekscie spoteczno-kulturowym. Obraz autyzmu w mediach, cho¢ ma potencjat
do ksztaltowania pozytywnych postaw, czesto jest jednostronny i niepelny, co pro-
wadzi do utrwalania stereotypdw i nieporozumien.

Pomimo dostepnosci réznych kanatéw medialnych, takich jak media spoteczno$-
ciowe, telewizja czy prasa, przekazywanie informacji naukowych o autyzmie wiaze
sie z ryzykiem uproszczen lub blednej interpretacji. Przykladowo, analiza dyskursu
prasowego w odniesieniu do spektrum autyzmu, przeprowadzona w roznych kra-
jach, takich jak Stany Zjednoczone (Billawala i Wolbring, 2014), Kanada (Wolbring
i Mosig, 2017), Wielka Brytania (Huws i Jones, 2011), Chiny (Bie i Tang, 2015; Tang
i Bie, 2016) oraz Australia (Jones i Harwood, 2009), wskazuje na liczne niescistosci
i uproszczenia w narracji medialnej na ten temat. Media prasowe, pomimo swojej
roli edukacyjnej, czesto przedstawiaja autyzm w sposdb sensacyjny lub jednostronny,
co wplywa na percepcje spoleczng oséb w spektrum autyzmu.

Kluczowymi problemami w medialnym dyskursie na temat autyzmu sa: utrwa-
lanie stereotypow i uprzedzen, niewystarczajaca réznorodno$¢ przedstawienia, po-
mijanie trudnoéci diagnostycznych u dziewczynek i kobiet oraz marginalizowanie
glosu 0séb z autyzmem. Ponadto, dominacja narracji medycznej, ktéra traktuje au-
tyzm jako problem zdrowotny, utrudnia postrzeganie go jako zréznicowanej formy
funkcjonowania. Aby przeciwdziata¢ tym niekorzystnym tendencjom, konieczne
jest podjecie dzialan edukacyjnych, ktore zwieksza swiadomo$¢ spoteczng oraz pro-
mowanie narracji skupiajacych si¢ na zasobach i potencjale oséb z autyzmem, w tym
w konteks$cie aktywizacji zawodowe;.

W tym kontek$cie aktywizacja zawodowa oséb w spektrum autyzmu stanowi
istotny element procesu integracji spolecznej i ekonomicznej. Skuteczne wsparcie
0s6b z ASD na rynku pracy wymaga nie tylko zrozumienia ich specyficznych po-
trzeb, ale réwniez zapewnienia odpowiedniego wsparcia na poziomie organizacyj-
nym oraz promowania bardziej zréznicowanych i inkluzyjnych narracji w dyskursie
publicznym.

WYZWANIA I WSPARCIE ZAWODOWE OSOB ZE SPEKTRUM AUTYZMU
NA RYNKU PRACY

Prawo do pracy stanowi jedno z fundamentalnych praw cztowieka, co znajduje uza-
sadnienie w strukturalnej dysproporcji pomiedzy liczbg oséb aktywnie poszukuja-
cych zatrudnienia a liczbg dostepnych miejsc pracy. W tym kontekscie szczegdlnego
znaczenia nabiera konstytucyjny obowigzek panstwa do przeciwdziatania wyklucze-
niu spotecznemu, zwlaszcza w odniesieniu do 0séb z niepelnosprawno$ciami. Im-
peratyw ochrony tej grupy spolecznej przed marginalizacja mozna wywie$¢ z calo-
$ciowej analizy przepiséw konstytucyjnych, w szczegolnosci tych, ktore odnosza si¢
do zasady sprawiedliwos$ci spofecznej, réwnosci oraz poszanowania godnosci czlo-
wieka (Oksztulski, 2023).
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Zatrudnianie oséb ze spektrum autyzmu w Polsce charakteryzuje si¢ niskim
wskaznikiem aktywnosci zawodowej. Wedlug danych Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego (GUS, 2022), wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscig w Pol-
sce wynosi ok. 28%, natomiast w grupie osob z orzeczeniem o autyzmie - zaledwie
2-3%. Dla poréwnania, §rednia unijna dla oséb z ASD to 10% (Fundacja JiM, 2022).
Réwniez dane PFRON wskazujg na bardzo niski poziom uczestnictwa oséb z ASD
w rynku pracy wspieranym, np. w zakladach aktywnosci zawodowej czy warszta-
tach terapii zajeciowej. Zjawisko to wskazuje na systemowe bariery o charakterze in-
stytucjonalnym, spotecznym i organizacyjnym, utrudniajace inkluzje zawodows tej
grupy. Statystyki potwierdzaja potrzebe zintegrowanych dziatan ukierunkowanych
na wsparcie tej grupy juz na etapie edukacji. Gtéwne wyzwania strukturalne to brak
kompleksowego systemu wsparcia przej$cia oséb w spektrum autyzmu z edukacji
do zatrudnienia, niewystarczajaca liczba wyspecjalizowanych placéwek wspomaga-
jacych, a takze ograniczone narzedzia polityki publicznej promujace ich aktywizacje
zawodowa. Dodatkowo, ograniczenia te sa pogltebiane przez niska $wiadomo$¢ spo-
teczng na temat neurordznorodnosci i stereotypowe postrzeganie autyzmu jako defi-
cytu, a nie odmiennoéci rozwojowej. Z perspektywy zarzadzania zasobami ludzkimi
Mariola Wiater akcentuje potencjal 0s6b w spektrum autyzmu jako zrédla przewagi
konkurencyjnej organizacji. Charakterystyczne cechy poznawcze — takie jak wyso-
ka koncentracja uwagi, zdolno$¢ analizy danych, sklonno$¢ do przestrzegania regut
i innowacyjne my$lenie — stanowig cenne kompetencje w wielu sektorach gospo-
darki (Wiater, 2023).

Osoby w spektrum autyzmu coraz czesciej koncza studia wyzsze (Pachowicz,
2023). Niestety ich codzienne problemy w zakresie funkeji wykonawczych, interakeji
spolecznych, komunikacji spolecznej nie prowadza, mimo posiadania odpowied-
nich kwalifikacji, do podjecia pracy zawodowej. Bez odpowiedniego wsparcia wiele
z tych 0s6b nie radzi sobie na otwartym rynku pracy (Urbaniak, 2013; Wolski, 2009).
Wiele trudnos$ci wspolistniejacych typu zaburzenia lekowe, zaburzenia odzywiania
czy epizody depresji utrudniaja realizacje rél spotecznych, w tym jako pracownika
(Janiak i Janiak, 2022).

Realizowany obecnie projekt' finansowany ze srodkéw PFRON przez Europej-
ski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw w Lublinie pt. ,Program tamania stereoty-
péw dotyczacych oséb w spektrum autyzmu” zwraca uwage na kluczowe elementy
integracji zawodowej osob w spektrum autyzmu. W ramach projektu analizowane
sg mozliwosci wsparcia zawodowego. Znaczace jest indywidualne podejscie, ktore
uwzglednia specyficzne potrzeby zwigzane ze spektrum autyzmu, takie jak prefe-
rencje sensoryczne, tempo pracy czy potrzeba struktury. Istotnym elementem pro-
gramu jest takze edukacja pracodawcéw, menedzeréw i wspdtpracownikéw w za-

1 Szczegdlowy opis projektu znajduje sie na stronie http://www.eds-fundacja.pl/projekty/autyzm/index.
php; Analiza wystepujacych stereotypéw na temat oséb w spektrum autyzmu, ktorych autorami sa
Agata Dziubinska-Gawlik et al. (2024) oraz Badania pedagogéw szkolnych na temat spektrum autyzmu
na podstawie Indywidualnych Wywiadéw Poglebionych (Romejko, 2024) na stronie http://www.eds-

-fundacja.pl/oo/eds/publikacje.php (dostep: 29.09.2024).
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kresie specyfiki funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu. Szkolenia i warsztaty
zwiekszajg swiadomos¢ spoleczng oraz promujg inkluzyjne praktyki w miejscu pracy,
podkreslajac jednoczesnie unikalne zalety pracownikéw z autyzmem, takie jak anali-
tyczne myslenie i dbato$¢ o szczegoty. Niezbednym wydaje sie adaptacja srodowiska
pracy do indywidualnych potrzeb, w tym fizyczne dostosowania miejsc pracy oraz
wprowadzenie elastycznych warunkow pracy, ktore sprzyjaja efektywnemu funkcjo-
nowaniu 0s6b ze spektrum autyzmu. Wsparcie specjalistyczne, takie jak doradztwo
zawodowe, terapia zajeciowa czy mentoring, odgrywa kluczowa role w pomaganiu
uczestnikom w adaptacji i rozwoju kariery zawodowe;j.

ROLA PEDAGOGOW SZKOLNYCH W AKTYWIZACJI ZAWODOWE]J OSOB
ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Najbardziej optymalnym momentem na rozpoczecie planowania przysztosci osoby
w spektrum autyzmu, niezaleznie od stopnia jej niepelnosprawnosci, jest okres przed
osiggnieciem 14-16 roku zycia (Mesibow et al., 2009). To kluczowy czas, w ktérym
zaréwno rodzina, jak i specjali§ci moga we wspdtpracy z osobg w spektrum opraco-
wa¢é dlugofalowe strategie rozwoju, uwzgledniajace jej indywidualne predyspozycje
oraz potrzeby. Wczesne planowanie umozliwia lepsze dopasowanie $ciezek eduka-
cyjnych i zawodowych, co w znaczacy sposéb wplywa na pézniejszy sukces i samo-
dzielnoé¢ w dorostym zyciu.

Kluczowa wydaje sie zatem tutaj rola pedagogdw szkolnych i doradcéw zawodo-
wych. Raport z indywidualnych wywiadéw poglebionych (IDI)* z pedagogami szkol-
nymi, zrealizowany w ramach projektu ,,Program lamania stereotypéw dotyczacych
0s6b w spektrum autyzmu”, wspétfinansowanego przez Panstwowy Fundusz Reha-
bilitacji Os6b Niepelnosprawnych, ukazuje kluczowe wyzwania i metody wspierania
uczniéw w spektrum autyzmu w kontekscie ich przygotowania do rynku pracy.

Badaniem objeto pedagogdw pracujacych w réznych typach placéwek eduka-
cyjnych (szkoly publiczne i specjalistyczne oérodki dla dzieci z autyzmem) w wo-
jewodztwach mazowieckim i lubelskim. Uczestnicy to kobiety z wyksztalceniem
wyzszym, w wieku od 42 do 51 lat. Wspomniane placéwki edukacyjne obejmujg za-
réwno szkoly mate, jak i wieksze, liczace od 80 do 500 uczniéw. Badania przeprowa-
dzono metodg jako$ciows, wykorzystujac indywidualne wywiady pogtebione (IDI),
ktére umozliwily eksploracje pogladéw, doswiadczen i praktyk pedagogdédw szkol-
nych w zakresie wspierania uczniéw w spektrum autyzmu. Dobér préby byt celowy

- w badaniu uczestniczylo czworo pedagogéw. Wywiady prowadzono na podstawie
autorskiego scenariusza badawczego, uwzgledniajacego trzy gléwne obszary tema-
tyczne: diagnoza potrzeb uczniéw, formy wsparcia edukacyjno-zawodowego, wspot-
praca z rodzicami i instytucjami lokalnymi.

2 Raport Badania pedagogéw szkolnych na temat spektrum autyzmu na podstawie Indywidualnych Wy-
wiadéw Poglebionych (Romejko, 2024).
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Material empiryczny zostal poddany analizie tematycznej, co pozwolito na wy-
odrebnienie powtarzalnych wzorcéw wypowiedzi (themes), ktére zostaly pogrupo-
wane w siedem komponentéw proponowanego modelu wsparcia.

W kontekscie aspektu lingwistycznego pedagodzy jednomyslnie preferujg okre-
$lenie osoba w spektrum autyzmu, uznajac je za najbardziej precyzyjne i szanujace
réznorodnos¢ oraz zlozonos$¢ zaburzen zwigzanych ze spektrum autyzmu. Respon-
denci zwrdcili uwage, ze termin ten jest coraz czesciej stosowany w literaturze i lepiej
oddaje indywidualne cechy 0sdb ze spektrum niz starsze terminy, ktére moga by¢
postrzegane jako stygmatyzujace.

Pedagodzy podkreslaja, ze kluczowym elementem wsparcia uczniéw w spektrum
autyzmu jest uczenie ich samodzielno$ci oraz rozwijanie umiejetnosci spolecznych
i zawodowych. Pracujg z uczniami zaréwno nad podstawowymi umiejetno$ciami,
takimi jak samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci, jak i bardziej zaawan-
sowanymi kompetencjami, np. organizacja pracy zgodnie z planem czy umiejetnos-
cig komunikacji.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w zintegrowany sposdb, obejmujac
wszystkich uczniéw, bez wzgledu na ich stopien funkcjonowania. Pedagodzy stosu-
ja roznorodne metody, w tym diagnozy funkcjonalne oraz indywidualne rozmowy
z uczniami i rodzicami, aby okresli¢ zainteresowania i predyspozycje zawodowe ucz-
niéw. Wskazuja, ze kluczowe dla sukcesu uczniow w spektrum jest rozwijanie ich
mocnych stron oraz umiejetnoséci komunikacyjnych i spotecznych.

Pedagodzy wskazuja, ze najwazniejsze umiejetnoéci zawodowe dla uczniéw
w spektrum autyzmu to:

» umiejetnoé¢ pracy zgodnie z planem: rozwijanie zdolno$ci organizacyjnych
oraz podazanie za wytycznymi;

» komunikacja: szczegdlnie istotna jest umiejetno$¢ porozumiewania si¢ z in-
nymi, zaréwno werbalnie, jak i niewerbalnie;

» umiejetnoéci spoleczne: kluczowe dla funkcjonowania w miejscu pracy,
w tym nawigzywanie relacji oraz rozumienie norm spotecznych.

W ramach wsparcia rozwoju zawodowego uczniéw w spektrum autyzmu, szkoty
organizuja wycieczki do miejsc pracy, warsztaty oraz spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow. Pedagodzy pracujg réwniez nad rozwijaniem umiejetnosci komu-
nikacyjnych uczniéw, wykorzystujac takie metody jak PECS (ang. Picture Exchange
Communication System) oraz trening umiejetnosci spotecznych.

Respondenci podkreslajg, ze uczniowie w spektrum czesto potrzebujg wspar-
cia w postaci asystenta pracy, ktory pomoze im w adaptacji do nowych warunkéw
i monitorowaniu postepéw w pracy. Wskazuja réwniez na trudno$ci zwigzane z in-
tegracja uczniéow w spektrum autyzmu z neurotypowymi rowiesnikami, szczegolnie
w kontekscie interakeji spolecznych.

Raport pokazuje, ze szkoly podejmuja szereg dziatan majacych na celu przygo-
towanie uczniéw w spektrum autyzmu do funkcjonowania na rynku pracy, jednak
kluczowym wyzwaniem pozostaje wsparcie w rozwoju umiejetnosci spolecznych
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i komunikacyjnych oraz zrozumienie specyfiki rynku pracy. Wymaga to zaangazo-
wania zaréwno ze strony pedagogow, jak i wspolpracy z rodzicami oraz lokalnymi
pracodawcami.

Wedtug pedagogéw szkolnych wazne jest:

» wprowadzenie asystenta pracy: pedagodzy uwazaja, ze obecno$¢ asystenta
w miejscu pracy jest kluczowa dla wsparcia 0séb w spektrum autyzmu w ra-
dzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami;

» wsparcie spoleczno-zawodowe: programy powinny kfas¢ nacisk na rozwija-
nie kompetencji spofecznych i zawodowych ucznidéw, z uwzglednieniem ich
indywidualnych predyspozycji;

» $wiadomos¢ pracodawcow: istnieje potrzeba zwiekszenia $wiadomoéci praco-
dawcoéw na temat mozliwosci i wyzwan osdb w spektrum autyzmu, co moze
przyczyni¢ sie do wigkszej inkluzyjnosci na rynku pracy.

Raport podkresla potrzebe kompleksowego wsparcia uczniow w spektrum auty-
zmu zaréwno na poziomie edukacyjnym, jak i w pozniejszym wchodzeniu na rynek

pracy.

[1. Diagnoza i identyfikacja potrzeb]

v

[2. Indywidualizacja Sciezki edukacyjno-zawodowejJ

v

[3. Kompleksowe wsparcie szkolne]

v

[4. Doradztwo zawodowe i mentoring]

v

[5. Wspétpraca z rodzing i s’rodowiskiem]

v

[6. Edukacja pracodawcéw)

v

[7. Asystent pracy]

Rysunek 1. Graficzny model proponowanego wsparcia. Opracowanie wiasne
Na podstawie analizy praktyk pedagogéw i doradcow zawodowych, proponowa-

ny model wsparcia ucznia (Rysunek 1) ze spektrum autyzmu obejmuje nastepujace
elementy sktadowe:
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1. Diagnoza i identyfikacja potrzeb — wczesna diagnoza (przed czternastym
rokiem zycia). Umozliwia istotne zindywidualizowanie podejscia do kazde-
go ucznia, pozwalajgc na identyfikacje mocnych stron, trudnosci i zaintere-
sowan, stanowigcych fundament skutecznego, spersonalizowanego wsparcia
na dalszych etapach.

2. Indywidualizacja $ciezki edukacyjno-zawodowej — planowanie $ciezki edu-
kacyjnej i zawodowej. Planowanie edukacji i kariery powinno uwzgledniaé
predyspozycje ucznia, jego tempo pracy, potrzeby sensoryczne oraz prefe-
rencje w zakresie komunikacji i Srodowiska, co wymaga $cistej wspolpracy
pedagoga, ucznia, rodziny i doradcy zawodowego.

3. Kompleksowe wsparcie szkolne — udzial pedagoga szkolnego, trening umie-
jetnosci spotecznych. Szkola powinna oferowa¢ nie tylko pomoc pedagogicz-
ng, ale tez systematyczny trening umiejetnosci spotecznych, zajecia rozwi-
jajace samodzielno$¢ i kompetencje organizacyjne oraz zajecia i warsztaty
identyfikujace obszary potencjalnych uzdolnien zawodowych i przygotowu-
jace do aktywno$ci zwigzanych z podjeciem pracy.

4. Doradztwo zawodowe i mentoring — rozpoznanie specjalnych zaintereso-
wan jako zasobu rozwojowego. Doradcy zawodowi powinni identyfikowaé
i wzmacnia¢ specjalne zainteresowania ucznidow jako potencjalne zasoby
rozwoju zawodowego, oferujac symulacje rozméw kwalifikacyjnych, wspar-
cie emocjonalne i pomoc w planowaniu konkretnych krokéw zawodowych.

5. Wspdlpraca z rodzing i srodowiskiem. Wiaczenie rodziny oraz lokalnych in-
stytucji i pracodawcoéw w proces wspierania ucznia jest kluczowe dla zapew-
nienia spdjnosci dzialan i skutecznego przejscia z edukacji do zatrudnienia.

6. Edukacja pracodawcéw. Szkolenia i kampanie informacyjne dla pracodaw-
cOdw powinny zwiekszaé swiadomos¢ na temat funkcjonowania oséb w spek-
trum autyzmu, obalajac stereotypy i promujac dobre praktyki adaptacji sta-
nowisk pracy.

7. Asystent pracy. Obecno$é¢ asystenta wspierajacego w miejscu zatrudnienia
ulatwia adaptacje, pomaga w przezwyciezaniu trudnosci w komunikacji i or-
ganizacji zadan oraz znaczgco zwieksza szanse na utrzymanie zatrudnienia
przez osobe w spektrum autyzmu.

Przedstawiony model wsparcia stanowi propozycje systemowego podejscia
do przygotowania uczniéw w spektrum autyzmu do aktywnos$ci zawodowej. Integra-
cja dzialan pedagogdw szkolnych, doradcéw zawodowych, rodzicéw oraz pracodaw-
cow jest niezbedna do skutecznego wdrozenia rozwigzan wspierajacych neurorézno-
rodnych uczniéw. Wymaga to nie tylko rozwoju kompetencji specjalistow, lecz takze
systemowych regulacji oraz kontynuacji badan empirycznych nad efektywnoscig
poszczegoblnych elementéw modelu.
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REKOMENDACJE DLA DORADCOW ZAWODOWYCH PRACUJACYCH Z OSOBAMI
ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Podazajac za rekomendacjami pedagogdw szkolnych warto zwrdci¢ uwage na grupe
doradcow zawodowych. Wydaje sie istotnym, aby to oni zwracali uwage na szczeg6l-
ne zasoby osoby w spektrum autyzmu.

Jednym z istotnych aspektdw, ktore wymagaja uwzglednienia w procesie plano-
wania, s3 powtarzajace sie zachowania oraz specjalne zainteresowania, ktdre czesto
wystepuja u oséb w spektrum autyzmu. Chociaz w powszechnym odbiorze zachowa-
nia te bywaja postrzegane jako ograniczajace i utrudniajace rozwoj spoteczny, majg
one réwniez ogromny potencjal. Specjalne zainteresowania osoéb w spektrum auty-
zmu, zwane niekiedy ,zainteresowaniami obsesyjnymi”, moga stanowi¢ wyjatkowo
silny motor motywacyjny. Dla osoby w spektrum autyzmu te zainteresowania moga
sta¢ sie nie tylko obszarem rozwoju, ale takze $ciezka do integracji spolecznej oraz
zdobycia szacunku wérdd réwiesnikéw. Wlaczenie ich w proces planowania rozwoju
zawodowego moze przynie$¢ nieocenione korzysci.

Specjalne zainteresowania mogg mie¢ pozytywny wplyw na budowanie poczu-
cia wlasnej warto$ci oraz umiejetnosci spolecznych, a w przyszto$ci moga okaza¢
sie fundamentem dla wyboru $ciezki kariery zawodowej. Zainteresowania te, jesli
s3 umiejetnie rozwijane i wspierane przez dorostych, moga przeksztalci¢ sie w kon-
kretne umiejetnosci, ktdre bedg przydatne na rynku pracy. Zamiast ograniczaé oso-
by ze spektrum autyzmu, moga one stanowi¢ wyjatkowy zasob, ktéry odpowiednio
ukierunkowany, stanie si¢ wartosciag dodang zaréwno dla samego pracownika, jak
i dla potencjalnych pracodawcow.

Z tego powodu, w procesie planowania $ciezek zawodowych i edukacyjnych oséb
w spektrum autyzmu, istotne jest, aby nie ignorowac¢ tych zainteresowan, lecz raczej
wspieraé ich rozwdj, kierujac je ku praktycznym zastosowaniom. Integracja specjal-
nych zainteresowan w procesie edukacji moze zwigkszy¢ zaangazowanie i motywacje
osoby ze spektrum autyzmu, co w dalszej perspektywie przyczyni si¢ do lepszego
przygotowania jej do aktywnos$ci zawodowe;j.

Rekomendacje wypracowane podczas realizacji projektu ,,Program tamania ste-
reotypow dotyczacych osdb w spektrum autyzmu” w pracy doradcy zawodowego sg
nastepujace:

1. Rozpoznanie osoby w spektrum autyzmu — doradcy zawodowi powinni by¢
wyczuleni na subtelne sygnaly wskazujace, ze osoba moze by¢ w spektrum
autyzmu, nawet jesli nie posiada ona formalnej diagnozy. Charakterystyczne
cechy to m.in. trudnoéci w komunikacji, powtarzalne zachowania, preferen-
cje dotyczace rutyny oraz nadwrazliwo$¢ na bodzce sensoryczne. Wazne jest,
aby w delikatny i empatyczny sposob pyta¢ klienta o jego ewentualne trud-
noéci i preferencje.

2. Sugestia przeprowadzenia badania diagnostycznego — jezeli doradca po-
dejrzewa, ze osoba moze by¢ w spektrum autyzmu, powinien zasugerowac
skonsultowanie si¢ ze specjalisty. Wazne jest stworzenie bezpiecznej prze-
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strzeni do takiej rozmowy oraz podkreslenie korzysci ptynacych z diagnozy,
takich jak mozliwosé¢ uzyskania odpowiedniego wsparcia i adaptacji w miej-
scu pracy.

3. Indywidualne podej$cie — kazda osoba w spektrum autyzmu jest inna, dla-
tego doradcy powinni dostosowaé swoje metody do indywidualnych potrzeb
i mocnych stron klienta. Jasna, bezpo$rednia komunikacja oraz symulacje
sytuacji zawodowych moga znaczaco utatwi¢ przygotowanie klienta do rze-
czywistych wyzwan w miejscu pracy.

4. Edukacja pracodawcéw — doradcy zawodowi powinni prowadzi¢ dziatania
edukacyjne wérdd pracodawcédw, aby zwiekszaé ich $wiadomo$¢ na temat
spektrum autyzmu i promowac¢ inkluzyjne praktyki zatrudnienia. Wazne jest
tez, aby pracodawcy wiedzieli, jak wdraza¢ odpowiednie adaptacje stanowisk
pracy, ktére uwzgledniajg specyficzne potrzeby oséb w spektrum.

5. Wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia — wsparcie doradcy nie powinno kon-
czy¢ sie na etapie znalezienia pracy. Regularne spotkania z osobg ze spek-
trum autyzmu, monitorowanie postepdw oraz pomoc w adaptacji do $rodo-
wiska pracy s3 kluczowe, aby osoba w spektrum autyzmu mogta utrzymac
zatrudnienie i rozwijaé si¢ zawodowo.

6. Wykorzystanie nowoczesnych technologii — doradcy powinni rekomendo-
wa¢ korzystanie z aplikacji wspomagajacych planowanie i organizacje pra-
cy, ktére moga pomdc w zarzadzaniu czasem i obowiazkami zawodowymi.
Technologie te moga znaczaco poprawié¢ efektywnos¢ i komfort pracy osob
w spektrum.

7. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej — doradcy powinni pomagaé
osobom ze spektrum autyzmu w przygotowaniu do rozmoéw kwalifikacyj-
nych, poprzez symulacje i ¢wiczenia, ktore zwiekszg ich pewno$¢ siebie. Do-
radca moze réwniez wspiera¢ w decyzji o ewentualnym ujawnieniu diagnozy
autyzmu, pomagajac zrozumie¢ zaréwno zalety, jak i wady takiego kroku.

8. Wsparcie emocjonalne i psychologiczne — doradcy zawodowi powinni dbaé
0 wsparcie emocjonalne 0séb ze spektrum autyzmu, zwlaszcza w okresie
adaptacji do nowego $rodowiska pracy. Pomoc w radzeniu sobie ze stresem
oraz budowanie pewnosci siebie sg kluczowymi elementami w utrzymaniu
zatrudnienia i rozwijaniu kariery zawodowe;j.

Stosowanie tych rekomendacji pozwala doradcom zawodowym efektywnie
wspiera¢ osoby w spektrum autyzmu, zaréwno w procesie poszukiwania pracy, jak
i w jej utrzymaniu, co przeklada si¢ na dlugoterminowy sukces zawodowy tych osob.

ZAKONCZENIE
Proponowany model wsparcia uczniéw w spektrum autyzmu w procesie przygo-

towania do aktywnoéci zawodowej mozna osadzi¢ w modelu ekologicznym Urie
Bronfenbrennera (1979), ktdry zaklada, ze rozwdj osoby zachodzi w dynamicznej
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interakeji miedzy jej cechami indywidualnymi a systemami spotecznymi na réznych
poziomach (mikrosystem, mezosystem, egzosystem, makrosystem). Diagnoza indy-
widualna i planowanie $ciezki edukacyjnej odzwierciedlaja poziom mikrosystemu
(relacje z rodzing, szkola), natomiast edukacja pracodawcow i polityka zatrudnienia
wpisuja sie w poziom makrosystemu. Wlaczenie elementu doradztwa zawodowego
i mentoringu na etapie edukacji $redniej wpisuje si¢ w mezosystem, w ktérym 1g-
czg sie szkota, rodzina i potencjalni pracodawcy. Réwnoczesnie model odwoluje sie
do konstruktywistycznych teorii Lwa Wygotskiego (Vygotsky, 1978) i Jerome'a Bru-
nera (1996), ktére podkreslaja znaczenie wsparcia spotecznego (strefa najblizszego
rozwoju) oraz roli kulturowego kontekstu w rozwoju osoby.

Przygotowanie 0s6b ze spektrum autyzmu do aktywnego uczestnictwa w rynku
pracy jest procesem wieloetapowym, wymagajacym zindywidualizowanego podej-
$cia, w ktorym kluczowq role odgrywaja zaréwno pedagodzy szkolni, jak i doradcy
zawodowi. Wczesne rozpoznanie i uwzglednienie specyficznych potrzeb oraz moc-
nych stron 0séb w spektrum autyzmu umozliwia efektywne planowanie ich $ciezek
edukacyjnych i zawodowych. Adaptacja $rodowiska pracy, szkolenia skierowane
do pracodawcéw oraz systematyczne wsparcie po zatrudnieniu moga znaczaco
zwiekszy¢ szanse tych osob na trwale wigczenie w rynek pracy.

Rekomendacje wynikajace z badan i analiz wskazuja, ze integracja zawodowa
0s6b w spektrum autyzmu jest mozliwa i korzystna zaréwno dla samych pracow-
nikéw, jak i dla organizacji, ktére decyduja sie na inkluzyjne praktyki zatrudnienia.
Kluczowym wyzwaniem pozostaje zwigkszenie $wiadomosci spolecznej oraz pro-
mowanie zrdznicowanych narracji, ktére przedstawiaja osoby z autyzmem nie przez
pryzmat deficytow, lecz zasobow jakie wnosza do spoteczenstwa i gospodarki.

Stad wynika potrzeba kontynuowania dziatan edukacyjnych i informacyjnych
skierowanych do szerokiego grona odbiorcéw, w tym pracodawcow, menedzerdw,
pedagogow i rodzicow, aby w pelni wykorzystaé potencjat 0s6b w spektrum autyzmu
w kontekscie ich aktywizacji zawodowej i spoleczne;.
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THE SUPPORT MODEL FOR STUDENTS WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER
IN THE PROCESS OF PREPARATION FOR EMPLOYMENT: THE ROLE OF
CAREER ADVISORS AND SCHOOL PEDAGOGUES

ABSTRACT: The article analyzes the current challenges and key elements of voca-
tional support for individuals on the autism spectrum. It specifically addresses the
issue of their professional activation, despite having qualifications and skills. The text
emphasizes the importance of an individualized approach to career planning and the
adaptation of the work environment to the specific needs of these individuals, such
as sensory or structural preferences. Career advisors, pedagogues, and specialized
educational programs play a crucial role in the process of professional integration.
The article also presents examples of actions such as mentoring, vocational coun-
seling, and employer education, aimed at increasing awareness of how individuals
on the autism spectrum function in the workplace. The authors highlight the need
for the further development of inclusive vocational practices to fully harness the po-
tential of individuals on the autism spectrum and support their active participation
in the labor market.

KEYWORDS: perception of autism, social roles, employment of individuals with au-
tism spectrum disorder, career advisor, school pedagogue.
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ABSTRAKT: Trening uwaznosci (ang. mindfulness) polega na poprawie umiejetnosci
kierowania uwagi na to, co w danej chwili dzieje si¢ w naszym bezposrednim otocze-
niu. Praktyka ta ma bardzo dluga tradycje, a jej elementy mozna odnalez¢ w réznych
systemach filozoficznych i religijnych. Ostatnie dziesieciolecia przyniosly znaczny
wzrost zainteresowania zagadnieniami zwigzanymi z uwazno$cig zaréwno wéréd ba-
daczy, jak i 0séb spoza $rodowiska naukowego. Istotng przyczyna tego zjawiska jest
fakt, ze skutecznos$¢ praktyk mindfulness w zakresie zdrowia psychicznego i fizyczne-
go zyskata naukowe potwierdzenie. Treningi uwaznosci sg coraz szerzej oferowane
pacjentom zmagajacym sie rozmaitymi problemami zdrowotnymi, a takze uczniom
zglaszajacym problemy z koncentracjg, czy osobom, ktére chca poprawié¢ swoje sa-
mopoczucie. Niniejsza praca zawiera informacje na temat zasad praktyk mindfulness
oraz korzysci ptynacych z ich stosowania. W artykule przedstawiono takze szczegd-
towy opis studium przypadku polegajacego na wdrozeniu do praktyki wyktadowej
treningu uwazno$ci na podstawie ¢wiczenia oddechowego, ktdrego celem byto ula-
twienie studentom osiggniecia stanu skupienia.

SLOWA KLUCZOWE: mindfulness, uwaznos¢, edukacja, narzedzia edukacyjne, na-
uczanie, uczenie sie
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CZYM JEST MINDFULNESS

Terminem uwaznos$¢ (ang. mindfulness) okresla si¢ umiejetnos$¢ skupiania uwagi
na tym, co dzieje sie ,tu i teraz”. Dotyczy to zardwno naszego bezposredniego oto-
czenia, jak i wydarzen, ktére rozgrywaja sie w danej chwili, ale réwniez tego, co ak-
tualnie dzieje si¢ w naszym ciele i umysle. Stan uwazno$ci mozna osiagna¢ i pieleg-
nowa¢ na rézne sposoby, nazywane praktykami lub ¢wiczeniami. Korzenie praktyk
wspomagajacych uwaznos$¢ siegaja ponad 2500 lat wstecz i sg gtéwnie kojarzone
z tradycjg buddyjska (Singh, 2023). Warto jednak nadmieni¢, ze elementy opartego
na medytacji treningu uwazno$ci mozna takze odnalez¢é w wielu réznych systemach
filozoficznych i powszechnie wyznawanych religiach z nurtu m.in. chrzeécijanstwa,
judaizmu, islamu, czy taoizmu (McKenzie i Hassed, 2024).

Wzrost zainteresowania tematami zwigzanymi z pojeciem uwaznosci obserwo-
wany na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci zaowocowat licznymi badaniami, dzigki
ktorym skuteczno$é praktyk mindfulness, zaréwno w zakresie zdrowia psychicznego,
jak i fizycznego, zyskata naukowe potwierdzenie (McKenzie i Hassed, 2024). Liczne
badania dostarczyly dowodéw na to, ze trening uwaznosci oddzialuje na wiele obsza-
réw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ludzkiego organizmu, réwniez
tych, ktére sg kluczowe w procesie uczenia si¢ (Rysunek 1).

Trening uwaznosci moze odbywac sie na bazie tzw. praktyk formalnych i niefor-
malnych. Do tych pierwszych zaliczamy medytacje (np. ,,Skanowanie ciala”), ¢wi-
czenia oddechowe i fizyczne, takie jak joga czy tai-chi. Z kolei praktyka nieformalna
polega przede wszystkim na kierowaniu uwagi, przy réwnoczesnym $wiadomym za-
angazowaniu wszystkich zmystéw, na codziennie wykonywane czynnosci, takie jak
jedzenie lub spacer (Cox et al., 2018; O’Reilly et al., 2014).
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Empatia

Rysunek 1. Kluczowe obszary, ktore maja zwigzek z umiejetnoscia uczenia
sie i na ktére mozna pozytywnie oddziatywa¢, regularnie ¢wiczac uwaznoséé
(ang. mindfulness)

Pozytywny wplyw treningu formalnego i nieformalnego na uwaznoé¢ byt wie-
lokrotnie badany. Na tej podstawie opracowano rozmaite programy i strategie tera-
peutyczne oferowane osobom o réznych potrzebach, czy zmagajacym si¢ z réznymi
problemami. Jako klasyczny dzi§ przyklad mozna tutaj wymieni¢ ¢wiczenie z ro-
dzynkiem bedace elementem terapii opracowanej przez Jona Kabat-Zinna w latach
siedemdziesigtych ubieglego wieku i polegajacej na opartej na uwaznosci redukeji
stresu (ang. Mindfulness-Based Stress Reduction, MBSR) (Nelson, 2017). W bada-
niach os6b praktykujacych joge potwierdzono wzrost uwaznosci i duchowosci oraz
spadek wahan nastroju (Gaiswinkler i Unterrainer, 2016). Obiecujace okazaly sie
tez wyniki badan nad poprawg kondycji pacjentéw zmagajacych si¢ z przewleklym
bdlem, ktérzy dobrowolnie poddali sie krétkoterminowej terapii opartej na prakty-
kach nieformalnych (Brintz et al., 2024). Z kolei, jak pokazaly badania przeprowa-
dzone na jednym z Australijskich uniwersytetéw, pieciotygodniowy program oparty
na uwaznosci sprzyja poprawie samopoczucia psychicznego i zaangazowania w na-
uke u studentéw medycyny (Kakoschke et al., 2021).

Warto zauwazy¢, ze liczba badan nad zagadnieniami zwigzanymi z uwaznoscia
stale ro$nie, co skutkuje coraz lepszym zrozumieniem sposobu odziatywania opar-
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tego na uwaznosci treningu na ludzka psychike i fizjologie. Przeprowadzone na sze-
rokg skale metaanalizy (czyli analizy obejmujace integracje i synteze wynikéw uzy-
skanych z pojedynczych badan) potwierdzily m.in., ze praktyki oparte na treningu
uwazno$ci maja pozytywny wplyw na zdrowie, funkcjonowanie i poczucie spetnie-
nia 0s6b w nie zaangazowanych (Goyal et al., 2014; Grossman et al., 2004).

MINDFULNESS A UCZENIE SIE

Uczenie si¢ jest procesem wymagajacym skupienia uwagi. Dzieki m.in. technikom
neuroobrazowania uwage mozemy rozumie¢ jako pochodng wspotdziatania trzech
neuronowych sieci uwagi (ang. Attention network), ktére nadzoruja trzy istotne
funkcje: wzbudzenia, orientacji i kontroli wykonawczej (Posner i Rothbart, 2007).
Znaczenie uwagi w procesie uczenia sie jest przedmiotem wielu badan, a uzyska-
ne dzigki nim wyniki pozwolily na opracowanie waznych teorii, na bazie ktérych
projektowane sg materialy dydaktyczne i terapie. Jedng z nich jest teoria obcigzenia
poznawczego (ang. Cognitive load theory), zakladajaca, ze przetwarzanie informacji,
ktore jest oparte na stosunkowo ograniczonej pod wzgledem pojemnoéci pamieci
roboczej, moze ulec przecigzeniu pod wptywem réznych czynnikéw (m.in. stuchania
muzyki podczas nauki czy stresu), co obniza wydajno$¢ procesu uczenia si¢ (De Jong,
2010; Sweller et m.in., 2011).

W mysl tej teorii, ograniczenie zewnetrznego obcigzenia poznawczego, pozwa-
la uwolni¢ zasoby pamigci roboczej, co z kolei prowadzi do poprawy efektywnosci
uczenia sie. Wyniki badan dotyczacych tych zagadnien, przeprowadzone z udzia-
fem studentéw zawoddéw medycznych, sugeruja skuteczno$¢ interwencji opartych
na technikach mindfulness. Moga one by¢ niezwykle przydatnym narzedziem w edu-
kacji poprzez wspomaganie stanu, w ktérym $wiadomos¢ jest skoncentrowana
na terazniejszo$ci (Takhdat et m.in., 2024). Ponadto w ostatnich latach pojawiajg sie
dowody na to, ze integracja uwaznosci jako strategii samoregulacji w programach
wychowania fizycznego sprzyja poprawie wynikéw i samopoczucia (Bishara, 2022).
Wyklady akademickie sg formg wymagajaca szczegolnej koncentracji, poniewaz sg
dlugotrwale i zawieraja ogromng ilo$¢ nowych informacji. Przyswojenie sobie tych
informacji i ich zapamigtanie jest trudnym zadaniem. Zwtlaszcza ze stuchacze przy-
chodzg na wyklady rozproszeni wieloma bodZcami zycia codziennego, takimi jak ha-
fas, inne obowiazki na uczelni, osobiste problemy, czy nadmiar informacji ptynacych
m.in. z mediéw. Wyktady odbywaja si¢ w réznych porach dnia, wiec niekiedy do-
chodzi do tego zmeczenie fizyczne czy zte samopoczucie. Gdy nasz mézg przetwarza
wiele sygnaléw sensorycznych z otoczenia oraz liczne bodzce wewnetrzne, takie jak
uczucia i leki, bardzo trudno jest mu przetwarza¢ nowe informacje. Badania prze-
prowadzone w grupie studentéw medycyny i pielegniarstwa wykazaly, ze stres i prze-
fadowanie kognitywne zatrzymujg proces uczenia si¢. Trening uwaznosci praktyko-
wany przez czlonkow tej narazonej na stresujace sytuacje grupy zawodowej obnizat
uczucie zdenerwowania, a co za tym idzie umozliwial nauke (Takhdat et m.in., 2024).
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Aby efektywnie przekaza¢ wiedze, nauczyciel musi umozliwi¢ studentom skupienie
uwagi na istotnych informacjach, co pozwoli im unikna¢ straty czasu i frustracji.

Widrazanie technik mindfulness jako narzedzi pomocniczych w dydaktyce jest
uzasadnione zaréwno pod wzgledem psychologicznym, jak i pedagogicznym. Liczne
badania donoszg, ze skierowane do studentdéw réznorodne programy oparte na ¢wi-
czeniu uwazno$ci maja pozytywny wpltyw na m.in. samoswiadomos¢, kompetencje
metapoznawcze, zarzadzanie materiatami dydaktycznymi, redukcje stresu i kontrole
leku (Corti I Gelati, 2020; Kuroda et al., 2022; Lo$ et al.,, 2020; Patel et al., 2018).
Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze praktyki uwaznosci zostaly powigzane ze zjawi-
skiem neuropatycznosci, ktére na poziomie strukturalnym moézgu przejawia si¢ m.in.
istotnym wzrostem gestosci istoty szarej mozgu u oséb poddanych o$miotygodnio-
wej interwencji w poréwnaniu do grupy kontrolnej (Holzel et m.in., 2011). Techniki
mindfulness, poprzez wspieranie rozwoju samo$wiadomosci, nieosadzajacej postawy
oraz refleksyjnosci wpisuja si¢ réwniez w zalozenia zwigzane z procesem edukacji
0s6b dorostych ujetych w teoriach Davida Kolba i opartych na uczeniu si¢ przez do-
$wiadczenie (Yeganeh i Kolb, 2009). Stwierdzono réwniez, ze uwaznos¢ jest istotnym
czynnikiem sprzyjajacym wiekszemu zaangazowaniu w proces nauki (Ali et m.in.,
2021; Hammill et m.in., 2023).

Nauczyciele, ktérzy wprowadzili ¢wiczenia uwazno$ci podczas prowadzonych
przez siebie zaje¢, zaobserwowali, Ze uczestnicy sg bardziej skupieni, pozytywnie na-
stawieni i kreatywni. Cwiczenia te ulatwiaja takze radzenie sobie ze stresem, lekiem
i depresja, co wydaje si¢ szczegolnie wazne w takich przypadkach, jak ksztalcenie stu-
dentéw medycyny czy uczniéw o specjalnych wymaganiach edukacyjnych (Kinsella
et m.in., 2020; Meiklejohn et m.in., 2012; Schwind et m.in., 2017). Zaobserwowano,
ze regularny trening uwazno$ci zmienia si¢ w nieSwiadomy nawyk, ktéry prowadzi
do korzystnych zmian behawioralnych. Cwiczenia uwaznosci, prowadzace do we-
wnetrznej integracji odczué plynacych z ciala z pracg umystu (,,jestem tu i teraz”)
wplywaja pozytywnie na wewnetrzng motywacje i uczenie si¢ (Schuman-Olivier et
m.in., 2020).

Redukgja stresu osiggana przez ¢wiczenie uwaznos$ci oraz poprzez terapie oparta
na tego typu aktywnosciach pozwala na wzmocnienie funkeji poznawczych, czyli
uczenia sie. W badaniach wykazano, ze poprawia sie pamie¢ krétkotrwala, elastycz-
no$¢ poznawcza oraz samoswiadomos¢. Sg to kluczowe umiejetnosci, ktére pozwala-
ja nam na opracowywanie nowych sposobdéw myslenia i reagowania na do$wiadcze-
nia. Inaczej méwiac, ¢wiczenia uwaznosci wyzwalaja w nas twdrczos$é, umiejetnosé
rozwiazywania problemoéw i ulatwiaja uczenie si¢ (Hofmann i Gémez, 2017).

Warto w tym miejscu przytoczy¢ wynik badan dotyczacych tego, w jaki sposob
pracuje ludzki mézg i jak to wplywa na nasz nastréj i poczucie szczescia. Okazuje sig,
ze czlowiek poswieca sporo czasu na myslenie o minionych wydarzeniach, snuciu
plandéw na przyszios¢ i spekulowaniu na temat rzeczy czy sytuacji, do ktérych nigdy
nie dojdzie. Zjawisko to okresla si¢ mianem ,wedrujacego” lub ,,bladzacego umystu”
(ang. Wandering mind). Co ciekawe tematy, ktore roztrzgsamy w myslach, kosztem
skupienia uwagi nad tym, co dzieje si¢ w danej chwili, powoduja obnizenie nastroju.
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Dzieje si¢ tak niezaleznie od tego, czy absorbujace nas mysli majg charakter pozytyw-
ny, neutralny, czy negatywny. Konkluzjg przeprowadzonych analiz jest stwierdzenie,
ze ,umyst, ktéry wedruje, to umyst nieszczesliwy”, a wyjatkowa umiejetno$¢ ludz-
kiego mézgu pozwalajaca na myslenie o tym, co nie dzieje sie w danym momencie,
cho¢ jest niewatpliwie osiagnieciem poznawczym, to jednak generuje wysoki koszt
emocjonalny (Killingsworth i Gilbert, 2010).

Pomocna w tym przypadku okazuje si¢ medytacja, ktéra pomaga ograniczy¢ ,,we-
dréwki umystu’, czyli skupi¢ si¢ na zadaniu, ktére przed nami stoi. Jedna z gléwnych
sieci neuronowych, sie¢ domyslna moézgu (ang. Default mode network), jest aktywna,
gdy nie wykonujemy zadnych zewnetrznych zadan. Skupiamy sie wtedy na przetwa-
rzaniu informacji o sobie samym i o wlasnym zyciu. Badania wskazuja, ze medytacja
pozwala ograniczy¢ ,,bladzenie umystem”. Efektem medytacji jest obnizenie aktyw-
noéci sieci domyslnej mézgu, czyli zmniejszenie rozproszenia uwagi, co pozwala
osobie ¢wiczacej uwaznos¢ skupic sie na jednym zadaniu (Garrison et m.in., 2015).

W ostatnich latach badacze skupiaja si¢ réwniez na badaniu prokrastynacji aka-
demickiej (tzw. Syndromu studenta, ang. Academic procrastination) oraz mozliwo-
$ci tagodzenia powodowanych przez nig skutkéw za pomoca treningu uwaznosci
(Gareau et m.in., 2019; Rad et m.in., 2023). Prokrastynacja akademicka obejmuje
sytuacje, w ktdrych studenci (bez uzasadnionej koniecznosci) odktadaja na pdzniej
zadania zwigzane z nauka, m.in. czytanie lektur, pisanie sprawozdan i esejow, przy-
gotowanie do zaje¢ i egzamindéw. Takie zachowania skutkujg m.in. pogorszeniem
wynikéw w nauce i mogg powodowa¢ dodatkowy stres i niepokoj, ktére w konse-
kwencji obnizaja poczucie zadowolenia.

Badania nad prokrastynacja akademicka uwzgledniaja rézne aspekty. Przykta-
dowo niedawno potwierdzono, ze problematyczne korzystanie z mediéw spotecz-
noéciowych (ang. Problematic social media use, PSMU), na ktére sklada sie¢ m.in.
nadmierna koncentracja na tre$ciach dostarczanych za posrednictwem serwisdéw
spolecznosciowych, jest pozytywnie powiazane ze zjawiskiem prokrastynacji aka-
demickiej. Sugeruje sig, ze srodkiem pomocnym w zwalczaniu tego zjawiska wéréd
studentéw zmagajacych sie z PSMU moglby okaza¢ sie trening uwaznosci (Serrano
etal., 2022).

Rozwigzania probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem mlodych oséb w $ro-
dowisku akademickim, ktdre opieraja si¢ na praktykach umozliwiajacych poprawe
koncentracji, wydaja sie obiecujace. Odnosi sie to zardwno do obszaréw zwigzanych
ze zdrowiem psychicznym, jak i jako$cig wynikéw w nauce, co potwierdzaja wyniki
ostatnich badan w tym zakresie (Calma-Birling i Gurung, 2017; Karing i Beelmann,
2021; MacDonald, 2021; Serrano et m.in., 2022).

Podsumowujac, opublikowane wyniki bada naukowych mozemy stwierdzié,
ze ¢wiczenie uwazno$ci w procesie uczenia si¢ pomaga w koncentracji, poprawia
pamie¢, reguluje emocje i rozwija umiejetnos$ci spoteczne.
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PRAKTYKA UWAZNOSCI W TRAKCIE ZAJEC AKADEMICKICH -
STUDIUM PRZYPADKU

Potrzeba i glebokie przekonanie o konieczno$ci stosowania nowoczesnych rozwig-
zan i narzedzi edukacyjnych, dzieki ktérym mozna poprawic¢ jakoé¢ i atrakcyjno$é
zaje¢ akademickich, skfonily nas do poglebienia wiedzy na temat mozliwosci zasto-
sowania ¢wiczen mindfulness w naszej praktyce dydaktycznej. Istotne okazalo sie
réwniez rosngce uznanie dla tej metody w srodowisku akademickim, poparte rzetel-
nymi dowodami naukowymi.

Aby zwigkszy¢ nasze kompetencje w tym zakresie, w roku 2023 odbyly$my szko-
lenie ,,Mindfulness for Educators” oferowane przez Atlantic Language School w Gal-
way w Irlandii. Udzial w kursie umozliwit nam zdobycie teoretycznych podstaw
i przede wszystkim praktycznych umiejetnosci niezbednych do stosowania praktyki
uwaznosci w edukacji. Pod okiem specjalistow odbyly$my trening, ktéry pozwolit
nam wzbogaci¢ prowadzone przez nas zajecia ¢wiczeniami oddechowymi stosowa-
nymi m.in. celem poprawy koncentracji wérdd uczestnikéw wyktadow.

Praktyka mindfulness objelySmy osoby ucz¢szczajace na prowadzone przez nas
wyklady zatytulowane ,Biochemia dla mikrobiologéw”. Wyklady, wraz z towarzy-
szacymi im zajeciami laboratoryjnymi, wspoitworza obowigzkowy kurs skierowany
do studentéw pierwszego roku studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,Mikrobio-
logia”, ktéry znajduje si¢ w ofercie dydaktycznej Wydzialu Nauk Biologicznych Uni-
wersytetu Wroclawskiego. Cykl wykladowy obejmuje 15 spotkan po dwie godziny
lekcyjne (czyli jeden semestr akademicki) i jest wymagajacy pod wzgledem zawarto-
$ci merytorycznej, z jakg muszg zaznajomic¢ si¢ jego uczestnicy.

Wprowadzenie ¢wiczenia uwaznoéci do programu wykladéw zostalo poprzedzo-
ne krétkim omoéwieniem, w ktérym zawarly$my podstawowe informacje na temat
tego, czym jest mindfulness, jakie sa korzysci wynikajace z jego praktykowania, jaki
jest cel ¢wiczenia i w jaki sposdb chcialyby$my je realizowaé. Studenci zostali po-
proszeni o wyrazenie swojej opinii na temat checi udzialu w ¢wiczeniu za posred-
nictwem anonimowej, dobrowolnej, elektronicznej ankiety zawierajacej pytanie
jednokrotnego wyboru o che¢ wziecia udzialu w oferowanym przez nas ¢wiczeniu.
Ankieta zostala udostepniona za posrednictwem kodu QR, ktéry uczestnicy mogli
zeskanowac za pomocg telefonéw komoérkowych i zawierata trzy mozliwe do wyboru
odpowiedzi: ,Tak’, ,Nie”, ,Nie wiem”. Wiekszoé¢ respondentéw udzielita odpowiedzi
twierdzacej (78,6%), pozostate odpowiedzi, ,,Nie wiem” i ,Nie”, uzyskaty odpowied-
nio 17,8% oraz 3,6% gtoséw. Wyniki ankiety przesadzily o wprowadzeniu ¢wiczenia
do praktyki wykladowej. Studenci zostali réwniez poinformowani, ze w kazdej chwi-
li (tzn. w trakcie trwania cyklu wykladowego) moga zrezygnowac¢ z brania udziatu
w ¢wiczeniu, nie ponoszac przy tym zadnych konsekwencji.

W naszej praktyce uwaznoéci bazowalySmy na ¢wiczeniach zaproponowanych
przez innych badaczy (Reilly, 2020), ktére dostosowaly$my do potrzeb naszych stu-
dentéw oraz dostepnego zaplecza sprzgtowego. Cwiczenie odbywalo sie na poczatku
kazdego wykladu i obejmowato odczytanie przez osobe prowadzaca opracowanego
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weczesniej skryptu (Zalacznik nr 1.) zawierajacego instrukcje dla uczestnikéow. Od-
czytywaniu skryptu towarzyszyly fagodna muzyka oraz przytlumione o$wietlenie.
W trakcie praktyki studenci, ktérzy wyrazili che¢ wziecia udzial, stosowali si¢ do po-
lecen osoby prowadzacej koncentrujac sie na oddechu i odprezeniu migéni. Cwicze-
nie trwato okoto 5 minut, a udzial w nim byl dobrowolny. Osoby, ktére nie angazowa-
ty si¢ w praktyke uwaznoéci, byly proszone o zachowanie ciszy i mogty przeznaczy¢
czas na przygotowanie si¢ do zaje¢. Dodatkowo na ekranie projekcyjnym, z mysla
0 osobach niezaangazowanych, byl wys$wietlany minutnik ulatwiajacy $ledzenie
uplywu czasu.

Na koniec trwajacego 15 tygodni cyklu wykladowego bioragce w nim udzial oso-
by zostaly poproszone o wyrazenie swojej opinii na temat zaoferowanych przez nas
praktyk uwaznosci. Odbylo sie to poprzez wypelnienie przygotowanej specjalnie
w tym celu ankiety. Udziat w ankiecie byl dobrowolny i anonimowy, a studenci zosta-
li poinformowani o jej celu i planach wykorzystania. Ankieta zostata przygotowana
w formularzu Forms (stanowigcym jedno z narzedzi pakietu Microsoft Office 365),
ktory respondenci mogli wypetni¢ elektronicznie w dowolnym momencie. Ankieta
skladala si¢ z dziewieciu pytan, z ktorych sze$¢ bylo zamknietych, a trzy otwarte
(Zalacznik nr 2). Wyniki ankiety zostaly zaprezentowane i oméwione w kolejnym
rozdziale.

OPINIA STUDENTOW BIORACYCH UDZIAL W CWICZENIACH UWAZNOS$CI

Wyniki ankiety przeprowadzonej przez nas wérdd studentéw uczestniczacych w wy-
ktadzie wskazuja, ze 57% sluchaczy zawsze bralo udzial w oferowanym przez nas
¢wiczeniu uwaznosci. Kolejnych 19% robilo to czesto, a kolejnych 19% czasami (Ry-
sunek 2). Jedynie jedna osoba nie brala nigdy udzialu w ¢wiczeniu. W otwartej cze$ci
ankiety odpowiedziala: ,uwazam, ze na mnie to nie dziata i nie jest mi potrzebne”.
Jednak wsrdéd ankietowanych przewazaly bardzo pozytywne opinie na temat ¢éwi-
czenia. Wérdéd 20 odpowiedzi na pytanie otwarte: ,,Dlaczego bralam/bralem udzial?”
znalazly sie (i czesto powtarzaly), takie jak: ,,zeby sig skupic’, ,,uznatam, ze moze mi
to pomdc skupi¢ uwage na wyktadzie i tak sig stato”, ,chciatam sprébowad, praktyki
te spodobaly mi si¢” czy ,dla skupienia i uspokojenia mysli niezwigzanych z wykta-
dem”, a takze ,,z ciekawosci”. Pojawila sie takze odpowiedz: ,,gtéwnie dlatego, ze wszy-
scy brali udzia?’.

Intersujace wydaja si¢ odpowiedzi wskazujace, Ze 67% ankietowanych uwaza ¢wi-
czenie uwaznosci przed wykladem za pozytywny czynnik wplywajacy na skupienie
i odbior tresci wyktadowych (Rysunek 3). Co wiecej, 76% pytanych studentéw od-
powiedzialo pozytywnie na pytanie o to, czy chcieliby, aby praktyka uwaznosci byta
stosowana takze na innych wykltadach akademickich. Te pozytywne odpowiedzi s3
szczegolnie ciekawe, kiedy wezmiemy pod uwage fakt, ze znaczaca wigkszo$¢ uczest-
nikéw (81%) nie miata wczesniej zadnych do$wiadczen, ani nigdy nie praktykowata
¢wiczen mindfulness.
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1. Jak czesto bratas/es udziat w éwiczeniu uwaznosci
podczas wyktadu ,,Biochemia dla mikrobiologéw"”?

Zawsze [ —sTseneasessm—————— EERVS
Czesto T a9

Czasami I 9

Nigdy B

2. Czy wedtug ciebie ¢wiczenie uwaznos$ci/ krétka medytacja
przed wyktadem majg pozytywny wptyw na skupienie i odbiér
tresci wyktadowych?

Tak [ s nss———— IO

Nie ST TR, s

Rysunek 2. Wyniki ankiety przeprowadzonej wérdd studentdéw uczestniczacych
w wyktadach ,,Biochemia dla mikrobiologéw”, na Wydziale Nauk Biologicznych
Uniwersytetu Wroctawskiego w roku akademickim 2023/24. W celu utatwienia
uczestnikom skupienia uwagi i odbioru tresci wyktadéw wprowadzono w calym
cyklu dydaktycznym regularne, krétkie ¢wiczenia uwaznosci (ang. mindfulness).
Na pytania w ankiecie odpowiedziato 21 osdb.

Decyzja o partycypowaniu w ¢wiczeniach zawsze nalezy od osobistych prefe-
rencji, zgodnie z tym, co napisal w ankiecie jeden z uczestnikow: ,wydaje mi sie,
Ze dziatanie takich praktyk jest rozne w zaleznosci od osoby i jest zbyt prywatne. Mnie
na przyktad medytacja bardziej irytuje, niz uspokaja wiec przynosita wrecz odwrotny
efekt od zatozonego”. Jednak jak wskazaly badania, najlepsze efekty przynosi regular-
ne ¢wiczenie uwaznosci, ktore z czasem staje sie rutyng. Wtedy bowiem zaczynamy
stosowaé uwazno$¢ niemal nie§wiadomie, co pozwala nam si¢ zrelaksowaé i sku-
pi¢ uwage bez wysitku (Schuman-Olivier et al., 2020). Potwierdzaja to takze wyni-
ki przeprowadzonej przez nas ankiety. Wszystkie osoby, ktore zawsze braty udziat
w ¢wiczeniu, potwierdzily Ze ma to pozytywny wplyw na skupienie i odbidr tresci
wykladu. Ponadto wszyscy respondenci z tej grupy poleciliby praktykowanie uwaz-
nosci swoim kolezankom i kolegom.

By¢ moze warto podejs¢ do ¢wiczen uwaznosci indywidualnie i dobraé ich forme
do wlasnych preferencji. Niektdrzy z nas latwiej odprezajg sie/osadzajg w terazniej-
szo$ci przy muzyce, inni w ciszy, jeszcze innym osobom moze odpowiadaé ¢wiczenie
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uwaznego oddychania, jedzenia czy spacerowania. Naszym zdaniem warto przyj-
rze¢ sie tej prostej i dobroczynnej praktyce (o dodatkowy dzialaniu relaksacyjnym)
w kontekscie dydaktyki. Zwlaszcza ze 81% studentek i studentéw polecitaby prak-
tykowanie uwaznosci w ramach innych zaje¢ dydaktycznych. Ponadto mogg stano-
wié inspiracje do samorozwoju, tak jak w przypadku jednej z respondentek, ktéra
napisala w ankiecie, ze ,,praktyki uwaznosci dziataly na mnie uspokajajqco, zaczetam
praktykowac réwniez prywatnie”.

Dyskusja

Studenci to grupa spoleczna, ktéra przechodzi przez wyjatkowy czas w swoim zyciu.
Studiowanie to czesto radykalny krok w dorosto$¢, ktdry wiaze si¢ z wieloma stresu-
jacymi wydarzeniami, takimi jak zmiana miejsca zamieszkania, otoczenia spoleczne-
go i nawykow. Wraz ze zdobywaniem kolejnych etapéw edukacji studenci napotykaja
nowe wyzwania, takie jak coraz trudniejsze i bardziej zaawansowane kursy i zajecia,
wyzsze wymagania czy coraz ambitniejsze projekty. Dlatego tez w spoteczno$ci aka-
demickiej obserwuje sie wysoki poziom leku i depresji. Depresja jest zaburzeniem
wieloskladnikowym, ktére prowadzi do zachwiania integralnosci osobowosci oraz
zaburzen w relacjach spotecznych, interpersonalnych i zawodowych. Lek natomiast
definiowany jest jako wewnetrzny strach wynikajacy z rzeczywistych lub wyimagi-
nowanych przyczyn. W momencie, kiedy zdolnosci adaptacyjne organizmu nie dzia-
taja odpowiednio w stosunku do wymagan otaczajacego nas $rodowiska, dochodzi
do zaburzen biologicznych i psychicznych. Pojawia si¢ stres, ktory zaburza dobre
samopoczucie. Zaburzenia zdrowia psychicznego s obecnie ogromnym problemem
spolecznym. Jak wskazuja badania poziom stresu i leku wérdd studentéw jest szcze-
golnie wysoki (Asif et al., 2020; Holden i O’Connell, 2023; Ooi et al., 2022). Wyniki
badan dowodzg, ze ¢wiczenia uwaznosci oraz medytacja moga zredukowac stres.
Przykltadowo po czterech tygodniach uczestniczenia w internetowych ¢wiczeniach
uwaznosci poziom leku u studentéw pielegniarstwa, grupy wyjatkowo narazonej
na stres, znaczaco zmalal. Cwiczenia uwaznosci, pozwalajace na wyciszenie i in-
tegracje zmystow z otaczajagcym nas $rodowiskiem, moga przynie$¢ korzysci dla
zdrowia psychicznego (Abarkar et al., 2023; Holden i O’Connell, 2023). Z niezbitg
pewnoscia wiemy, ze osiagniecie stanu skupienia na pewno pomoze w nauce, nawet
najtrudniejszego przedmiotu.

Praktykowanie uwazno$ci w $rodowisku akademickim (i nie tylko) moze zatem
okaza¢ si¢ odpowiedzig na wspolczesne bolgczki, w tym spowodowane réznymi
czynnikami zaburzajacymi koncentracje, ktdre maja negatywny wplyw na efektyw-
noé¢ edukacji, osiggniecia akademickie i ogélne samopoczucie studentéw. Takie po-
stulaty wysuwaja specjalisci w tej dziedzinie (Irarrdzaval, 2019; Schwind et al., 2017;
Tobin, 2018), a wiele uczelni (np. Uniwersytet Monash w Australii) podaza tym tro-
pem, wprowadzajac kilkutygodniowe programy treningowe uwazno$ci kierowane
zaréwno do kadry, jak i studentéw (Hassed et al., 2008).
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Chociaz badania nad ¢wiczeniem uwaznoéci i jej wplywu na procesy poznawcze
wcigz trwajg, to otwarte i krytyczne podejscie naukowe z pewnoscia dobrze si¢ przy-
stuzy rozwojowi wiedzy w tej dziedzinie. Odkrycia oparte na rzetelnych ekspery-
mentach pomoga zorientowac sig, jaka jest plastycznos¢ mézgu dorostego czlowieka
i w jakim stopniu jest on podatny na zmiany, a takze lepiej zrozumie¢ mechanizmy
lezace u podstaw uczenia sie.

OGRANICZENIA BADANIA

Celem niniejszego artykulu jest bardzo zwigzle zaprezentowanie aktualnego sta-
nu wiedzy dotyczacego mozliwosci jakie oferuje zastosowanie technik mindfulness
w edukacji oséb dorostych. Ponadto autorki, zainspirowane dowiedzionym naukowo
pozytywnym wplywem wspomnianych technik na proces uczenia sie, chcialy po-
dzieli¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami w tej materii, a takze obiecujacymi wynikami
ankiet studenckich, ktére stanowia bodziec do dalszej eksploracji tematu.

Opisane w niniejszym artykule badanie ma charakter pilotazowy, zostalo prze-
prowadzone na malg skale bez losowego podzialu uczestnikéw na grupy badang
i kontrolng. Ponadto wyniki przeprowadzonej wsrod studentéw ankiety koncowej
nie stuzyly weryfikacji konkretnego problemu badawczego i nalezy je traktowac¢ jako
odzwierciedlenie subiektywnych wrazen osob, ktore wziely w niej udzial.

Pomimo tych ograniczen uzyskane wyniki sugeruja, ze interwencja w formie
zaproponowanego przez nas ¢wiczenia uwaznosci, moze nie$¢ ze sobg korzysci
W postaci zaznajomienia studentdéw z narzedziem wspierajgcym proces uczenia si¢
i regulacje skupienia. W przysztoéci konieczne bedzie przeprowadzenie odpowied-
nio zaprojektowanego, pogtebionego badania z uwzglednieniem stosownych grup
kontrolnych i badanych.

PERSPEKTYWY I WYZWANIA

Chociaz rola praktyk mindfulness w uczeniu si¢ i jej wplyw na wyniki osiggane przez
uczniéw i studentéw jest wcigz badana, to wiele wskazuje na to, ze wprowadzenie
treningu uwaznosci do praktyki dydaktycznej niesie ze soba wiele innych korzysci,
zwlaszcza tych zwigzanych z samopoczuciem i réwnowaga emocjonalng. Przykfa-
dowo dowiedziono, ze dzieki wlaczeniu do programu nauczania technik uwaznosci,
takich jak glebokie oddychanie i wizualizacja, uczniowie z niepelnosprawno$ciami
mogli zwigkszy¢ swoje poczucie spokoju i poprawi¢ kontrole nad myélami i emocja-
mi (Magaldi i Park-Taylor, 2016). Jest to szczegolnie interesujace w kontekscie coraz
cze$ciej obserwowanej wérdd ucznidw i studentéw neuroréznorodnosci, i moze oka-
zaé si¢ pomocne w tworzeniu $rodowiska, ktére bedzie bardziej sprzyjajace nauce,
zwlaszcza (cho¢ niewylacznie) dla oséb o specjalnych wymaganiach.

Warto zauwazy¢, ze oferowana studentom, w formie kilkuminutowej medytacji,
krotka praktyka uwaznosci, sama w sobie nie jest gwarantem zachowania stanu sku-
pienia i zaangazowania podczas calego wyktadu, cho¢ moze by¢ traktowana jako

127



Forum O$wiatowe Vol 38, No 1(73) (2025) Z praktyki

cenne narzedzie wspomagajace. Wynika to z kilku waznych powodéw. Po pierwsze,
monotonny i pozbawiony elementéw aktywizujacych wyktad, moze by¢ odebrany
jako nudny, co sprzyja rozproszeniu uwagi i sprawia, Ze prezentowane tre$ci nie
sg efektywnie przyswajane. Po drugie, osiagniecie bieglosci w utrzymywaniu sta-
nu uwaznoéci, podobnie jak wyrabianie kazdego nawyku, mozna osiggna¢ jedynie
poprzez regularne ¢wiczenia. Aby praktyka uwazno$ci mogta przynie$¢ najlepsze
efekty, nalezy spelni¢ warunek podstawowy jakim jest wysokiej jakosci dydaktyka.
W kontekscie prowadzenia wyktad6w istotna jest ich forma. Jak wykazaly najnowsze
badania, prowadzenie wyktadow interakcyjnych (interaktywne, ang. interactive) ma
znaczacg przewage nad tradycyjng, mniej efektywna forma transmisyjng (podajaca,
ang. traditional). Wyktady interaktywne w znaczacy sposéb podnosza wyniki ocen
uzyskiwanych przez studentéw, a takze ich satysfakcje, zdolnosé¢ do skupienia uwagi
oraz zaangazowanie. Angazujace metody interaktywne, takie jak dyskusje grupowe
czy wzajemne informacje zwrotne sprzyjaja szybszemu uczeniu si¢, pozwalajac m.in.
na wyjasnianie niejasno$ci na biezaco. Wiaczanie do metod dydaktycznych mozli-
wosci jakie daja nowe technologie, ulatwia angazowanie stuchaczy. Ich zastosowanie
wymaga czasu i przygotowania, ale pozwala na prace nawet w duzej grupie, co czesto
ma miejsce w przypadku wykladéw. Polaczenie tradycyjnych i interaktywnych form
prowadzenia wykladéw pozwala na wypracowanie wlasnego, najbardziej efektyw-
nego stylu nauczania (Afrasiabifar i Asadolah, 2019; Ahmed et al., 2024; Suchmiel,
2011).Chociaz wzbogacanie zaje¢ dydaktycznych za pomocg pojedynczych elemen-
tow z zakresu praktyki uwaznosci moze by¢ korzystne dla ich uczestnikéw, to jednak
skuteczne okazujg si¢ rozwigzania systemowe. Przykladem moga by¢ oferowane stu-
dentom kilkutygodniowe kursy o tematyce zwigzanej z uwaznoscig, ktore stanowig
integralne elementy programéw studiéw. Doskonatlym przykladem jest stosowany
na Uniwersytecie Monash ,,Health Enhancement Program” (Hassed et al., 2008).

Eksperci podkreslajg jednak, ze oferowany przez instytucje edukacyjne trening
uwazno$ci moze wymagaé dodatkowej adaptacji dla oséb o specjalnych potrzebach,
réwniez tych zwigzanych z czynnikami spolecznymi i kulturowymi (Evans, 2017;
Hemming i Hailwood, 2024).

Badania nad stosowaniem technik opartych na mindfulness wciaz sie¢ rozwijaja.
Mozna w nich wyrdzni¢ kilka ciekawych, wiodacych trendéw badawczych, w tym
tych bezpo$rednio zwigzanych z edukacjg. Wymieni¢ tutaj mozna m.in. badania
nad aspektami neurologicznymi stosowania treningu uwaznosci, dzialaniem me-
dytacji dfugoterminowej, oraz skutecznoscig praktyk mindfulness oferowanych przy
uzyciu narzedzi do pracy zdalnej (np. smartfonéw), co jest m.in. efektem pandemii
COVID-19 (Baminiwatta i Solangaarachchi, 2021; Lee et al., 2021).

Warto jednak nadmieni¢, ze mindfulness i tematy z nim zwigzane moga czasami
rodzi¢ pewne kontrowersje, przykladowo takie, ktore odnoszg si¢ do jego korzeni.
Ze wzgledu na historyczne i spoleczne powiazania praktyk uwaznosci ze sferg religia
i duchowa, cze$¢ naukowcow zgtebiajacy te zagadnienia zwraca uwage na koniecz-
noé¢ kulturowe;j i religijnej adaptacji opartych na nich metod (Henning et al., 2024;
Jennings, 2016; Oman, 2023). Takie podej$cie moze zapobiega¢ ewentualnej niecheci
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lub uprzedzeniom ze strony potencjalnych odbiorcéw i pozwoli¢ na pelne wykorzy-
stanie potencjalu drzemigcego w treningu uwaznosci.

Chociaz skuteczno$¢ technik uwaznos$ci zostata potwierdzona w wielu dziedzi-
nach zwigzanych ze zdrowiem psychicznym i fizycznym, i co za tym idzie w edu-
kacji, to swoista ,,moda na mindfulness”, jaka obserwuje sie¢ w ostatnim czasie, rodzi
uzasadnione obawy przed wypaczeniem zasad i etycznego uzycia tej praktyki. Takie
podejscie redukuje trening uwazno$ci do dzialajacego z predkoscia $wiatla panace-
um na wszystkie problemy, ktére mozna aplikowa¢ kazdemu. Naukowcy ukuli nawet
termin ,,McMindfulness”, ktory okresla to zjawisko. Naduzywanie i ideologizowanie
zasad mindfulness stwarza ryzyko rozwiniecia niecheci do bazujgcych na niej metod
i grozi zaprzepaszczeniem uzyskanych dzieki nim korzysci (Hyland, 2016).

Podsumowujac, wiele badan dostarczylo dowodéw na skutecznosé¢ praktyk uwaz-
nosci w kontekscie edukacyjnym, co uzasadnia postulaty o ich wprowadzeniu do pro-
gramOw nauczania. Co wiecej, praktykowanie mindfulness w $rodowisku edukacyj-
nym wydaje si¢ przynosi¢ korzysci nie tylko uczestniczacym w nim studentom, ale
réwniez osobom prowadzacym, ktére w tym procesie pelnig funkcje instruktordw.
Warto jednak pamigtaé o tym, na co zwracaja uwage rézni badacze: trening mindful-
ness oferowany studentom powinien odbywac¢ si¢ pod okiem przeszkolonych instruk-
toréw, a takze zawiera¢ rzetelne informacje na temat uwaznosci (Schwind et al., 2017).
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Zalacznik nr 1

Skrypt tekstu dla osoby prowadzacej wykorzystywany w trakcie ¢wiczenia uwazno-
$ci (na podstawie Reilly P. 2020). [*], [***] - sugerowane miejsca, w ktérych mozna
zrobi¢ odpowiednio krétsze i dluzsze pauzy w trakcie odczytywania skryptu:

»Rozpocznijmy zajecia od wyciszenia naszych umystéw. [*] Najpierw rozluznimy na-
sze ciala, a nastepnie skupimy si¢ na oddechu. [***]
UsigdZ wyprostowany, stopy plasko, rece wzdluz ciata. [*]

Skup uwage na swoich stopach. Mozesz poruszaé palcami u stop, aby upewnic¢ sie,
ze sg rozluznione. [***]

Nastepnie przenie$ uwage na tydki i uda. Jesli zauwazysz jakiekolwiek napiecie lub
ucisk, rozluznij migénie. [***]

Teraz po kolei skup sie na brzuchu, [*] tutowiu, [*] barkach [*] i ramionach. [*]
Sprawdz czy palce dtoni sg rozluznione. [*]

Skieruj uwage z powrotem na ramiona i kark. Rozluznij napigte miednie. [***]

Teraz przejdz do twarzy, [*] miesni wokét ust, [*] policzkéw [*] i wokét oczu. [*]
Teraz, gdy cialo jest rozluznione, zwrd¢ uwage na oddech. [*]

Zwrd¢ uwage na powietrze wchodzace do nosa i przechodzace przez nozdrza. [***]
Teraz poczuj, jak powietrze opuszcza twoje cialo. [*]

Zauwaz, ze obszar brzucha rozszerza si¢ wraz z naplywajacym powietrzem. [***]

Zaobserwuj przerwe, ktéra pojawia sie¢ miedzy kazdym oddechem. Zwrd¢ uwage
na cztery kolejne oddechy. [***]

Jesli pojawig sie jakie$ mysli postaraj sie je delikatnie odepchng¢, pozwoél im odply-
ngé. Skoncentruj sie na oddychaniu. [***]

Wykonujmy to ¢wiczenie jeszcze przez kolejng minute.
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Kiedy bedziesz gotowy wez trzy glebokie oddechy i powoli otwdrz oczy”

Zalacznik nr 2
Ankieta przygotowana w celu poznania opinii studentéw i studentek na temat
¢wiczenia uwaznoéci, ktére odbywalo sie w trakcie wykladéw ,Biochemia dla
mikrobiologéw”.
Tytul: Mindfulness - ¢wiczenie uwazno$ci
Podtytul: Opinia studentéw i studentek ,,Biochemia dla mikrobiologdéw” 2024
* Pola wymagane

1) Bratem/bratam udzial w ¢wiczeniu uwaznosci podczas wykladu ,,Biochemia
dla Mikrobiologéw” *

e Zawsze

e Czesto

e Czasami

e Nigdy

2) Dlaczego bratem/bratam udzial? *

3) Dlaczego nie bratem/bratam udzialu? *

4) Wedlug mnie ¢wiczenie uwaznoéci / krotka medytacja przed wyktadem maja
pozytywny wplyw na moje skupienie i odbiér tresci wykladowych? *

e Tak

e Nie

5) Chcialbym/chcialabym, zeby elementy praktyki uwaznosci byly stosowane
na innych wykladach? *

e Tak

e Nie

6)Czy miales/miata§ wczedniejsze do$wiadczenia lub praktykujesz ¢wiczenie
uwaznosci? *

7)Czy masz jakie$ przemy$lenia na temat zastosowanej na wykladach praktyki
uwaznosci?

8)Jak oceniasz sposoéb realizacji praktyki uwaznosci na wykiadach ,,Biochemia
dla Mikrobiologéw” (1 - kiepsko, 5 — bardzo dobrze) *

1 2 3 4 5
9)Czy polecilby$ praktykowanie uwaznosci w ramach zaje¢ dydaktycznych swo-
im kolegom/kolezankom? *

e Tak
e Nie
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FOCUSED STUDENTS — MINDFULNESS DURING LECTURES

ABSTRACT: Mindfulness training is about improving one’s ability to direct one’s at-
tention to what is happening in on€’s direct environment at that particular moment.
The practice has a very long tradition, and elements of it can be found in various
philosophical and religious systems. Recent decades have brought a significant in-
crease in interest in mindfulness topics among both researchers and people outside
the scientific community. An important reason for this phenomenon is that the effec-
tiveness of mindfulness practices on mental and physical health has gained scientific
confirmation. Mindfulness training is increasingly being offered to patients strug-
gling with a variety of health problems, as well as to students reporting problems
with concentration, or to people who want to improve their wellbeing. This paper
provides information on the principles of mindfulness practices and their benefits.
The paper also provides a detailed description of a case study involving the imple-
mentation of mindfulness training based on a breathing exercise into lecture practice,
with the aim of facilitating students’ attainment of a state of mindfulness.

KeywoRrbDs: mindfulness, education, didactics tools, teaching, learning
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International Society for Cultural-historical Activity Research (ISCAR) powstala
w 2002 r. jako polaczenie dwoch organizacji skupiajacych badaczy pracujacych w po-
dejsciu socjokulturowym, kulturowo-historycznym i teorii dzialalno$ci. Obie orga-
nizacje, International Society for Cultural Research and Activity Theory (ISCRAT)
i Conference for Sociocultural Research, powstaly niezaleznie w latach osiemdziesig-
tych, aby wspiera¢ wspoltprace badaczy z pieciu kontynentéw, ktorzy rozwijali w swo-
ich dyscyplinach koncepcje L.S Wygotskiego, A.N. Leontiejeva, A.R. Lurii, M.M.
Bachtina i S.L. Rubinshteina. Spoteczno$¢ ISCAR spotyka sie co trzy lata podczas
Kongreséw, aby nie tylko dzieli¢ si¢ do§wiadczeniami zwigzanymi z pracami badaw-
czymi, ale takze, aby dyskutowa¢ o goracych problemach spoteczno-kulturowych
i wynikajacych z nich wyzwaniach oraz mozliwo$ciach odpowiedzi na ujawniajace
sie kryzysy. Poprzednie Kongresy odbyty sie w Sewilli (2005), San Diego (2008), Rzy-
mie (2011), Sydney (2014), Quebecu (2017), Nathal (2021). Temat kazdego Kongresu
jest ukierunkowany na aktualne problemy jednostek i spoteczno$ci w wymiarze za-
réwno lokalnym, jak i globalnym.

Temat tegorocznego Kongresu ,, Inkluzywno$¢ jako wyzwanie przysztosci” wska-
zywal na dominujace we wszystkich spotecznosciach liczne podzialy spoteczne, po-
lityczne, ekonomiczne i kulturowe, bedace zrédlem konfliktéw i trwajacych wojen,
nasilajacej sie migracji, do$wiadczanych réznorodnych wykluczen oséb i spotecz-
nosci, poglebiajacej si¢ pauperyzacji calych grup ludzi, takze w krajach uznawa-
nych za zamozne. Podzialy te dotknely w sposéb bezposredni réwniez spotecznosé
ISCAR, poniewaz ze wzgledu na wysokie koszty uczestnictwa w Kongresie czes¢ ba-
daczy zmuszona byta do rezygnacji, badz do udziatu jedynie w ograniczonej formule
online. Ze wzgledu na prowadzong przez Rosje wojne w Ukrainie badacze z afilia-
cja rosyjska nie mogli by¢ uczestnikami Kongresu. Nalezy przypomnie¢, ze siodmy
kongres w zwigzku ze 150. rocznicg urodzin Lwa Siemionowicza Wygotskiego zo-
stat ogloszony i byl planowany w Moskwie. Jednak z powodu trwajacej wojny zostat
przeniesiony do Rotterdamu. Na miejsce kolejnego Kongresu w 2027 r. zostal wybra-
ny Kapsztad, z myslg o inkluzywnym dzialaniu pomiedzy i ponad podzialami.
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Calos¢ tegorocznych obrad odbywala sie w o§miu réwnoleglych sesjach, po dwie
kazdego dnia oraz z dwoma wystgpieniami plenarnymi w pierwszym i drugim
dniu Kongresu. Prace podczas sesji mialy formule sympozjum, warsztatéw i wysta-
pienn w problemowych grupach dyskusyjnych. Podobnie, jak podczas poprzednich
Kongreséw odbyto sie spotkanie grup regionalnych oraz wybdr cztonkéw komitetu
ISCAR. Polscy badacze wspolpracuja w sieci regionalnej Krajow Baltyckich tworzo-
nej przez Danie, Islandi¢, Norwegie, Szwecje, Litwe, Lotwe, Estonie i Ukraine. Nowg
koordynatorka calej grupy regionalnej zostala Annalisa Sannino, koordynatorka
ze strony polskiej jest nadal Beata Zamorska.

Idea inkluzji, jako przewodnia kategoria Kongresu, zgodnie z dialektycznymi
zalozeniami podejscia kulturowo-historycznego i teorii dziatalnoéci byla rozwazana
nie tylko jako pojecie teoretyczne, ale stala si¢ jednostkg analizy w prezentowanych
i dyskutowanych obszarach zycia spotecznego, w ktdérych pracujg badacze. W ujeciu
CHAT inkluzja nie stanowi jedynie teoretycznego, ideologicznego czy politycznego
celu, ale jest rozumiana jako organiczna i immanentna cecha rozwoju kazdego zZycia,
ktére odnosi si¢ nie tylko do czlowieka. Ten inkluzyjny, organiczny charakter roz-
woju we wszystkich jego wymiarach: fizjologicznym, psychologicznym i spolecznym
byt wielokrotnie podkreslany w wystapieniach uczestnikow.

W pierwszym wystapieniu plenarnym pt. ,Activist/transformative theory for
education premised on changing the-world-and-ourselves within world-historical
struggles”, ktorym Anna Stetsenko z USA otworzyta Kongres, kategoria inkluzji po-
stuzyta jako jednostka analizy zmiany ,,$wiata-i-siebie”. Uzywajac heideggerowskich
odniesien A. Stetsenko podkreslala nierozerwalnos¢ ,organicznych powigzan” nie
tylko pomiedzy ludzmi, ale takze ze $wiatem, w ktérym Zzyjemy. Inkluzja organiczna
nie jest ukierunkowana na ujednolicenie czy zdominowanie, lecz na tworcze ksztat-
towanie nowej formy jednos$ci, nowego ,,organu’, sposobu zycia, w ktérym wszyscy
zachowajg swoje poczucie sprawczosci i zdolno$¢ do dziatania. A. Stetsenko odwo-
tujac sie do przeksztalconej heideggerowskiej idei ,,being-knowing-doing” skierowata
wezwanie do wspdttworzenia nowego spoleczenstwa solidarnosci, w ktérym eduka-
cja jest motorem wielorakiej zmiany. ,Wiedza nie moze by¢ neutralna, musi stac si¢
cze$cia projektéw zyciowych nauczycieli i uczniow, ktorzy sg czlonkami spoteczno-
$ci. Uczacy si¢ nauczyciele i uczniowie s3 zobowigzani do tworzenia przyszlosci tej
rzeczywistosci, w ktorej Zyja w organicznej jednosci z innymi”.

Proces ten jest mozliwy tylko wtedy, gdy w tworczy sposob bedziemy wykorzysty-
wa¢ potencjal naszej wyobrazni. O jej rozwoju i mozliwo$ciach méwita Marilyn Fleer
z Australii, w kolejnym, plenarnym wystapieniu pt. ,,Emotional imagining of infants
and toddlers under the motivated conditions of a Conceptual PlayWorld”. Organiczna
relacja, tworzona miedzy dzie¢mi i dorostymi, zmienia nie tylko dzieci, dostarczajac
im dojrzatych instrumentéw do panowania nad wyobraznig, ale tez i doroslych, po-
szerzajac ich ,wyobrazone $wiaty”.

Problem wyobrazni zostal podjety rowniez przez Annalise Sannino z Finlandii,
ktorej wystapienie pt. , Transformative Agency in Fourth Generation Cultural-Histo-
rical Activity Theory: Enactment beyond Classic Utopianism” konczylo drugi dzien
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obrad. Podkreslala, ze wyobraznia nie musi mie¢ jedynie klasycznego utopijnego
charakteru. Wypracowane modele transformatywnej sprawczo$ci przez podwoj-
ng stymulacje (TADS) i interwencje formatywne prowadzone w czwartej generacji
(CHAT-4G) rozwija sprawczos$¢ w kontek$cie transformacji, ktorych ludzie, systemy
edukacyjne i $wiat pilnie potrzebujg. Marzenie, jak pokazala na przykladzie badan
interwencyjnych (zwigzanych z bezdomnoscig w Finlandii czy Ruchem Bezimien-
nych Pracownikéw MST w Brazylii) moze sta¢ si¢ rzeczywistoécig. Uniwersytety sg
powigzane z réznymi wymiarami rzeczywistoéci spolecznej (politycznymi, ekono-
micznymi, kulturowymi ...) oraz bolesnymi problemami, z ktérymi zmagajg si¢ lu-
dzie. Pytanie postawione przez A. Sannino uczestnikom Kongresu dotyczyto sposo-
béw, w jakich badacze CHAT mogg wypracowywacé nowe narzedzia metodologiczne
i edukacyjne do podejmowania utopijnych projektéw, uzdalniajacych badaczy i réz-
ne grupy do dzialania na rzecz zmiany spoleczne;j.

Obrady w sesjach skoncentrowane byly wokot probleméw zwigzanych ze zmia-
nami klimatycznymi, technologia, promowaniem inkluzywnosci i interakcji w spo-
tecznych praktykach, wyobrazeniami przysztego $wiata, warto§ciowg edukacja, wy-
zwaniami dla badan spotecznych. Zadaniem, jakiego podjeli si¢ uczestnicy Kongresu
byto wykorzystanie potencjalu kategorii inkluzji w szukaniu mozliwych odpowiedzi
na wspolne ,gorace” pytania z réznych perspektyw i doswiadczen. Jednym z nich
byto pytanie o oczekiwania wobec edukacji, zwlaszcza formalnej, ktéra zawiera
wiele jawnych i ukrytych mechanizméw wykluczajacych. Badacze podawali przy-
kiady ,nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych” na réznych poziomach edukaciji,
ktére mimo zalozen inkluzyjnych, pogtebiaja doswiadczenie wykluczenia zwlaszcza
kulturowego, technologicznego i ekonomicznego. Wsréd projektéow demaskujacych
ukryte praktyki wykluczen, byly przyktady inicjatyw realizowanych w srodowiskach
lokalnych, wlaczajacych w programy szkolne wiedzeg, jezyk i doswiadczenie spotecz-
noéci, ktorych historia byta niewidoczna, badZ wymazywana z formalnej edukacji.
Wiele projektéw zwigzanych bylo z dzialaniami pozaszkolnymi ($wietlice, kluby, ka-
wiarnie), ktore odpowiadaly na potrzeby osdb i grup marginalizowanych ze wzgledu
na ubdstwo, wiek, pochodzenie, niepelnosprawno$¢. Przedstawiane byly réwniez
implikacje nauczania rozwijajacego, takze z zastosowaniem sztucznej inteligenciji,
opartego na koncepcjach opracowanych przez W. Dawidowa, P. Galperina, ktore
rozwijaja kompetencje ,,uniwersalnego uczacego si¢’, zdolnego do krytycznego i sa-
modzielnego uczenia si¢ w réznych sytuacjach.

Przyktadem edukacji, ktora staje si¢ spoleczng sytuacjg rozwoju ucznidéw i na-
uczycieli byta prezentacja trzyletniego projektu realizowanego w Spark Academy,
w Poznaniu. W wystapieniu pt. ,Projekt «Momentum» — samorealizacja uczniéw
i nauczycieli w organicznym procesie uczenia si¢” polscy badacze B. Zamorska
i P. Gasiorek przedstawili realizacje koncepcji edukacji opartej na pracy wezlowej
ucznidéw i nauczycieli z osobami z réznych $rodowisk pozaszkolnych. Stosowanie
przez nauczycielki organicznego procesu ,niedokonczonego nauczania’, w ktérym
naprzemiennie przejmowaly i oddawaly inicjatywe nastolatkom, angazujac przy tym
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ich emocje i wyobraznie w pracy projektowej, stwarzato warunki do rozwoju samo-
realizacji i sprawczo$ci zaréwno mlodziezy, jak i nauczycielek.

W sesji zamykajacej Kongres odbyla sie dyskusja plenarna, w ktorej korzystano
z kategorii inkluzji do podsumowania wyzwan jakie stoja przed badaczami ISCAR
w kolejnych latach. Pytania zwigzane byly z zaangazowaniem, a nawet zobowigza-
niem badaczy ISCAR do wspoltworzenia organicznej jednos¢ w $wiecie podzielo-
nym wojnami, w do$§wiadczeniach nieréwnosci ekonomicznych, wkluczeniach edu-
kacyjnych, migracji i bezdomnosci, w dramatach przezywanych przez ofiary zmian
klimatycznych. Zadaniem badaczy ISCAR nie jest jedynie badanie i interpretowanie
rzeczywistosci, ale zgodnie z ideg Wygotskiego rozwijanie teorii, ktdra zmienia prak-
tyke oraz podejmowanie partnerstwa z innymi, ktére uzdalnia jednostki i spoteczno-
$ci do wspoltworzenia siebie-i-§wiata przyjaznego i odpowiedzialnego za przysztos¢.
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The 2nd International Conference: “Teacher. Management — Development — Change”
was held in Krakéw on 19-20 May 2025. It was jointly organised by the Hugo Kolataj
University of Agriculture in Krakéw (Department of Statistics and Social Policy) and
the Pedagogical University of Krakow, under the auspices of the Institute of Man-
agement and Social Affairs and the Institute of Law, Economics and Administration.
For the second time, the Conference served as a pivotal platform for the exchange of
knowledge and experience among experts in education, teacher development, and
the management of human potential within educational settings. Its central focus
was the teacher, as practitioner, academic, knowledge manager, and agent of growth
and change who operates within an ever-evolving socio-cultural and civilisational
landscape.

This focus reflects the widespread recognition that, in today’s complex world, it
is teachers who often initiate processes of self-development and actively manage the
personal resources of their pupils. Development and change are not only conducive
to new undertakings and initiatives but also bring to light previously unrecognised
challenges—challenges that inspire the search for new working strategies and in-
novative solutions. A distinct strength of the conference was once again its abili-
ty to bring together a wide circle of distinguished researchers. The events guest of
honour was the esteemed Polish scholar, pedagogue, and educational researcher—an
intellectual guide and mentor—Professor Bogustaw Sliwerski, PhD, DLitt, Doctor
honoris causa of several leading universities.

The opportunity to meet in person, to participate in lectures and engage in dis-
cussions with individuals deeply committed to the educational profession, created
a meaningful space for collaborative action directed towards “the good of the human
being”. Contemporary educational trends increasingly call for reflection on the key
factors that determine the effectiveness of some approaches and the decline of others.
Among these emerging trends, those that prioritise the development of the principal
stakeholders in education—students, teachers, and parents—are of particular signifi-
cance. This includes recognising the unique potential of each individual and applying
appropriate strategies to manage both this potential and the human resources within
educational teams (for example classroom groups or teaching staff).

It was therefore considered essential to present and critically examine, in an in-
ternational academic forum, the most recent developments in human resource man-
agement. A further priority was to define the necessary conditions for adapting these
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trends to the realities of educational institutions operating within the dynamic con-
text of today’s schools and universities. Given that the conference was centred on the
role of the teacher—whether as classroom practitioner, academic educator, knowl-
edge manager, or catalyst for growth and transformation operating within a world of
rapid socio-cultural and civilisational change—it was recognised that teachers must
also become primary initiators of actions related to self-directed development and
the management of human resources. In doing so, they can effectively promote the
growth and transformation of others within the educational community.

Development and change not only foster innovation, new initiatives, and the re-
alisation of educational goals, but also bring to light emerging and often unfamiliar
challenges. These include, for example, the deepening divergence in how education
and teaching methodologies are understood among key stakeholders, the building
of learning communities, or the management of the potential within academic staff,
teachers, students, and pupils. These challenges, in turn, compel educators to seek
new strategic approaches—approaches that harness the human resources and un-
tapped potential of teachers, learners, and parents alike.

Despite a growing body of research focused on the teaching profession, educa-
tional institutions, and recent modernisation efforts, effective systemic solutions are
still unsatisfactory. Addressing this gap, the conference aimed to fulfil the following
objectives:

1. To identify emerging trends in human resource management within

education.

2. To disseminate innovative practices in managing human capital and optimis-
ing teachers’ personal potential—both in the context of individual growth
and the cultivation of learning communities.

3. To explore perspectives on development in relation to teachers’ life satisfac-
tion and their professional fulfilment.

4. To determine key factors influencing teachers’ personal and professional
development.

5. To assess teachers’ psycho-physical well-being and competencies in light of
socio-cultural and civilisational shifts.

6. To promote contemporary scientific reflection and research on teachers’
roles in times of change and the opportunities this presents for managing
their professional development.

In response to the evolving dynamics of the profession, and in alignment with
the objectives outlined above, the conference organisers sought to build on current
research and educational practice to support the professional development of in-ser-
vice teachers and more effective management of their potential. This vision was
brought to life through a scientific event that gathered 139 distinguished participants
representing 62 academic institutions from Poland and 26 countries across the globe,
including: Japan, the United States, Canada, Israel, Spain, Hungary, Greece, Italy,
South Africa, Portugal, Lithuania, Cyprus, Romania, Albania, Moldova, Kazakhstan,
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Bulgaria, Sri Lanka, Saudi Arabia, and New Zealand, among others. The conference
structure comprised four plenary sessions accompanied by discussion panels, along
with ten thematic sections addressing specific areas of interest.

Plenary Session I
The opening lectures for the first plenary session were delivered by distinguished
speakers, setting the stage for in-depth discussions. The Honorary Guest of the Con-
ference, Professor Bogustaw Sliwerski, PhD, Doctor honoris causa (multiple), Uni-
versity of L6dz, Poland, presented on “Teacher as Authority or Wisdom Keeper?”.
This was followed by Professor Hirofumi Hamada, University of Tsukuba, Japan,
with his address entitled “Let’s Make Reforms to Realise the Vision of Teachers Who
Think and Continue to Learn Autonomously!”. Professor Joanna Madalinska-Micha-
lak, University of Warsaw, Poland, contributed a lecture on “Enhancing Teacher
Education through European Teacher Academies: The Role of TAP-TS in Foster-
ing Reflective Professional Learning”, while Professor Dr Mustafa Yunus Eryaman,
Canakkale Onsekiz Mart University, Turkey, delivered an insightful presentation on
“Harnessing Al and Big Data for Evidence-Informed School Evaluation: A Multi-Na-
tional, Longitudinal Project Approach to Enhancing School Excellence”. The session
and its discussion were jointly moderated by Professor Joanna Madalinska-Michalak
and Professor Marcin Kazmierczak, Universitat Abat Oliba CEU Barcelona, Spain.

Plenary Session II

The second plenary session featured the following keynote addresses: Professor Dr
Remigijus Bubnys, Vilnius University — Siauliai Academy, Lithuania, spoke on “Em-
bodied Professional Development: Pathways to Growth in Teacher Education and
Reflective Professional Practice”; Professor Rafal Piwowarski, The Maria Grzegorze-
wska University, Poland, explored “The Image of the Teacher in the Light of Selected
Research”; Associate Professor Masashi Asakura, University of Tsukuba, Japan, pre-
sented “Changes in the Teaching Profession and New Challenges in Lesson Study
in Japan”; and Professor Jan Heystek, North-West University, South Africa, deliv-
ered a remote lecture on “School Leadership Development and the Improvement of
Quality Education for All Learners”. This session was moderated by Professor Rafat
Piwowarski and Professor Dr Remigijus Bubnys.

Plenary Session III

The third plenary session included the following thought-provoking contributions:
Professor Anna M. Mungai, Adelphi University, New York, USA, addressed “Key Is-
sues and Challenges in Teacher Education in the USA: Adelphi University School of
Education’s Success in Teacher Training”; Professor Istvan Zsigmond, The Sapientia
Hungarian University of Transylvania, Romania, discussed “Artificial Intelligence in
Education: Challenges and Opportunities”; Professor Vincenzo Piccione, Universi-
ta Roma Tre, Italy (online), presented on “Changes Impacting Teaching Styles and
the Case for Educational Sustainability”; and finally Professor Dr Jeremy Delamarter,
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College of Education and Counselling, St. Martin’s University, USA (online), deliv-
ered a lecture on “People Teaching People: Education and Humanity in the Age of
AT”. Professor Istvan Zsigmond and Associate Professor Bogdan Starikowski, Ignatia-
num University in Krakéw, Poland were moderators of this session and the accom-
panying discussion.

Plenary Session IV
The final plenary session included the following introductory presentations: Profes-
sor Dr Andreas Hejj, University of Pécs, Hungary, offered a critical reflection entitled
“Initiation — What Is Missing from the Education of Western Youth”; Associate Pro-
fessor Stefan T. Kwiatkowski, The Christian Theological Academy in Warsaw, Poland,
spoke on ,,Positive Education in School and Classroom: Key Areas, Challenges and
Benefits”; Associate Professor Anna Perkowska-Klejman, The Maria Grzegorzewska
University, Poland, presented on “Academic Tutoring as a Space for Developing the
Reflectiveness of Future Teachers”; finally, Associate Professor Judy Larsen, Univer-
sity of the Fraser Valley, Canada (online), shared early findings from her work on
“Co-Teaching in Building Thinking Classrooms: Professional Learning, Surprise and
Systemic Change”. This session was moderated by Professor Andreas Hejj and Asso-
ciate Professor Stefan T. Kwiatkowski.

The discussions that followed the plenary sessions led to the identification of sev-
eral key research categories that are highly relevant to the study of the teaching pro-
fession and the preparation of future educators. Among the highlighted areas were
the need to initiate or continue research—especially comparative studies—into:

» innovations and the application of modern technologies in teacher education;

» strategies for working with pupils with special educational needs and those
from diverse cultural backgrounds;

» teachers personal and professional development;

» human resource management within the teaching profession;

» teacher reflectiveness and its role in shaping effective educational practice.

These categories were recognised as critical for advancing both theoretical under-
standing and practical approaches within the field of education.

The plenary sessions also served as a conceptual prelude to the presentations and
discussions held throughout the conference, both within the plenary framework and
during the thematic section meetings. This structure enabled participants and organ-
isers alike to engage deeply with the conference themes and to contribute substan-
tively to the discussions across ten thematic sections:

1. Management of Educational Processes in an Inclusive School Moderators: As-
soc. Prof. Bogdan Stanikkowski (Ignatianum University in Krakéw, Poland),
Prof. Ariel Fuchs (Gaia College Academy of Applied Science, Israel), and
M.A. Naofumi Yoshida (Yamagata University, Japan).

2. The Pre-school Teacher as an Inspirer of Children’s Creative Development
Moderators: Prof. Panayiota Metallidou (Aristotle University of Thessaloniki,
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Greece) and PhD Anna Mréz (University of the National Education Com-
mission in Krakdéw, Poland).

Educational and Cultural Safety from the Perspective of Effective Leadership
Moderators: Prof. Istvan Zsigmond (Sapientia Hungarian University of Tran-
sylvania, Romania), Assoc. Prof. Stawomir Banaszak (Adam Mickiewicz
University in Poznan, Poland), and PhD Candidate Michat Pierzchata (John
Paul II Catholic University of Lublin, Poland).

Mathematics and Technology Education: Managing Students’ Potential in
Modern Schools Moderators: Prof. Dorin Afanas (“lon Creangd” State Peda-
gogical University of Chisindu, Moldova) and Assoc. Prof. Aleksy Kowalski
(Korczak University, Poland).

Youth Confronting Contemporary Challenges: Personal and Career Manage-
ment Moderators: Assoc. Prof. Malgorzata Kuspit (Maria Curie-Sklodowska
University in Lublin, Poland) and PhD Katarzyna Jagielska (University of the
National Education Commission in Krakéw, Poland).

Work Engagement and Job Satisfaction in the Context of Teacher Well-being
Management Moderators: Assoc. Prof. Joanna M. Lukasik (University of Ag-
riculture in Krakéw, Poland) and Assoc. Prof. Norbert G. Pikuta (University
of the National Education Commission in Krakéw, Poland).

Managing Diversity in Education Moderators: Prof. Ledia Kashahu (Xhelilaj),
University “Aleksandér Moisiu” - Durrés, Albania, and PhD Natalia Twardo-
sz (Pontifical University of John Paul IT in Krakéw, Poland).

Digital Competences and Artificial Intelligence in Education Moderators:
Prof. Dolapo Adeniji-Neill (Adelphi University, USA) and PhD Agnieszka
Muchacka-Cymerman (Humanitas University in Sosnowiec, Poland).

New Educational Challenges - Between Inclusion and Exclusion Modera-
tors: Prof. Valentin Constantinov and PhD Victoria Stratan (both from “Ion
Creangd” State Pedagogical University of Chisinau, Moldova).

Key Areas and Tasks in Education Moderators: Assoc. Prof. Piotr T. Nowa-
kowski (University of Rzeszéw, Poland) and PhD Anuradha Iddagoda (Uni-
versity of Sri Jayewardenepura, Sri Lanka).

As a result of the rich discussions held within these thematic sections, research-

ers initiated collaborative efforts focusing on the core topics addressed. This has led
to the development of several international academic initiatives, including the co-or-
ganisation of a forthcoming congress planned for 2027 in Krakéw.

In addition to its scientific, research, and educational dimensions, the conference

also offered participants a variety of aesthetic and cultural experiences. These includ-
ed two curated photography exhibitions: “Spaces of Everyday Life” by PhD Seweryn
Puchata (Pontifical University of John Paul II in Krakéw, Poland) and “The Wak-
ing Krakéw® by Alicja Jagielska (AGH University in Krakéw, Poland). Participants
also enjoyed a dedicated classical music concert “Love and Reflection - Memories
Hidden Deep in the Heart”, performed by outstanding Krakéw-based musicians and
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students from the Krzysztof Penderecki Academy of Music in Krakéw. Additionally,
guided tours of St. Mary’s Basilica (Kosciot Mariacki) were organised and led by art
historians.

The second edition of this international conference, part of a planned biennial
cycle, has reinforced the importance of international cooperation and scholarly di-
alogue focused on the teaching profession and teacher education. The conference’s
core mission—to encourage joint research projects and promote innovation in teach-
er training—has not only strengthened academic networks but has also fostered the
development of pedagogy and pedeutology. The outcomes of shared research efforts
will be reflected in forthcoming scientific publications, reports, and practical appli-
cations. Thanks to this event, academic bonds were deepened, and the community
of researchers committed to advancing educational research and practice was broad-
ened—one that transcends both disciplinary boundaries and national borders.
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W dniach 3-4 kwietnia 2025 roku na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwer-
sytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach odbyla si¢ Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa pt. ,Identyfikowanie i zaspokajanie potrzeb zawodowych nauczycieli —
dyskursy wspolczesnosci”. Wydarzenie zostalo objete szerokim wsparciem zaréwno
$rodowiska akademickiego, jak i instytucji publicznych. Honorowy Patronat nad
konferencja sprawowali: Jej Magnificencja Rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskie-
go w Kielcach, Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, Polskie To-
warzystwo Pedagogiczne, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Ogdlnopolski Komitet
OMEP oraz Program Dwujezyczny Przedszkolak. W gronie patronéw znalezli si¢
réwniez przedstawiciele wiadz samorzadowych i administracji rzadowej: Marszalek
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Wojewoda Swietokrzyski, Prezydent Miasta Kielce
oraz Kuratorium O$wiaty w Kielcach i Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli. Patronat medialny nad wydarzeniem objety: Radio Kielce, Echo Dnia oraz
TVP3 Kielce, zapewniajac szeroka promocje i relacje z przebiegu konferencji.

Projekt zostal dofinansowany ze $rodkéw budzetu panstwa przyznanych przez
Ministra Nauki w ramach Programu ,,Doskonata Nauka II - Wsparcie konferencji”
(umowa nr KONF/SP/0396/2024/02).

Gléwnym celem konferencji byla prezentacja wynikéw badan naukowych oraz
wymiana refleksji i do§wiadczen zwigzanych z identyfikowaniem i zaspokajaniem
potrzeb zawodowych nauczycieli w réznych krajach §wiata.

Wydarzenie zgromadzilo facznie 230 uczestnikéw, w tym 132 osoby z Polski i 98
z zagranicy. Prelegenci brali udzial w konferencji zaréwno stacjonarnie (156 os6b),
jak i online (74 osoby).

Uczestnicy z Polski reprezentowali facznie 42 instytucje i uniwersytety z cate-
go kraju: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, Uniwersytet w Bialymstoku,
Uniwersytet Dolno$laski DSW we Wroclawiu, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
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w Poznaniu, Uniwersytet im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, Uniwer-
sytet Jana Dlugosza w Czestochowie, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Uniwersytet Kazimie-
rza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
Uniwersytet L.odzki, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego,
Uniwersytet Rzeszowski, Uniwersytet Szczecinski, Uniwersytet Slaski w Katowicach,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Uniwersytet Warszawski, Uniwer-
sytet WSB Merito w Gdansku, Uniwersytet WSB Merito w Toruniu, Uniwersytet
Zielonogorski, Akademia Humanitas w Sosnowcu, Akademia Marynarki Wojennej
w Gdyni, Akademia Mazowiecka w Plocku, Akademia Nauk Stosowanych im. J. Go-
tuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim, Akademia Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Akademia Piotrkowska w Piotrkowie Trybu-
nalskim, Akademia WSB, Menadzerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie,
Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach, Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (SGGW), Szkota Wyzsza im. Pawta Wlodkowica w Plocku.
W konferencji braly udzial nauczycielki z nastepujacych instytucji: Przedszkole Nie-
publiczne ,,Zygzak” w Kielcach, Przedszkole nr 4 w Nowym Targu, Publiczna Szkotfa
Podstawowa im. Orlgt Lwowskich w Skaryszewie, Szkota Edukacji PAFW w War-
szawie, Szkota Podstawowa ,, Akademia Zycia” w Kielcach, Szkota Podstawowa nr 3
im. Obroncéw Westerplatte w Gostyninie, Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Cieninie
Koécielnym.

Konferencja zgromadzita zagranicznych uczestnikéw z 42 uczelni i instytucji na-
ukowych, reprezentujacych tacznie 22 kraje: AP Hogeschool - Belgia, Associazione
EPICT Italia - Wlochy, Boston University - USA, Centro de Formacién del Profe-
sorado e Innovaciéon Educativa de Segovia — Hiszpania, Canakkale Onsekiz Mart
University - Turcja, Daugavpils University — Lotwa, EduNet Europe - Niemcy, Eu-
ropean University of The Atlantic - Hiszpania, E6tvos Lorand University - Wegry,
Izmir Democracy University — Turcja, Josip Juraj Strossmayer University of Osijek

- Chorwacja, Levinsky College of Education - Izrael, Lviv In-service Teacher Trai-
ning Institute — Ukraina, LOGOS University College — Albania, Marnix Academy
- Holandia, Maynooth University — Irlandia, National Institute for School Teachers
and Staff Development (NITS) - Japonia, Palacky University in Olomouc - Cze-
chy, Reform and Recovery Support Team at the Ministry of Education and Science
- Ukraina, Saint Martin’s University — USA, Sabanci University, Istanbul - Turcja,
Stefan cel Mare University of Suceava — Rumunia, Tampere University — Finlandia,
The University of New Mexico — USA, University of Bergamo — Wlochy, University
of Cumbria — Wielka Brytania, University of Galway - Irlandia, University of Geno-
va — Wlochy, University of Latvia — Lotwa, University of Limerick - Irlandia, Univer-
sity of Lisboa — Portugalia, University of Minho - Portugalia, University of Padova
- Wilochy, University of Pretoria — Republika Poludniowej Afryki, University of the
Free State — Republika Potudniowej Afryki, University of Vlora — Albania, University
of Chester — Wielka Brytania, University College Cork - Irlandia, Vilnius University
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Siauliai Academy — Litwa, Virije Universiteit Amsterdam - Holandia, Universidad
Nacional del Sur - Argentyna, University of Padova — Wlochy.

Pierwszego dnia konferencji przygotowano 14 specjalistycznych warsztatow pro-
wadzonych zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim, odpowiadajacych na ak-
tualne wyzwania i potrzeby zawodowe nauczycieli. Cze$¢ warsztatowa odbyla si¢
przed oficjalnym otwarciem konferencji. Warsztaty prowadzone w jezyku polskim
dotyczyly nastepujacej tematyki: (1) Komunikacja empatyczna w szkole; (2) Fotoe-
dukacja matematyczna jako nowatorska i skuteczna koncepcja nauczania matematy-
ki; (3) Ocenianie, ktore inspiruje: Klucz do rozwoju ucznidéw i nauczycieli; (4) ,,Jak
zmienia¢ trudnoséci w mozliwosci?”, czyli co kazdy nauczyciel powinien wiedzie¢
o dysleksji rozwojowej w kontekscie neurordznorodnosci; (5) Gra dydaktyczna - Po-
dré6z ku samorozwojowi (rozwdj zawodowy i osobisty) — projekt Digital Teacher Aca-
demy; (6) Pedagog/nauczyciel w relacji z uczniem w okresie adolescencji z historig
hospitalizacji psychiatrycznej; (7) Modelowanie kompetencji spoleczno-emocjonal-
nych u uczniéw (i nauczycieli); (8) Innowatorskie metody nauczania — uczenia sig;
(9) STEAM - interdyscyplinarne podejécie do nauczania — uczenia sie.

Warsztaty prowadzone w jezyku angielskim obejmowaly nastepujaca tematyke:
(10) Teacher s.0: Digital Applications and Al in Education; (11) Mentoring model
for beginning teachers — Digital TA platform in action; (12) Alternative Assessment
Methods as a Way to Increase Student Motivation and Responsibility in the Learning
Process; (13) Writing an Educational Research Paper for an English Language Jour-
nal; (14) A Journey with Lucia: Fostering Dialogue and Inspiring Plurality, Equity,
and Inclusiveness. Cze$¢ warsztatowa cieszyta sie duzym zainteresowaniem, oferujgc
uczestnikom nie tylko mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy teoretycznej, ale takze zdoby-
cia praktycznych umiejetnosci potrzebnych w codziennej pracy dydaktycznej.

Po warsztatach nastapilo uroczyste otwarcie konferencji, ktére poprowadzila
dr hab. prof. UJK Zuzanna Zbrég, wprowadzajac uczestnikow w jej tematyke i znacze-
nie. Punktem wyj$cia dla zorganizowania tej konferencji bylo zblizajace sie zakoncze-
nie projektu realizowanego w ramach konkursu Erasmus+ Akademie Nauczycielskie
pt. ,Digital Academy in teaching Practice for a seamless transition from pre-Service
to in-Service”. Szczegdlnie interesowalo nas wsparcie dla przysztych i nowo wykwa-
lifikowanych nauczycieli. Okazuje si¢ ono wyjatkowo wazne wobec narastajacego
zjawiska odchodzenia z zawodu mtodych nauczycieli. W wyniku realizacji projektu
skonstruowano platforme cyfrowa. Mozna ja uznaé za wirtualne, wspélne $rodowi-
sko uczenia si¢ studentdw i absolwentéw kierunkéw nauczycielskich oraz nauczycieli
praktykéw, mentoréw i nauczycieli akademickich. Co wazne, projekt ,Digital TA”
jako jeden z trzech projektéw z Europy zostal nominowany do nagrody ,,EU projekt
of the year 2025” Triple E Awards. Jest to nagroda zwigzana z globalnym/§wiatowym
wyrdznieniem za wybitne osiagniecia w szkolnictwie wyzszym.

Zespol z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach jest jedynym polskim
uczestnikiem projektu realizowanego w ramach Cyfrowych Akademii Erasmu-
sa. Brali w nim udzial takze badacze z Europejskiego Uniwersytetu Atlantyckiego
w Santander (Hiszpania), Uniwersytetu w Limerick (Irlandia), Kolegium Uniwer-
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syteckiego w Antwerpii (Belgia) i Uniwersytetu Palackiego w Olomuricu (Czechy).
Ponadto czlonkami konsorcjum badawczego bylo Swietokrzyskie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli w Kielcach oraz jego odpowiednik z Segowii w Hiszpanii. Go$-
ciliSmy niemal wszystkich czltonkéw zespolu projektowego ,,Digital TA”, ktéremu
przewodniczyt prof. Thomas Prola z Uniwersytetu w Santander.

Warto zaznaczyé¢, ze do Kielc przyjechali:

» Prof. Mercedes Mayol Lassalle — przewodniczaca Swiatowej Organizacji Wy-
chowania Przedszkolnego OMEP (Argentyna).

» Prof. Davide Parmigiani — przewodniczacy Swiatowej Federacji Stowarzyszen
ds. Ksztalcenia Nauczycieli z siedzibg w Stanach Zjednoczonych (stowarzy-
szenia znanego nam jako WERA).

» Michiel Heinen - przewodniczacy Europejskiego Stowarzyszenia ds. Ksztal-
cenia Nauczycieli z siedzibg w Brukseli (znanego polskim nauczycielom jako
stowarzyszenie ATEE).

» Prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski — honorowy Przewodniczacy Komitetu Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk.

» Prof. dr hab. Piotra Kostylo - przewodniczacy Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego.

W konferencji brali udzial przedstawiciele samorzadu, wicekuratorzy oswiaty
z wojewddztw $wietokrzyskiego i $laskiego, dyrektor Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, wtadze, nauczyciele akademiccy i studenci
z Wydziatu Pedagogiki i Psychologii oraz Instytutu Pedagogiki UJK.

Goéci konferencji powitala Jej Magnificencja Rektor Uniwersytetu Jana Kocha-
nowskiego w Kielcach prof. dr hab. Beata Wojciechowska. Po jej przeméwieniu na-
stapilo uroczyste otwarcie wydarzenia, ktorego dokonata Przewodniczaca Komitetu
Naukowego Konferencji i jednocze$nie Przewodniczaca Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych Polskiej Akademii Nauk prof. dr hab. Agnieszka Cybal-Michalska. Pani Profe-
sor wyglosita wyklad inaugurujacy konferencje pt. ,Nauczyciel jako kreator ksztal-
towania orientacji prorozwojowej i praktycznej mtodziezy w $wiecie permanentnej
zmiany”.

Pierwsza sesje plenarng moderowala wspotorganizatorka konferencji dr hab.
prof. UJK Agnieszka Szplit i wiceprzewodniczaca ATEE, dzigki ktdrej gosciliémy
tak wielu $wiatowych badaczy. W ramach sesji swoje prelekcje przedstawili uznani
eksperci: prof. Pete Boyd (University of Cumbria, Wielka Brytania) w referacie ,,Te-
achers’ Professional Inquiry: A motivational driver of research-informed practice”
[Profesjonalne dociekania nauczycieli: motywacja do praktyki opartej na badaniach
naukowych], prof. Mercedes Mayol Lassalle (University of Buenos Aires, Argentyna;
prezydentka $wiatowa OMEP), ktdéra wyglosita wyktad ,,Empowering ECCE Educa-
tors for a Transformative Future: Identifying and Addressing Professional Needs in
Early Childhood Education” [Wzmacnianie pozycji nauczycieli wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem dla transformacyjnej przysztosci: identyfikacja i zaspokajanie
potrzeb zawodowych we wczesnej edukacji] oraz prof. Makito Yurita (National Insti-
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tute for School Teachers and Staft Development, Tsukuba, Japonia) z wystgpieniem

»Broadening Professional Horizons: Balancing Autonomy and External Support for
Teacher Growth” [Poszerzanie horyzontéw zawodowych: rbwnowazenie autonomii
i zewnetrznego wsparcia dla rozwoju nauczycieli]. Obrady sesji plenarnej mialy in-
teraktywny charakter — uczestnicy aktywnie zadawali pytania prelegentom, inicjujac
warto$ciowa dyskusje nad przedstawionymi zagadnieniami.

W dalszej czgéci konferencji odbyt si¢ panel dyskusyjny zatytulowany ,,Suppor-
ting the Professional Learning of Teachers”. Podczas tego spotkania uczestnicy podje-
li refleksje nad kluczowymi zagadnieniami, takimi jak znaczenie edukacji liberalnej
i rozwijanie kompetencji koncyliacyjnych, rozumienie polityki edukacyjnej w kon-
tekécie statusu zawodowego nauczyciela, wyzwania w systemach ksztalcenia na-
uczycieli w Europie, a takze rola nauczyciela w trzeciej przestrzeni pedagogicznego
dyskursu. Dyskutowano réwniez o sposobach reagowania na potrzeby edukacyjne
i rozwdj zawodowy nauczycieli oraz o skutecznych formach wspierania ich dalszego
rozwoju.

W pierwszym dniu konferencji odbylo sie siedem sekcji tematycznych, wérdéd
ktorych cztery prowadzone byly w jezyku polskim, a trzy w jezyku angielskim w for-
mule online. Sekcje polskojezyczne obejmowaly zagadnienia dotyczace postrzegania
zawodu nauczyciela, jego statusu i prestizu spotecznego oraz motywacji do wyboru
tej $ciezki zawodowej, a takze ksztalcenia do zawodu nauczyciela - zaréwno for-
malnego, jak i nieformalnego - z uwzglednieniem nowoczesnych trendéw, relacji
miedzy teoria a praktyka oraz kompetencji przysztosci. Dyskutowano réwniez o roli
technologii cyfrowych w pracy nauczyciela, analizujac korzysci, koszty i zagroze-
nia zwigzane z ich wykorzystaniem, oraz o wizjach przysztosci zawodu nauczycie-
la w kontekscie idei zréwnowazonego rozwoju w edukacji. Waznym obszarem re-
fleksji byta takze przestrzen pedagogiczna wspierajaca uczniéw w procesie uczenia
sie, z uwzglednieniem réznorodnosci edukacyjnej i inkluzji spotecznej. Réwnolegle,
w jezyku angielskim, odbyly sie trzy sekcje online: pierwsza dotyczyta rzeczywisto-
$ci zawodu nauczyciela, jego potrzeb zawodowych, satysfakcji oraz warunkéw pracy
(»The Reality of the Teaching Profession”), druga po$wigcona byla wizji nauczycie-
la przyszloéci (,Vision of Tomorrow in the Teaching Profession”), natomiast trze-
cia koncentrowala si¢ na wykorzystaniu technologii cyfrowych w pracy nauczyciela,
uwzgledniajac zaréwno ich zalety, jak i potencjalne koszty oraz zagrozenia (,,Digital
Technologies in Teacher’s Work”). Dodatkowo w ramach programu anglojezyczne-
go, online zrealizowano sesje zatytulowane ,,Education for the Teaching Profession
oraz Development in the Teaching Profession”, poswigcone ksztalceniu i rozwojowi
zawodowemu nauczycieli.

Réwnolegle do obrad prowadzona byla sesja posterowa, podczas ktdrej pierwsze-
go dnia zaprezentowano dziewig¢ posteréw. Uczestnicy konferencji mieli mozliwos¢
zapoznania sie¢ z prezentowanymi pracami oraz wziecia udzialu w bezposrednich
rozmowach z ich autor(k)ami, co sprzyjalo wymianie do$wiadczen i poglebionej
dyskusji.
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Drugi dzien konferencji rozpoczat sie od zaje¢ w ramach Zywej Biblioteki. Spot-
kania moderowane przez zaproszonych ekspertéw stanowity przestrzen do refleksji
i inspiracji w obszarze edukacji i literatury. Dr hab. Magdalena Szpunar, prof. US,
przedstawita zagadnienia zwigzane z terapeutyczng funkejg poezji podczas sesji zaty-
tutowanej ,,Poezjoterapia”. Dr Monika Kupiec w swoim wystapieniu ,,Buka - nie taka
straszna” przyblizyla uczestnikom tematyke literatury dziecigcej i jej roli w oswaja-
niu emocji. Natomiast mgr Marzena Kedra w spotkaniu ,Vademecum zmiany edu-
kacyjnej. I ja moge zmienia¢ edukacj¢” zachecata do krytycznej analizy proceséw
zmian w edukacji oraz aktywnego zaangazowania w ich wdrazanie oddolnie.

Po zakoniczeniu spotkan w ramach Zywej Biblioteki, uczestnicy konferencji prze-
szli do kolejnej czedci programu — drugiej sesji plenarnej, ktéra prowadzit prof. dr
hab. Bogustaw Sliwerski z Uniwersytetu Lodzkiego. W trakcie tej sesji wygloszone
zostaly trzy wazne referaty, ktére dotyczyly aktualnych probleméw edukacyjnych
i zawodowych nauczycieli w Polsce. Prof. dr hab. Jézefa Batachowicz z Akademii Pe-
dagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie zaprezentowala wysta-
pienie pt. ,,Potrzeby i wyzwania polskiej szkoly a zalozenia reformy edukacji’, ktore
dotyczyto kluczowych wyzwan, przed ktérymi stoi polski system edukacji w kontek-
$cie wprowadzanych reform. Prof. dr hab. Maria Czerepaniak-Walczak z Uniwer-
sytetu Szczecinskiego oméwita w swoim referacie pt. ,Nauczycielskie emancypacje

- upelnomocnianie - sposobno$¢ czy bariera emancypowania si¢” kwestie zwigzane
z procesami emancypacyjnymi nauczycieli oraz ich wplywem na rozwdj zawodowy.
Natomiast prof. dr hab. Wanda Drézka z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kiel-
cach, przedstawila referat ,, Aksjologiczne problemy nauczycieli polskiej transforma-
cji a nowe wyzwania i zagrozenia. Kontekst badan biograficznych”, w ktérym uka-
zala wyzwania aksjologiczne zwigzane z transformacjg systemu edukacji w Polsce.
Po zakonczeniu prezentacji prelegenci oraz uczestnicy konferencji zaangazowali sie
w ozywiong dyskusje, ktéra pozwolita na poglebiong wymiane pogladéw na oma-
wiane tematy.

W kolejnym etapie konferencji odbyly si¢ cztery panele dyskusyjne, ktore po-
ruszaly nastepujaca tematyke: Profesjonalizm nauczycielski / Teacher’s professiona-
lism; (Dobro)stan nauczycielski / (Well)being in the teaching profession; Transfor-
ming Teaching: Innovation, Reflection, and Responsibility in a Changing World /
Transformacja nauczania: innowacja, refleksja i odpowiedzialno$¢ w zmieniajacym
sie $wiecie; Warunki réznorodnosci w ekologii spotecznej szkoly / Diversity condi-
tions in the social ecology of the school.

Po zakonczeniu paneli dyskusyjnych, uczestnicy konferencji mieli okazje wzia¢
udzial w szerokiej ofercie sekcji tematycznych. W drugim dniu zorganizowano sze$¢
sesji stacjonarnych oraz piec sesji online. Sekcje stacjonarne polskojezyczne dotyczy-
ty szerokiego zakresu zagadnien zwigzanych z wyzwaniami i potrzebami zawodowy-
mi nauczycieli. Wéréd tematdw poruszanych w tych sekcjach znalazly sie: Dobrostan
nauczycieli i uczniéw - potrzeby emocjonalne, uczenie si¢ spoteczno-emocjonalne,
stres oraz wypalenie zawodowe; Etyka w zawodzie nauczyciela - etyka zawodowa
i prawa dziecka; Relacje w zawodzie nauczyciela - kultura szkoly, relacje w zespo-
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tach nauczycielskich, relacje dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-uczniowie oraz wspot-
praca z rodzicami; Rozwdj w zawodzie nauczyciela — edukacja calozyciowa, uczenie
sie w miejscu pracy, tutoring, mentoring oraz nauczycielskie sieci wspdtpracy; Do-
$wiadczanie zawodu nauczyciela — aspekty osobiste i profesjonalne oraz Rzeczywi-
sto$¢ zawodu nauczyciela - potrzeby zawodowe nauczycieli, ich zaspokajanie oraz
warunki pracy. W ramach sesji online, w tym dwdch prowadzonych w jezyku angiel-
skim, omawiano kluczowe zagadnienia dotyczace przysztosci edukacji oraz rozwoju
zawodowego nauczycieli. Sesje te obejmowaly tematy takie, jak: Zmiany w eduka-
cji; Ksztalcenie i rozwdj zawodowy nauczycieli; Doswiadczanie zawodu nauczyciela;
Experiencing the Teaching Profession oraz Visions of Tomorrow in the Teaching
Profession.

Na zakonczenie dwudniowych obrad, wystapien i dyskusji, odbyto si¢ uroczy-
ste podsumowanie konferencji, ktére ponownie poprowadzila wspotprzewodni-
czaca komitetu organizacyjnego dr hab. prof. UJK Zuzanna Zbrog. Podkreslila ona,
ze udziat w konferencji dal wszystkim Uczestni(cz)kom mozliwo$¢ poszerzenia per-
spektywy patrzenia na sytuacje zawodowa nauczycieli, wychodzacg poza kontekst
polski czy europejski. Okazalo sie, ze wykonywanie zawodu nauczyciela jest trudne
pod kazda szerokoscig geograficzng. Prowadzaca odwolywala sie do ustalen badaczy
systemow edukacyjnych, ktorzy podkreslali, ze nauczyciele nie moga da¢ tego, czego
sami nie otrzymuja. Jesli chcemy, by si¢ angazowali, musimy najpierw zatroszczyé
sie o nich. Jako$¢ systemu edukacji nigdy bowiem nie przewyzszy jako$ci jego na-
uczycieli. Bardzo potrzebny jest dobrze dzialajacy system identyfikowania potrzeb
najwazniejszych podmiotéw szkolnych, w tym nauczycieli. To punkt wyjscia do po-
prawy warunkéw nauczania i uczenia si¢ w szkole oraz polepszenia relacji miedzy
najwazniejszymi szkolnymi zbiorowo$ciami: nauczycielami, uczniami i ich rodzica-
mi. Brak takiej diagnozy - jak wskazuje literatura — prowadzi do dysfunkcyjnosci
calej szkoly. Nastepnie prowadzaca zachecita do korzystania z mndstwa inspiracji
do dalszych badan i aktywnych dziatan na rzecz wsparcia nauczycieli i zmiany edu-
kacyjnej. Podkreslita tez, ze w trakcie konferencji zawigzalo sie kilka grup wspot-
pracy miedzynarodowej. Wspélne dziatania bedg zatem kontynuowane w innych
projektach.

Po podzigkowaniu wszystkim za udzial w konferencji, komitetowi organizacyj-
nemu za przygotowanie konferencji oraz wspdtprace ze strony Sekcji Pedeutologiii
KNP PAN i Sekcji Edukacji Elementarnej KNP PAN, nastgpil moment kulminacyjny,
ktérym byt Wieczor poetycki z Panig Profesor Magdaleng Szpunar zorganizowany
w Czytelni Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

Przygotowana przez komitet organizacyjny Ksiega abstraktow [Book of Abstracts],
zawierajaca streszczenia referatéw w jezyku angielskim, wraz z programem konfe-
rencji i innymi informacjami, jest dostepna na stronie internetowej konferencji na-
uczyciele2025.pl
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Nikt nie chce otrzymywac¢ tak bolesnych wiadomosci, jak odejscie osoby, ktorej prace
naukowe, wyklady, referaty, recenzje stanowily fundament polskiej pedagogiki ogol-
nej, w tym teorii ksztalcenia i badan poréwnawczych. Niestety, w godzinach popotu-
dniowych nadeszta z Gdanska informacja o $mierci emerytowanej profesor Joanny
Rutkowiak. Zamyka si¢ krag uczonych, ktérym moje pokolenie zawdzigcza odzyw-
cze sity madro$ci w badaniach pedagogicznych po upadku ustroju socjalistycznego.
Bylismy do transformacji ustrojowej 1989 roku przygotowani wlasnie dzigki tak wy-
bitnym postaciom polskiej nauki jak Profesor zw. Uniwersytetu Gdanskiego dr hab.
Joanna Rutkowiak (21.08.1935 — 15.05.2025).

W pracy nad Leksykonem PWN ,Pedagogika® w 2000 roku umiescilismy
z wspotautorem Bogustawem Milerskim biogram ,,Damy Polskiej Dydaktyki” (Mi-
lerski i Sliwerski, 2000), Od 1980 roku kierowata bowiem na Uniwersytecie Gdan-
skim Zakladem Dydaktyki, a w latach 9o. XX wieku zostata powotana przez §rodo-
wisko pedagogiczne do Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. Wspoitworzyla w 1981
roku Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, a w 1989 roku zostala wybrana Wspotprze-
wodniczacg tego tak waznego gremium naukowo-o$wiatowego, ktéremu przewodni-
czyt prof. Zbigniew Kwiecinski. Razem stworzyli fenomenalny ruch odnowy polskiej
pedagogiki po latach jej dewastowania przez stalinowcow, bolszewikow i socjalistow
w latach 1948-1989.

Dzigki rozprawom i tworczej obecnosci J. Rutkowiak w upadajacej na szczgscie
PRL mieli$my przestrzen wolnosci mysli, bowiem znakomicie rozwijata pedagogike
naukowej szkoly swoich éwczesnych mistrzéw jakimi byli niewatpliwie profesoro-
wie Kazimierz Sosénicki, Romana Miler, Maria Janion czy Ludwik Bandura. W 1987
roku udalo mi sie kupi¢ w Ksiegarni ORPAN w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie
skrypt uczelniany Uniwersytetu Gdanskiego pt. Zagadnienia celéw edukacyjnych be-
dacy materiatem do nauczania pedagogiki, ktory przygotowata i wydala pod swoja
redakcja Joanna Rutkowiak (1987). Naklad tej niepozadanej przez 6wczesng wladze
publikacji wynidsl zaledwie 500 egz. Ach, co to bylo za wyjatkowe dzielo w cza-
sach nauk (de-)humanistycznych, ktére byly podporzadkowane doktrynie marksi-
stowsko-leninowskiej przez takich autoréw tekstow, jak m.in. Wojciech Pomykato,
Heliodor Muszynski czy Bogdan Suchodolski. A tu, znakomity wybér zakazanych
przez cenzure fragmentéw tekstow m.in.: Johna Deweya ,,O stanowieniu celéw wy-
chowania” i ,Demokracja i wychowanie - wstep do filozofii wychowania”; Kazimie-
rza Dabrowskiego ,Ideal i rozwdj”; Martina Bubera ,,Osobowe uobecnienie”; Johna
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Holta ,Pomagacz” czy Carlosa Castanedy ,, Wrogowie wiedzy”. W czasach sowieckiej
indoktrynacji dostaliémy powiew wolnej my$li humanistycznej §wiata ,,zza zelaznej
kurtyny”, do ktdrej to recepcji mysli dokonata w swoim wprowadzeniu wtasnie Jo-
anna Rutkowiak.

W 1987 roku pisala:

Przy pojmowaniu wychowania jako przymusu wychowawca niemal nie
uwzglednia potrzeb, checi, skfonnoséci swoich podopiecznych, lecz podpo-
rzadkowuje je konieczno$ciom, ktérych staje si¢ wyrazicielem czy uosobie-
niem. Nauczanie pojmuje si¢ wowczas jako przykry, narzucony z zewnatrz
obowigzek. Dominujg w nim wysokie wymagania, niekiedy bardzo sforma-
lizowane, rozbudowana kontrola, system kar i nagréd, brakuje dyskusji, wy-
miany zdan, jest natomiast represja, surowos$¢, rygor, a wszystko to skompli-
kowane bez liczenia si¢ z mozliwo$ciami dziecka (s. 9).

Pokolenie ,,Z” zapewne nie rozumie tamtych czaséw, bo przyszto na $wiat
w III RP i do$wiadczalo edukacji oraz nauki wolnej od represji i cenzury. Joanna
Rutkowiak zaszczepiata w nadchodzacym juz pokoleniu ,Y” i ,Z” potrzebe alterna-
tywnego myslenia o odmiennych od sowieckiej taksonomii celéw wychowania, kie-
runkow personalistycznej mysli pedagogicznej i zwigzanych z nig réznych pedagogii.
Zwracala uwage w Polsce Ludowej na rozbiezno$ci miedzy $wiatem rzeczywistym
a narzucaniem mlodziezy akademickiej, ktora przygotowywata sie do nauczyciel-
stwa, pedagogiki socjalistycznej jako ideologicznej plycizny i sprzecznoéci polskiej
polityki o$wiatowej ze $wiatowymi raportami o stanie o$wiaty i perspektywach jej
koniecznych reform. Rutkowiak stala po stronie mlodziezy stusznie obawiajacej sie
wchodzenia w ,,$wiat labiryntéw edukacyjnych’, ktére cechowaly pozornos¢, fasa-
dowo$¢ zmian, szkodliwe stereotypy, blokady tworczego rozwoju. Opowiadata sie
za perspektywa odrzucenia 6wczesnych celow tak rozumianej i determinowanej
ideologicznie edukacji. Nie zamierzala nikogo namawia¢ do kontestacji i indoktry-
nacji, powstrzymujac sie od ocen zaprezentowanych w tomie punktéw postrzegania
edukacji na Zachodzie, w cywilizowanych krajach demokracji i pluralizmu.

Profesor pragnela przede wszystkim zasygnalizowaé czytelnikom ,,zlozono$¢
podjetej problematyki i koniecznoé¢ przeprowadzenia subtelnych rozwazan zanim
zdecydujemy si¢ na krystalizowanie naszego wlasnego pogladu” (1987, s. 24) na wy-
chowanie i ksztalcenie miodych pokolen. Stworzyta znakomity zesp6t odwaznych
i kreatywnych pedagogéw, ktérzy — dzisiaj sg cze$ciowo juz na emeryturze — two-
rzyli wowczas z gdansky pedagog fenomenalny front humanistycznej, krytycznej pe-
dagogiki: Jan Papiez, Romuald Grzybowski, Roman Segit, Jolanta Kruk, Kazimierz
Kossak-Glowczewski, Andrzej C. Leszczynski, Teresa Bauman, Tomasz Szkudlarek
i Maria Szczepska-Pustkowska.

Polska pedagogika nie dokonataby tak btyskawicznej transformacji ku najwyz-
szym standardom prowadzenia badan podstawowych w zakresie odzyskania wia-
rygodnosci i wartoéci naukowej mysli, teorii, koncepcji i modeli alternatywnego
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myslenia oraz dzialania wreszcie w wolnym panstwie, gdyby nie twdrczosé¢, $miata
otwarto$¢ i charyzma Profesor UG. Nie bylo wérdd przetomowych dla pedagogiki
transformacji dziet, w ktérych zabrakloby studium J. Rutkowiak. Zapoczatkowala
ja artykutem , Kryzys pedagogiki a kryzys wychowania postrzegany przez pryzmat
nauczycielskiej odpowiedzialno$ci wychowawczej” (1990) w znakomitym tomie
pod red. Zbigniewa Kwiecinskiego i Lecha Witkowskiego, piszac m.in., ze u wielu
nauczycieli:

przyjeto sie przekonanie o tym, Ze sens pracy sprowadza sie do realizacji pole-

cen i dyrektyw uzasadnionych — miedzy innymi - konstatacjami naukowymi,

autorytatywnymi, prezentowanymi jako te, ktére moga zagwarantowaé sku-

tecznos¢ dzialan, chociaz zarazem - co trzeba w tym miejscu zasygnalizowaé
- faktycznie nie spelniajacymi tych oczekiwan (Rutkowiak, 1990, s. 177).

Warto, by kadry Ministerstwa Edukacji Narodowej czytaly madre i ponadcza-
sowe teksty Joanny Rutkowiak. Unikng wéwczas wigkszego kryzysu wychowania
i ksztalcenia mimo jakze odmiennych uwarunkowan szkolnictwa, codziennych tru-
dow zycia nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw. Profesor zawsze podkreslala ogromna
odpowiedzialno$¢ wychowawczg nauczycieli, by nie rezygnowali po studiach z dal-
szego, systematycznego samodoskonalenia i zatroszczyli si¢ o twérczg kulture wias-
nej pedagogii humanistycznej. Centralna postacia ksztalcenia i wychowania musi
by¢ ,,czlowiek jako aktywny, wewnatrzsterowny, samorealizujacy sie podmiot” (1990,
s. 181), ktéry bedzie wspierany przez wychowawce nauczyciela. Apelowata wowczas
do pedagogdéw o dokonywanie ,takich analiz réznorodnych odmian teoretycznosci
pedagogiki, w ktdrych bylyby one traktowane jako réwnoprawne wobec naukowego
myslenia oraz takiego odnoszenia sie¢ do naukowosci pedagogiki, kiedy bytaby ona
traktowana jako jedna z mozliwych jej dymensji” (1990, s. 185, podkresl. autorki).

O naukowej postawie J. Rutkowiak najlepiej §wiadczyl jej sprzeciw wobec pozo-
ranctwa, hipokryzji, cwaniactwa, bylejakosci w edukacji i pracy naukowo-badaw-
czej niektorych pedagogdw. Nie akceptowala ,niedostrzegania przez uczestnikdéw
dyskusji ograniczono$ci wtasnych zalozen oraz wynikajacej z tego ograniczonosci
sposobu ustosunkowania si¢ do postawionego problemu” (Rutkowiak, 1992, s. 19).
Odeszta transformatywna intelektualistka, wspaniata kobieta-uczona, pedeutolozka
dydaktyki dialogu, wrazliwa na problemy naszej dyscypliny i $rodowiska akademi-
ckiego, z pasja oddana nauczycielskiej misji, by nie lekcewazy¢ odwiecznych spordéw
0 ,przymus” i ,wolno$¢” w wychowaniu, w ksztalceniu, w szkole i w rodzinie, w pan-
stwie i wspolnotach spotecznych. Opowiadata sie za wielo$cig jezykoéw pedagogiki
niezaleznie od dylematéw wigkszoséci akademikéw nastawionych na poszukiwanie
czy nawet kreowanie jej jednorodnej tozsamosci. Zdecydowanie podkreslala swo-
ja niezgode ,na takie pojmowanie zmiany tozsamos$ci pedagogiki czasu przetomu
formacyjnego, w ktorej przeciwstawiano by sobie - jak niegdy$ - dwie pedagogiki”
(Rutkowiak, 1994a, s. 97).
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Niech mlodzi zapamietaja cytowane wypowiedzi z badanych przez J. Rutkowiak
nauczycielek, z ktérych w 1994 roku mocno wybrzmiata teza jednej z nich: ,Wlasci-
wie czlowiek, ktory boi sie ponies¢ konsekwencje za swoje »nie«, nie wie, co to jest
odwaga cywilna. Jestem zdania, ze dotyczy to nauczycieli i calego spoleczenstwa’
(Rutkowiak, 1994b, s. 481). Z kazdym rokiem rozwoju polskiej, mtodej demokracji
glos zabierala prof. J. Rutkowiak analizujac w swoich rozprawach i wypowiedziach
fundamentalne problemy polskiej pedagogiki naukowej oraz o$wiatowej, praktycz-
nej. Nadal nie jest fatwo upora¢ sie z pozornie prostymi i napawajacymi optymi-
zmem, ale zarazem wywolujacymi arcytrudne kwestie, zjawiskami réznorodnosci,
wieloéci, alternatywno$ci teorii i praktyki. Uczona pragnela, ,,aby w zamierzonych
wypowiedziach kierowa¢ sie ku ogélnym pytaniom o to, jak by¢ w wieloci, a nie
wobec wielosci, gdyz - a tak to pojmuje — nie stoimy naprzeciw niej, lecz jesteSmy
w niej jako$§ zanurzeni, wszystkich nas ona dotyczy” (Rutkowiak, 1996, s. 117, pod-
kredl. autorki).

Do nauczycielskich dylematéw zwigzanych z wieloznaczno$cia wolnoéci
i warto$cig uczenia si¢ od innych jako zarazem okolicznoscia sprzyjajaca dazeniu
do prawdy nawigzala w swoim wystgpieniu na III Ogélnopolskim Zjezdzie Peda-
gogicznym w Poznaniu w 1998 roku. Zachecata nauczycieli i naukowcéw do korzy-
stania z doswiadczen zagranicznych, przede wszystkim ,zachodnioeuropejskich
i amerykanskich zaréwno dawnych, jak i wspolczesnych, przez przeszczepianie ich
na polski grunt, [co] jest pociagajace dlatego, Ze laczy sie z nadziejg, iz zaowocuja
one rezultatami dodatnio znaczacymi bezposrednio dla oswiaty, a posrednio - dla
calego naszego zycia spotecznego” (Rutkowiak, 1999, s. 190). Chyba byla nieobecna
na IV Zjezdzie Pedagogicznym w Olsztynie, w 2001 roku, ale juz w czasie V Zjaz-
du PTP we Wroclawiu reagowala w swoim wystgpieniu na problem pogranicza pe-
deutologii i ekonomii w wyniku coraz bardziej poglebiajacej si¢ liberalizacji rynku
pracy w III RP. Zwroécila uwage na tak wazne kwestie, jak:

1) pomijanie badZz minimalizowanie w pracy nauczycielskiej problemow
wychowawczych (przemoc w szkole, narkomania, konflikty, bezideowos¢,
elementarna konsumpcyjnos¢, rywalizacja antagonistyczna, selekcjonowa-
nie uczniéw), na unikanie postrzegania wydarzen wychowawczych przez
pryzmat kanonu wartoéci (§wiadome zastanianie wykluczajacej rywalizacji
biedy - bogactwa) oraz profilowanie nauczania na §wiatopogladowa neutral-
no$¢, obiektywizowang testowaniem wiedzy ucznidw;

2) absolutyzujace eksponowanie wartosci jednej linii aksjologicznej, ,,bez
stawiania kwestii jej relacji wobec innych, a dzieje si¢ tak chociazby w szkol-
nym nauczaniu religii” (Rutkowiak, 2004, s. 408). Tutaj jednak pojawia si¢
pewien paradoks: ,kiedy wartosci religijne, wystepujace w intencji dydak-
tycznego przekazu jako wartosci szerokiego zasiegu etycznego, bywaja in-
terpretowane przez uczniéw-odbiorcodw nie jako ogdlnowychowawcze, lecz
jako »przedmiotowes, a wiec partykularne” (s. 408);

3) pozostawienie w percepcji i interpretacji nauczycieli kategorii konsump-
¢ji i godnosci ,raczej na poziomie niekrytycznej potocznosci kreowanej
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przez elementaria codziennosci” (s. 414). Byl to wstep do prowadzonych
przez J. Rutkowiak badan nad wplywem anglo-amerykanskiej doktryny i ery
neoliberalnej w koncu lat 9o. XX wieku na ukryty program politykéw o$wia-
towych w zakresie ksztalcenia i wychowania mlodych pokolen dla global-
nych korporacji. Do tej kwestii powrdcita na VI Zjezdzie PTP w Lublinie
moéwigc o jednostce w projekcie ponowoczesnej formuly duchowosci a neo-
liberalnym upolitycznianiu edukacji.

Dla pedagogiki ogdlnej J. Rutkowiak byla jedng z najwazniejszych humanistek,
myslicielek, podejmujac w swoich rozprawach problem ogélnosci myslenia o eduka-
cji, wychowaniu w kontekscie ,,pulsowania” kategorii pedagogiki (Rutkowiak, 2005).
Metafora pulsowania kategorii pojeciowych przyjeta sie w naszej dyscyplinie, gdyz
pozwala na dostrzezenie w badaniach hermeneutycznych czy fenomenologicznych
kontekstéw powstawania, ewoluowania znaczen podstawowych dla nauki o wycho-
waniu poje¢ ogolnych. Profesor miata tu na uwadze konteksty ogélnokulturowe,
spoleczno-polityczne i globalizacyjno-ekonomiczne (2005, s. 60). Bedac juz na eme-
ryturze J. Rutkowiak kontynuowatla swoje badania przemian w polskiej pedagogice
naukowej i w o$wiacie. W 2008 roku mogla z poczuciem dobrze spetnionej stuzby
(w) nauce napisac:

Zywy jest rozwéj pedagogiki polskiej po 1989 roku, wyznaczajacy cezure
obecnej przemiany spolteczno-formacyjnej, jej dorobek — niemaly. [...] Omoé-
wienie tych zmian ujme w dwa laczace si¢ watki: jeden dotyczy stanu mysli
pedagogicznej, drugi - jej spotecznego obiegu. Obydwie te linie sprobuje od-
nie$¢ do aktualnego stanu pedagogiki oraz do wyobrazonych jej perspektyw,
przyjmujac przy tym dodatnie zalozenie o mozliwej postepujacej demokra-
tyzacji zycia publicznego w Polsce jako o tle rozwoju pedagogiki (Rutkowiak,
2008, 8. 79).

Jestem przekonany, ze rozprawy Joanny Rutkowiak beda przedmiotem wielo-
krotnego namystu kolejnych generacji uczonych. Wazne, by nie zmarnowaé tego,
co wniosta swoim tworczym Zzyciem i nauka do polskiej pedagogiki. Powracajmy
do ksigzek zmartej Profesor Uniwersytetu Gdanskiego, ktéra zostawita kolejnym po-
koleniom wazne przestanie, by nie lekcewazy¢ w edukacji relacyjnosci, podmiotowo-
$ci, refleksji (auto-)filozoficznej, mys$lenia poprzecznego i tolerancji wobec kazdego
Innego i innosci.
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CALL FOR PAPERS: FORUM OSWIATOWE 2/2025
PODROZE EDUKACYJNE - MIEDZY DOSWIADCZENIEM A REFLEKSJA

Podréz od zawsze byla metaforg zdobywania wiedzy, dojrzewania i przekraczania
wlasnych granic. Wspolczesna edukacja coraz czeéciej sigga po motyw podrozy — za-
réwno w sensie dostownym, jak i metaforycznym - jako narzedzie rozwoju ucznidw,
nauczycieli i calych instytucji o$wiatowych.

W tym numerze Forum Oswiatowego zapraszamy do refleksji nad szeroko ro-
zumiang tematyka podroézy edukacyjnych. Interesuja nas zaréwno tradycyjne wy-
jazdy edukacyjne (wymiany miedzynarodowe, szkoly lesne, wycieczki, mobilnosci
akademickie), jak i podréze symboliczne — w sensie intelektualnym, kulturowym
czy metodologicznym. Inspirujace moga by¢ nastepujace pytania:

» Podrdz jako metoda uczenia si¢ - jakie znaczenie ma doswiadczanie no-
wych miejsc i kultur w procesie edukacyjnym? Jakie kompetencje rozwijaja
podrdze edukacyjne?

» Wedrujacy nauczyciel, wedrujacy uczen - jak migracje, mobilnoséci akade-
mickie czy edukacja w réznych krajach wplywajg na ksztalcenie i tozsamos¢
edukacyjna?

» Przekraczanie granic w edukacji - jak wedréwka intelektualna, otwarto$¢
na nowe idee i miedzykulturowa wymiana przyczyniaja si¢ do innowacji
pedagogicznych?

» Edukacja poza murami szkoly - jak przestrzen poza formalng instytucja
zmienia sposob uczenia sig?

» Transformacyjny potencjal podrézy - czy i w jaki sposob edukacyjne po-
dréze zmieniaja uczestnikow, ich postawy, warto$ci i perspektywy?

Zapraszamy badaczy, praktykéw i pasjonatéw edukacji do nadsylania arty-
kuléw analizujacych te zagadnienia w réznych perspektywach teoretycznych
i metodologicznych.

Termin nadsylania tekstow: 30 wrzesnia 2025

Planowane ukazanie si¢ numeru: grudzien 2025

Zapraszamy do nadsylania artykuléw i udzialu w dyskusji nad rola podrézy
w edukacji.

Wszelkie pytania i propozycje mozna kierowaé¢ do redaktoréw tematycznych
numeru.

Redaktorzy tematyczni numeru:

» dr Jakub Adamczewski - Akademia Medyczna Nauk Stosowanych
i Holistycznych

» dr Anna Knocinska - Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych

» dr Agnieszka Nym$-Gorna — Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
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CALL FOR PAPERS: EDUCATIONAL FORUM 2/2025
EDUCATIONAL JOURNEYS - BETWEEN EXPERIENCE AND REFLECTION

Travel has always been a metaphor for acquiring knowledge, maturation, and tran-
scending personal limits. Contemporary education increasingly embraces the theme
of travel—both literal and metaphorical—as a tool for the development of students,
teachers, and entire educational institutions.

In this issue of Educational Forum, we invite reflections on the broadly under-
stood theme of educational journeys. We are interested in both traditional educa-
tional trips (international exchanges, forest/summer schools, excursions, academic
mobility) and symbolic journeys—whether intellectual, cultural, or methodological.
The following questions may serve as inspiration:

» Travel as a learning method - What role does experiencing new places and
cultures play in the educational process? What competencies do educational
journeys develop?

» The traveling teacher, the traveling student - How do migrations, academic
mobility, and education in different countries impact learning and education-
al identity?

» Crossing boundaries in education - How do intellectual exploration, open-
ness to new ideas, and intercultural exchange contribute to pedagogical
innovation?

» Education beyond the school walls - How does learning outside the formal
institution reshape the educational experience?

» The transformational potential of travel - Do educational journeys change
participants’ attitudes, values, and perspectives, and if so, how?

We invite researchers, practitioners, and education enthusiasts to submit articles
analyzing these topics from various theoretical and methodological perspectives.

Submission deadline: June 4, 2025

Planned publication date: September 2025

We encourage submissions and participation in the discussion on the role of trav-
el in education.

For inquiries and proposals, please contact the issue’s thematic editors:

» Dr. Jakub Adamczewski - Academy of Medical Applied and Holistic Sciences

» Dr. Anna Knocinska - Academy of Medical Applied and Holistic Sciences

» Dr. Agnieszka Nyms-Goérna — Adam Mickiewicz University
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CALL FOR PAPERS
INTERNATIONAL PERSPECTIVES IN Civic KNOWLEDGE AND EDUCATION:
ENGAGED AND ACTION-ORIENTED RESEARCH AND PEDAGOGIES

Thematic Journal Issue of Educational Forum (Forum Oswiatowe), H. Cerv-
inkova, M. Dempsey, B.D. Gol¢bniak (Eds.)

We seek contributions to a thematic issue of the Educational Forum (Forum O$wi-
atowe) focused on participatory, engaged and action oriented research and pedago-
gies in the realm of civic education. We are interested in a broad range of interna-
tional inputs from both school and academic teachers and researchers. Articles can
range from full-length theoretical and research studies to shorter papers featuring
examples of practical interventions, reflections as well as opinions. Conference re-
ports and book reviews will also be included.

Educational Form (ISSN online 2450-3452) is a peer-reviewed full open-access
journal of the Polish Educational Research Association. Established in 1989, the jour-
nal publishes articles in English and Polish, bringing together theory and practice in
education. The journal sections include: Theoretical Studies, Research Articles, Per-
spectives from Practice, as well as Opinions, Conference Reports and Book Reviews.
https://forumoswiatowe.pl/index.php/czasopismo

The length of submissions (12-point Times New Roman; 1.5-spaced; standard
margins - 2,5 cm on all sides) ranges depending on the section to which you are sub-
mitting your contribution: Theoretical Studies and Research Articles (10-20 pages),
Perspectives from Practice (max. 10 pages), Opinions (max. 5 pages), Conference
Reports (max 5 pages) and Book Reviews (max. 5 pages). For instructions, please see:
https://forumoswiatowe.pl/index.php/czasopismo/about/submissions

If you are interested in contributing to the thematic issue, please send us a provi-
sional title and a very short outline (2- 5 sentences) of your intended contribution by
September 15, 2025. Please indicate which section of the journal you are aiming your
contribution to: Theoretical Studies, Research Articles, Perspectives from Practice,
as well as Opinions, Conference Reports and Book Reviews. Full texts will be due on
December 15, 2025 and they will undergo a peer-review process. The thematic issue
will be published in June 2026 - both in paper and online.

Please send your submissions or any queries to hana.cervinkova@mu.ie.

Uniwersytet Maynooth
[I:l Dolnoslaski DSW University

Wroctaw National University
P oL S KIE of Ireland Maynooth
TOWARZYETWO
FEDABOBICZHE
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